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1. A SZABALYZAT CELJA

A Xlll. keruleti VISI-MED Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: VISI-MED Kift.)
tevékenysége soran elkerUlhetetlen a betegek személyes és egészségugyi
adatainak, valamint a munkavallaldk, illetve munkavégzésre egyéb jogviszonyban
allok személyes adatainak kezelése. Az emlitett adatok védelmét a VISI-MED Kft. a
vonatkozo jogszabalyoknak megfelel6en kivanja biztositani, ezért alkotta meg a jelen
Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat). Tovabbi cél
a kozérdekl vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok igénylésének, kozzétételének,
megismerhetdségének eljarasrendjének meghatarozasa.

A Szabalyzat a készitésekor hatalyos jogszabalyok figyelembevételével hatarozza
meg az adatkezelés rendjét.

2. A SZABALYZAT HATALYA

2.1. SZEMELYI HATALY

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) a VISI-MED Kft. valamennyi munkavallaléjara, valamint az eseti jelleggel
munkavégzésre szerzddott dolgozora,

b) a fentieken kivil mindazon személyre, aki a VISI-MED Kift.-vel barmilyen
szerzbdeéses jogviszonyban all.

2.2. TARGYIHATALY

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

a) a VISI-MED Kift.-nél keletkezett egészséglgyi és/vagy személyes adatra,
fuggetlenll annak tarolasi formajatél, helyétél, igy az informatikai rendszerben
kezelt vagy feldolgozott adatra is,

b) a VISI-MED Kft.-nél alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkozre,

c) a kodzérdeki vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok kbzzétételére.

I. FEJEZET

3. JOGSZABALYOK

A VISI-MED Kift. az alabbi fébb jogszabalyok alapjan végzi adatkezelését:

— az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet), (a tovabbiakban réviden: GDPR)

— 2011. évi CXIl. térvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv.)

— 1997. évi XLVII. torvény az egészsegugyrdl és a hozzajuk kapcsolodd
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl (a tovabbiakban: Elak.)
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4. ADATBIZTONSAGRA ES INFORMACIOBIZTONSAGRA VONATKOZO
SZABALYOK

A VISI-MED Kift. papiralapon, illetve szamitdgépes halézaton végzi a személyes
adatok tarolasat. A papiralapu adattarolas megfeleléen zarhat6 helyiségben és azon
belul zarhatdé szekrényben torténhet oly mdédon, hogy az illetéktelen személy altal ne
legyen hozzaférhet6 vagy megismerhetd.

Szamitogép alapu adattarolast a Xl/ 245-4/2023 (VII.01.) szamu Polgarmesteri
Utasitas a Budapest Févaros XII. Keriileti Onkormanyzat Felhasznaldi
Informacidbiztonsagi Kézikonyv, a XlI/ 245-5/2023 (VII.01.) szamu Polgarmesteri
utasitas Informaciobiztonsagi szabalyzat és a XXIII/ 16-12/2021 (VII.19.) szamu
Polgarmesteri- Jegyz6i egyiittes utasitas az Altalanos Archivalasi és Kormanyzati
Adattrezor Szabalyzata tartalmazza.

5. FOGALMAK

A GDPR és az Euak. alapjan

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkseég
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel,

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely midvelet vagy miveletek O0sszessége, igy a
gydjtés, rogzités, rendszerezeés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetéveé tétel utjan, dsszehangolas vagy 6sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovébel
kezelésuk korlatozasa céljabal;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének ceéljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit
az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6
kijelolésére vonatkoz6 kulonds szempontokat az unidés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara
hozzaférhetdvé teszik;

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitdsuk
nem lehetséges;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
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keretében az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem minésllnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazand¢é adatvédelmi szabalyoknak;

egészségugyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara
nyujtott egészséguigyi szolgaltatadsokra vonatkozo6 olyan adatot is, amely informaciot
hordoz a természetes személy egészségi allapotardl,

egészségugyi dokumentacid: az egészségugyi szolgaltatas soran az egészsegugyi
dolgoz6 tudomasara jutd, a beteg kezelésével kapcsolatos egészségugyi és
szemeélyazonositd adatokat tartalmazo feljegyzeés, nyilvantartas vagy barmilyen mas
modon rogzitett adat, fuggetlendl annak hordozéjatol vagy formajatol.

az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a meger6sitéest félreérthetetlentl kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintdé személyes adatok kezeléséhez;

felligyeleti hatésag: egy tagallam altal az 51. cikknek megfelel6en |étrehozott
fuggetlen koézhatalmi szerv; Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésag (NAIH)

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozdoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

az informaciés tarsadalommal Osszefiiggdé szolgaltatas: az (EU) 2015/1535
europai parlamenti és tanacsi iranyelv (19) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja
értelmében vett szolgaltatas;

kozérdekii adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatdé szerv vagy személy
kezelésében Iévd, a személyes adat fogalma ala nem esé adat;

kiilonleges adat:
a) a faji eredetre, a nemzeti, nemzetiségi és etnikai hovatartozasra, a politikai
véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy mas meggy6zddésre,
b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre, a szexualis életre, valamint a
bluntetett el6életre vonatkozé személyes adatok;

nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhetévé teszik;

nyilvantartasi rendszer. a személyes adatok barmely moédon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis, vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

orvosi titok: a gyogykezelés soran az adatkezel6 tudomasara jutott egészsegugyi
és személyazonosité adat, tovabba a szikséges vagy folyamatban lévé, illetve
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befejezett gyogykezelésre vonatkozd, valamint a gyogykezeléssel kapcsolatban
megismert egyeb adat; (Etak.)

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozo6 barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett moddon, kulondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

6. ADATKEZELESI ALAPVETESEK

A VISI-MED Kft. betartja, hogy személyes adatokat csak térvényes cél eléréséhez
szukséges esetekben és mértékben kezeljen.

Alapelvként mondja ki, hogy az egészségligyi dokumentacio a VISI-MED Kit.
tulajdona, s azt a beteg javara és érdekében kell karbantartani €és megérizni.

A VISI-MED Kift. vallja azt az elvet, hogy a betegellatas j6 minésége csak a
dokumentacio j6 minéségével egyutt érhet6 el.

Az adatkezelés és adatvédelem szabalyozasat, el6irasait minden érintett
munkavallalénak ismernie kell.

Kiemelten fontos és specialis az ,orvosi titoktartasi” kdtelezettség, valamint az, hogy
az egészsegugyi adat, mint kilonleges adat fokozott buntet6jogi védelem alatt all.

Az adatokat keletkezéslikkor, megfeleld minéségl (hagyomanyos papir, illetve
informacio-technoldgiai) adathordozora kell rogziteni.

Az adatok olvashatosagaért és pontossagaért az azokat felvevd, illetve rogzitd (leird)
személy felel.

Az egészséglgyi és a hozzajuk tartozd személyes adatokat az adatfelvételtél
szamitott legalabb 30 évig, kulonb6zbé mddon, rendezett, visszakereshetd formaban,
zarhaté korulmények kdzott, illetve megfeleld fellgyelet mellett kell tarolni.

Az adatok visszakereshetf6ségét olyan megoldassal kell biztositani, hogy az
ellatashoz szikséges optimalis idén belll, illetve egyéni igény esetén elfogadhato
hataridével megvaldésithato legyen.

A dokumentumokat a véletlen megsemmisuléstdl, szandékos karokozastél ovni kell,
illetve ezen események megel6zésére a lehet6ségek korlatait figyelembe véve
mindent el kell kovetni. A megsemmisult vagy eltint dokumentumok
reprodukalhatésagat — a lehet6ségek figyelembevételével - biztositani kell.

Az adatok, dokumentumok megdrzésére elrendelt hatariddén tuli megsemmisitését a
VISI-MED Kft.-nek biztonsagos megoldassal kell megvalésitania.

Az adatkezelésnek és adatvédelemnek a jelen szabalyzatban meghatarozottak
szerinti érvényesulését megfeleld ellenbrzési rendszerrel tamogatni kell.

7. ADATKEZELESI ALAPELVEK

A VISI-MED Kft. adatkezel6i tevékenységét a jelen szabalyzatban foglaltak szerint
végzi. A VISI-MED Kft. mindenkori Ugyvezetdje a VISI-MED Kift. vezet6ivel
egyuttmikddésben hatarozza meg a munkavallalok adatkezeléssel kapcsolatos
feladatait. Valamennyi munkavallalé kotelessége, hogy torvényes, tisztességes és
elszamolhaté mddon az adatkezelés minden fazisaban biztositsa az adatok
pontossagat, gondoskodjon az érintett személyes adatainak védelmérdl,
lehetéségeihez mérten megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, megvaltoztatast,
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tovabbitast, torlést vagy megsemmisllést. A VISI-MED Kft. munkavallaléi a
feladataik elvégzéséhez szikséges meértékben kezelhetnek személyes adatokat. A
VISI-MED Kft.-vel kapcsolatban 1évé, adatkezelésben résztvevd egyéb szervezetek,
illetve vallalkozasok megbizottjai kotelesek a megismert adatokat orvosi és uzleti
titokként megbrizni, és errdl nyilatkozni. Az érintett szervezetekkel, vallalkozasokkal
adatfeldolgozasi szerz6dést kell kotni, vagy alapszerzédésukben az adatfeldolgozast
erinté szabalyokra ki kell térni.

8. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGE

A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszerl, amennyiben
legalabb az alabbiak egyike teljesul:

- az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez;

- az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez szikséges, amelyben az
erintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zben az érintett
kérésére tortend lépések megtételéhez szikséges;

- az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
szUkséges;

- az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy
|étfontossagu érdekeinek védelme miatt szikséges;

- az adatkezelés kozérdekll vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szlkséges;

- az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
ervényesitéséhez szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségesse,
kulondsen, ha az érintett gyermek.

9. BETEGEK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESE

9.1. ADATKEZELES CELJA

a) az egészség megdrzésének, javitasanak, fenntartdsanak elébmozditasa, a
betegellatd eredményes gyogykezelési tevékenységenek elbsegitése, az
érintett egészségi allapotanak nyomon kovetése

b) munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag megallapitasa

9.2. KEZELT ADATOK KORE
- név
— szuletési név
— szuletési hely, id6
— anyja neve
- neme
— lakcim
— TAJ szam
— telefonszam
— EU-s allampolgarnal EU kartya szama
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— biztositd azonosité szama

— biztositasi kdtvény szama

— orszag megnevezeése, ahol a biztositasat kototte, amennyiben nem magyar
allampolgar

9.3. ADATKEZELES JOGALAPJA

— 1997. évi XLVIIl. torvény az egészségugyrél és a hozzajuk kapcsolodo
szemeélyes adatok kezelésérdl és védelmerdl

— 62/1997. (XI.21.) NM rendelet az egészséglgyi és a hozzajuk kapcsol6do
szemeélyes adatok kezelésének egyes kérdéseirdl

— 1997. eévi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrdél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

— 33/1998 (V1.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és vélemeényezeésérél

9.4. HOZZAFERESI JOGOSULTSAGI KOROK MEGHATAROZASA

— ugyvezet6;

— kezelést végzb orvos;

— az ellatasért felelés, abban résztvevé egészségugyi szakszemélyzet;

— az ellatashoz kozvetlenul kapcsolddo, a VISI-MED Kit.-n kivuli egészségugyi
szakszemélyzet (pl. haziorvos, konzultaciét végzé orvos, diagnosztikat és
terapiat végzé orvos,) az ellatasért felelés orvos jelenlétében és az Euak.
figyelembevételével,

— az  adatfeldolgozast végz6 informatikai  szolgaltatd az  Edak.
figyelembevételével,

— ellenérzést végz6, a VISI-MED Kft.-vel szerz6désben allé6 személyek,
szervezetek (pl. belsé ellendr, belsé auditor, mindsegiranyitasi szakérto);

— az Elak.-ban meghatarozott szervezetek, személyek.

9.5. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Az egészségugyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatokat az adatfelvételtdl
szamitott legalabb 30 évig, képalkoto felvételt 10 évig kell megbrizni.

10. A BETEG, VAGY HOZZATARTOZOJA KERESERE KESZITETT MASOLAT
AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIOROL

s

nyerhet, valamint a vizsgalati leletekrél és ambulanslaprél masolatot kaphat.

A beteg ellatdsanak id6tartama alatt az altala irasban felhatalmazott személy, az
ellatas befejezését kovetben az altala teljes bizonyitdéerejiic maganokiratban
felhatalmazott személy jogosult a masolat kiadasanak kérésére, illetve atvételére.

A dokumentacid masolatanak kiadasa els6 alkalommal ingyenes, minden tovabbi
masolat kiadasa — a hivatalos megkeresések kivételével — kizarolag a téritési dij
megfizetése mellett térténhet.

A dij befizetésének igazolasa készpénzben torténd teljesités esetén Egylttmikodési
szerz8dés alapjan a XIlll. Keruleti Egészségligyi Szolgalat pénztari bevételi
bizonylatan torténik.
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Az egészségugyi dokumentacié kiadasa esetén a kért dokumentumokat az ellatd
szervezeti egység allitja 0ssze, a dokumentumok kiadasaért a kezelést végz6 orvos,
illetve tovabbi masolatkérés esetén, vagy hivatalos Ggyekben az Ugyvezetd felel. A
kiadas tényét a dokumentacioban rogziteni kell. A kiadast megel6zéen az atvevd
személy személyazonossagat, valamint a téritési dij befizetését igazolni koteles. Az
igazolas tényet az atvevd személyi adatainak rogzitésével kell igazolni.

Az egeészségugyi dokumentacid kiadasa kizardlag az ugyvezetd engedélyével
torténhet az alabbi esetekben:

— renddérségi vagy mas hatdsagi szerv,

— ugyvédi,

— Integralt Jogvédelmi Szolgalat (betegjogi képviseld) részérél,

— Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld,

— az egészségugyi ellatassal 6sszefuggd kartéritési igénnyel kapcsolatos
megkeresés esetén.

11. ADATTOVABBITAS MAS EGESZSEGUGYI INTEZMENY RESZERE

A VISI-MED Kift. egészségugyi adatot kulsé egészségugyi szolgaltatd részére
kizarolag a beteg irasbeli hozzajarulasa mellett adhat at kivéve, ha az adat kozlése a
korisme megallapitasa vagy az érintett tovabbi gydgykezelése érdekében torténik.

A fentieken Kkivll egészségugyi adat hozzajarulas nélkil kizardlag a beteg
haziorvosa, valamint az igazsagugyi szakért6 részére adhato at.

Sirgds szikség esetén a kezelborvos altal ismert, a gyogykezeléssel 6sszefiiggésbe
hozhaté minden egészségugyi és személyazonositd adat tovabbithatdé az érintett
hozzajarulasa nélkil is.

11.1. ELEKTRONIKUS EGESZSEGUGY! SZOLGALTATO TERBE TOVABBITOTT SZEMELYES
ADATOK

Az Elak. lllI/A. Fejezete tartalmazza az Elektronikus Egészségugyi Szolgaltatd Térre
(EESZT) vonatkozé el6irasokat. A  szolgaltatashoz a  haziorvosoknal,
szakrendeléseken, koérhazakban, gyogyszertarakban az arra felhatalmazott
személyek azonositas utan férhetnek hozza.

Ebben a szolgaltaté térben a kezel6orvos szamara elérhetévé valnak a beutaldk,
leletek, ambulanslapok, zaréjelentések, felirt receptek. Az egészségugyi adatok nagy
része, slirgdsségi ellatas esetén hamarabb all a kezelborvos rendelkezésére.

11.2. ADATTOVABBITAS AZ EGESZSEGUGYlI ELLATO HALOZATON KivULI SZERV
MEGKERESESERE

A kovetkez6 szervek irasbeli megkeresésére a kezelést/diagnosztikai vizsgalatot
illetve foglalkozas-egészségugyi vizsgalatot végzd orvos az érintett egészségugyi és
a megkeresd szerv altal torvény alapjan kezelhetd, az azonositashoz szukséges
szemeélyazonositdé adatait atadja a megkeresd szervnek. A megkeresésben fel kell
tintetni a megismerni kivant egészségugyi és szemeélyazonositd adatokat. A
megkeresd szervek a kdvetkezék lehetnek:

a) buntetéugyben a nyomozé hatésag, az ugyészség, a birésag, az
igazsagugyi orvos szakértd, polgari és kozigazgatasi hatdésagi ugyben a
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kozigazgatasi hatésag, az uUgyészség, a birésag, az igazsagugyi
szakértd,

b) szabalysértési eljaras soran az eljarast lefolytatoé szervek,

c) potencialis hadkoteles és hadkoteles személy esetén az illetékes
jegyzd, a hadkiegészitd parancsnoksag, illetve a katonai egészsegugyi
alkalmassagot megallapito bizottsag,

d) a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol
szolo 1995. évi CXXV. torvényben meghatarozott feladatok ellatasa
érdekében, az abban kapott felhatalmazas koérében, a Magyar
Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozd szerve, a
kiképzett tartalékosok békeidészakban torténé hadi beosztasra torténé
kiirasa és a kiképzett tartalékosok gyors és differencialt behivasa
erdekében, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szolo
torvényben meghatarozott korben,

e) az egészségugyi dolgozéval szemben folyamatban 1évé etikai eljaras
soran az eljaras lefolytatasara hataskorrel és illetékességgel
rendelkez6 kamarai szerv,

f) a renddrségrél szold torvényben meghatarozott belsé blinmegelbzesi
és blnfelderitési feladatokat ellatd, valamint a terrorizmust elharito
szervek a torvényben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében, az
abban kapott felhatalmazas korében,

g) halottvizsgalat soran a halottvizsgalatot végzd orvos.

A megkeresés akkor teljesithetd, ha az tartalmazza az adatkezelés pontos céljat és a
kért adatok korét.

A kezelést/vizsgalatot végzd orvos a nyomozé hatésagot a ,halaszthatatlan
intézkedés” jelzéssel ellatott, kulon jogszabalyban el6irt Ugyészi jovahagyast
nélkulozé megkeresésére is koteles tajékoztatni az altala kezelt, az adott uggyel
Osszefuggd egészségugyi és személyazonositd adatokrol.

Az érintett elsé izben torténd ellatasakor, ha az érintett 8 napon tul gyogyuld sérulést
szenvedett és a sérulés feltehetéen blncselekmény kovetkezménye, a kezelborvos a
renddrségnek haladéktalanul bejelenti az érintett személyazonosité adatait.

11. és 11.1. pontokban megijeldlt adattovabbitashoz az érintett, illetve az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem szukseéges.

Egészségugyi és személyazonositd adatot kdzigazgatasi hatdésagi eljaras, illetve az
érintettnek intézményi elhelyezése, gondozasa céljabol akkor lehet tovabbitani, ha
arra az érintett jogai érvényesitéséhez vagy kotelezettségei teljesitéséhez van
szukség.

Amennyiben az érintett egészségugyi adatai mas személyt is érintenek, az
egészségugyi és szemeélyazonosité adatok tovabbitasdhoz e harmadik személy
(torvényes képvisel6je) irasbeli hozzajarulasat be kell szerezni. Nincs szikség a
hozzajarulasra, ha az adatot fert6z6 megbetegedéssel kapcsolatos intézkedéshez,
kotelez6 bejelentéshez kell kiadni, azzal, hogy polgari peres eljaras soran a harmadik
személyt érint6 - szexualis uton terjedd fert6z6 betegségre vonatkozo - egészségugyi
adat nem adhato ki.

Az érintett (torvényes képviseldje) koteles a VISI-MED Kift. felhivasara egészségugyi
és személyazonositd adatait atadni,
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a) ha valoszinlsitheté vagy beigazolddott, hogy az Elak. 1. szamu mellékletében
felsorolt valamely betegség korokozéja altal fert6z6dott, vagy fert6zéses eredeti
mérgezésben, illetve fert6z6 betegségben szenved, kivéve az anonim HIV
szlrdvizsgalaton tortend részvételt,

b) ha arra az Elak. 2. szamu mellékletben felsorolt sz(ir6- és alkalmassagi
vizsgalatok elvégzéséhez van szikseég,

c) heveny mérgezés esetén,

d) ha valdszindsithetd, hogy az érintett az Euak. 3. szamu melléklet szerinti
foglalkozasi eredet(i megbetegedésben szenved,

e) ha az adatszolgaltatasra a magzat, illetve a kiskoru gyermek gyogykezelése,
egészseqi allapotanak megdbrzése vagy vedelme érdekében van szukség,

f) ha bUnuldozés, blinmegelbézés céljabdl, tovabba Ugyészségi, birdsagi eljaras,
illetve szabalysértési vagy kozigazgatasi hatosagi eljaras soran az illetékes szerv
a vizsgalatot elrendelte,

g) ha az adatszolgaltatasra a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél szél6 térvény szerinti
ellendrzés céljabol van szukség.

A VISI-MED Kft. haladéktalanul tovabbitja az egészségugyi allamigazgatasi szervnek
az adatfelvétel soran tudomasara jutott egészséglgyi és személyazonosité adatot,
ha az Elak. 1. szamu mellékletének A) pontjaban szerepld, fert6z6 betegséget
észlel, vagy annak gyanuja merdul fel.

A hivatkozott 1. szamu mellékletben nem szerepld, fert6zo, illetve az 1. szamu
melléklet B) pontjaban felsorolt betegségek el6fordulasa esetén a betegellatd
személyazonositd adatok nélkul csak az egészsegugyi adatokat jelentheti az
egészsegugyi allamigazgatasi szervnek. Az egészségugyi allamigazgatasi szerv
kOzegészsegugyi vagy jarvanyugyi kozérdekre hivatkozva - az anonim szirévizsgalat
keretében vizsgalt HIV fert6zott és AIDS beteg kivételével - kérheti az érintett
személyazonosito adatait.

12. BELEPTET®  RENDSZER -  MUNKAVALLALOK  JELENLET
NYILVANTARTASARA

12.1. ADATKEZELES CELJA

Az adatkezelés célja a jelenlét nyilvantartasan tul az élet és vagyon megovasa,
melynek kritériuma a teruleten tartozkodd dolgozok Iétszamanak pontos ismerete. A
VISI-MED Kft. a Xlll. Kerlleti Egészségugyi Szolgalattal kotott Egyuttmikdodési
szerz6dése alapjan az elektronikus létszamnyilvantarté rendszer Gzemeltetése soran
a munkavallalok részére belépd kartyat biztosit. Az adatkezelést a Xlll. Keruleti
Egészségligyi Szolgalat végzi.

12.2. A KEZELT ADATOK KORE MUNKAVALLALOK ESETEN

Név, fénykép, és munkakér megnevezése.
Elektronikus beléptetd rendszer adatkezelésével kapcsolatos munkavallaloi
tajékoztatot az 1. sz. melléklet tartalmazza.

12.3. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
Jogos érdek jogalapja az 1993.évi XCIIl. térvény a munkavédelemrdl.
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12.4. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Az érintett személyazonositd adatait a belépésre vald jogosultsag megsziintekor
haladéktalanul, a rendszer mikodtetése soran keletkezett adatokat a hivatkozott
jogszabalyban meghatarozottak szerint (3 év) torolni kell. A jogosultsag
megszinésérdl a munkalgyi feladatokat ellatd egység értesiti a beléptetd rendszer
mukodtetéjét.

13. KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER UZEMELTETESE

13.1. AZ ADATKEZELES CELJA

A VISI-MED Kft. altal hasznalt terlleteken — a vizsgald és kezeld helyiségei
kivételével — a balesetek megel6zése, a testi épség védelme érdekében, valamint az
esetleges szabalysértések, vagyon elleni blncselekmények megel6zése céljabal
elektronikus medfigyelérendszer Uzemel. A mikodés soran keletkez6 adatok
esetében az adatkezel6 a rendszer Uzemeltetje.

A VISI-MED Kit.-nél nem Utzemel elektronikus megfigyelérendszer a munkavallaldk
megfigyelése céljabol, és nem célja a munkavallald6 munkahelyi viselkedésének
befolyasolasa. igy nem talalhaté kamerarendszer a munkakézi sziinet eltdltésére
hivatott helyiségekben, illemhelyen, 06ltéz6kben. Az Uzemeltetett kamerarendszer
hangot nem rogzit. A VISI-MED Kft. vezetése elkotelezett amellett, hogy kizardlag a
munkavallaldk, illetve a betegek altal is megismerhetd, nyilvanos pozicioval
rendelkez6 kamerak Uzemeljenek a VISI-MED Kft. altal hasznalt tertleten.

A VISI-MED Kift. &ltal is hasznalt ingatlanra, az épuletek kilsé részeire
vagyonvédelmi okbdlkamerak lettek elhelyezve, és ezek az eszkdzok kdzterlleten
torténé adatrogzitést is végeznek. A rogzitett felvételeket a Szegedi uti, illetve a
Visegradi utcai telephelyen taroljak, és 3 munkanap utan torlésre kerllnek. A
felvételek megtekintésére egy arra megbizott munkatarson kivil mas személy
jogosultsaggal nem rendelkezik! A kamerak elhelyezésérél és iranyairdl az alabbi
tablazat tajékoztat, illetve a munkavallalok elektronikus megfigyelérendszerrel
kapcsolatos tajekoztatojat

Szegedi uton 31 kamera van elhelyezve, ebbdl 9 kamera kultéri, Visegradi utcai
rendelében 21 kamera van elhelyezve ebbél 8 kiltéri.

A kamerak elhelyezése és iranya az alabbi tablazatban talalhaté:
Kamera elhelyezése Kire iranyul
Varétermekben Minden személyre, aki a nevezett

Lift elotérben
Foldszinti el6térben

helyiségekben tartézkodik ideiglenesen,
vagy hosszabb ideig

Gazdasagi bejaratnal

Ki- és beszallitasokra iranyul

VI. emeleten az el6terekben

Vendégforgalmakra iranyul

Parkoléban

Orvosi, illetve betegek jarmiiforgalomra
irdnyul

Visegradi utcai szakrendel6
oldalan 3 kamera

Alig utca egy szakaszan a jarda és a parkolé
hasznaléira iranyul

Visegradi utcai szakrendel6
oldalan 1 kamera

Visegradi utca egy szakaszan a jarda
hasznaldira, és az uttesten kozlekeddkre
iranyul

Visegradi utcai szakrendeld

Roéntgen utca egy szakaszan a jarda és a
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oldalan 2 kamera parkolé hasznaléira iranyul
Szegedi uti szakrendel6 Az épiilet bejaratat és az épulethez tartozé
oldalan 2 kamera parkolé hasznaléira iranyul

Sorompéds beléptetdé rendszert hasznaldkra,
és a sorompd elétti Lehel utca egy
szakaszara iranyul

Szegedi uti szakrendeld
oldalan 1 kamera

13.2. A KEZELT ADATOK KORE

A VISI-MED Kift. altal hasznalt terlletre belépé személyek kamerarendszeren
latsz6dd arcképmasa, és egyéb a megfigyelérendszer altal rogzitett felvételekbdl
levonhato kovetkeztetések.

13.3. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Betegek esetében az érintett személy onkéntes hozzajarulasa a teruletre torténd
belépéssel, munkavallalok esetében a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIII. térvény, valamint
a munka torvénykonyverdl szolo 2012.évi |. torvény rendelkezései.

13.4. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Az adatkezelés id6tartama 3 munkanap, ezt kdvetéen a felhasznalas hianyaban a
kamerafelvételt a rendszer automatikusan torli. Felhasznalas soran, 3 munkanapon
tuli mentése akkor torténhet,
- ha azt hatésag a bizonyitasi eljaras soran a kamerafelvétel mentését
elrendeli,
- ha az érintett személy jogos érdekének bizonyitasaval kéri, hogy az
adatkezel6 a ra vonatkozo felvételt mentse.
A beérkezett kérelem jogossagat a VISI-MED Kft. adatvédelmi tisztvisel6je elbiralja,
a kérelem jogossaga esetén jelzi azt az Ugyvezetdnek, aki elrendeli a felvétel
kimentését, és a torvényi elbirasok szerinti zarolasat. Hatdsagi megkeresés esetén a
VISI-MED Kft. a mentett felvételt haladéktalanul atadja az igénylé szervezetnek.
Amennyiben a zarolt felvétellel kapcsolatosan megkeresés nem torténik, a felvétel 30
nap elteltével az megsemmisitésre keril. (Munkavallaloi tajékoztatd 1. sz. melléklet)

A kamerarendszer Uzemeltetésére és karbantartasara, a képfelvételek tarolasara,
mentésére, torlésére a VISI-MED Kft. adatfeldolgozot bizott meg.
14. HONLAPON TORTENO ADATKEZELES

14.1. TAJEKOZODAS AZ INTEZMENY HONLAPJAN

A VISI-MED Kft. mikddteti a http://www.visi-med.hu/ honlapot, melyen lehetéség van
kapcsolatba Iépni vele.

14.1.1. Az adatkezelés célja

A VISI-MED Kft. honlapjahoz és a kdzolt informaciokhoz barmely kulsé latogatd
hozzaférhet. A honlap latogatasa soran a honlap tarhely szolgaltatéja annak
latogatasardl adatot nem gydijt.
Adatkezelés célja:
a honlap mikodtetése, kapcsolatfelvételi lehetbség biztositdsa az érintetteknek,
betegel6jegyzés.
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14.1.2. Adatkezelés jogalapja

A honlapon talalhaté munkavallaloi személyes adatok (az orvos neve) a betegek
pontos tajékoztatasa érdekében kertl fel.

A VISI-MED Kift. vezet6inek neve, céges e-mail cime, céges telefonszama
adatszolgaltatasi kotelezettség miatt kerdlt fel a honlapra.

14.1.3. Adatkezelési nyilvantartas

A kezelt személyes adatokat a VISI-MED Kift. elektronikus formaban tarolja. Az
érintett személyes adatok kategéridit a VISI-MED Kift. altal vezetett adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasa részletesen tartalmazza.

14.1.4. Adattarolasi hataridék

betegelbjegyzés id6pontjat az el6jegyzés idejéig

szakorvosok nevét a foglalkoztatas idejéig

vezetbk nevét, email cimét, telefonszamat a megbizatas/munkakor betdltéseéig
kerllnek tarolasra.

15. BELS®  NYILVANTARTAS  AZ  ADATKEZELESROL  ES
ADATTOVABBITASROL

A VISI-MED Kft. az adatkezelésekrdl és a hozzajuk kapcsolodd adattovabbitasi
folyamatrdl adatkezelési és adattovabbitasi nyilvantartast vezet.

Az adatkezelési és adattovabbitasi nyilvantartas dokumentacidjat jelen szabalyzat 2.
sz. melléklete tartalmazza.

16. MUNKAVISZONY LETESITESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

16.1. AZ ADATKEZELES CELJA

A munkaviszony létesitésével kapcsolatos munkalgyi feladatokat a VISI-MED Kft.
szerz6déses partnere végzi adatfeldolgozokent.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, illetve
fenntartdsa. A munkara valo jelentkezés soran személyes adatkezelés kizarolag az
érintett személy irasbeli tajékoztatasa utan (3. sz. melléklet), a szerz6dott partner
kijelolt munkatarsanak kizarolagos feladatkore. Ezen személyes adatokat a felvételre
jelentkez6 személy szakmai alkalmassaganak elbiralasa céljabdl a fentieken leirt
szemeélyen kivul kizardlag az érintett vezeték ismerheti meg. A VISI-MED Kift.-nél a
rendelkezésre all6 poziciok betdltését (kiveve milszaki adminisztrator,
gépkocsivezetd, mindségiranyitasi szakértd) erkolcsi bizonyitvany bemutatasahoz
koti, és a munkavallalo felvételével kapcsolatos dontés meghozatalat ezen igazolas
megléte befolyasolja.

A VISI-MED Kft. munkavallaloirdl szerz6dés alapjan a Xlll. Keruleti Egészségugyi
Szolgalat  vezeti a bér- és munkalgyi nyilvantartast, ami a munkavallalé
munkaviszonnyal kapcsolatos adatainak bérszamfejtéshez, tarsadalombiztositasi és
statisztikai adatszolgaltatashoz, valamint az 1995. évi CXVIl. térvény alapjan
munkaltatéi addé megallapitashoz szikséges.

Tovabbi cél: munkavallal6 megnevezése kapcsolattartoként szerzédésekben,
honlapon.
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16.2. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Az érintett személy hozzajarulasa a személyes adatainak kezeléséhez a hivatkozott
tajékoztato alairasaval, illetve a GDPR 6. cikk (1) b) és c) pontja.

A fentieken tul az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) f) pontja, a VISI-MED Kift.
jogi érdekeinek érvényesitése. Egyrészt a VISI-MED Kft. jogos érdeke, hogy a
munkavallalé személyes adatait szik koérben a munkaviszony megszinését
kovetben is kezelje. Masrészt a VISI-MED Kift. jogos érdeke, hogy a munkavallalot
harmadik személyekkel kotott szerz6désekben, illetve a honlapjan kapcsolattartoként
feltintesse a kapcsolattartas megkonnyitése érdekében.

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kategoriait a VISI-MED Kift. altal
vezetett adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa részletesen tartalmazza.

A kezelt személyes adatokat a XllI. Kerlleti Egészségugyi Szolgalat elektronikus
formaban és papir alapon is tarolja a VISI-MED Kft. adatfeldolgozéjaként.

16.3. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Kizarélag a munkavallalé foglalkoztatasaig, azt kdvetd (munkajogi elévilési idd) 3
evig, illetve ettdl eltéréen, ha azt torvény vagy dnkormanyzati rendelet rendeli el.

Az egyes adatkezelési tevékenységekkel kapcsolatban el6iranyzott adattarolasi
hataridék az alabbiak:

- a munkaviszony létesitésével, megszuntetésével kapcsolatos személyes
adatokat a a munkaviszony megszinésétdl szamitott a volt biztositottra
iranyado oregsegi nyugdijkorhatar betoltését kovet6 5 év,

a munkabérfizetéssel, bérszamfejtéssel kapcsolatos adatokat annak a naptari
evnek az utolsd napjatdl szamitott 5 év , amelyben az addérdl bevallast,
bejelentést kell, tenni vagy az adét be kell fizetni,

a munkaidd nyilvantartasaval kapcsolatos adatokat a targyhonapot kovetd
honap utolsé napjatol szamitott 3 év,

a foglalkozas-egészségugyi vizsgalattal, a munkavallaldé munkakori
alkalmassagaval kapcsolatos adatokat a munkaviszony megszinésétdl
szamitott 5 év,

a munkavallalé kapcsolattartéként torténé megnevezésével kapcsolatos
személyes adatokat, ameddig az adott szerzddést tarolni kell a szamviteli tv.
€s mas jogszabalyok elbirasa szerint.

A XIll. Keruleti Egészséglgyi Szolgalat a munkavallalok személyes adatait VISI-MED
Kft. nevében az alabbi cimzettek (adatfeldolgozdk) részére tovabbithatja:

Nemzeti Ado- és Vamhivatal,

a VISI-MED Kft. részére a bérszamfejtést végz6 tarsasag,

a VISI-MED Kft. altal megbizott foglalkozas-egészségugyi orvos,
a VISI-MED Kift. jogi képviseletét ellaté ugyvédi iroda.

16.4. MUNKAVISZONY LETESITESEVEL KAPCSOLATOSAN KEZELT SZEMELYES ADATOK

A VISI-MED Kft.a munkaviszony létesitésével kapcsolatosan az alabbi személyes
adatokat kezeli:
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- munkavallal6é neve

- szlletési neve

- szuletési hely, id6

- allampolgarsag

- édesanyja neve

- lakhelye

- Adodazonosito jele

- TAJ szama

- Bankszamla szama

- magan-nyugdijpénztari tagsag

- nyugdijas torzsszam

- munkaviszony kezdete

- heti munkadrak szama

- iskolai végzettséget igazold bizonyitvany adatai

- munkaalkalmassagi igazolas

- munkakor megnevezés

- gyermekek adatai, szama

- kamarai tagsag meglétét igazol6 kartya adatai

- érvényes miUkodeési engedeély igazolasa

- felel6sségbiztositasi kotvény- és befizetési bizonylat adatai vallalkozé
munkatarsaknal

- vallalkozas adatai egyéni illetve céges munkatarsaknal

16.5. ONELETRAJZOK KEZELESE

16.5.1. Az adatkezelés célja

A VISI-MED Kift. lehetéséget biztosit arra, hogy az egyéb reklam, promécié soran az
aktualis allasajanlatokrol értesulé leendé munkavallalé elektronikus, levélpostai, vagy
személyes uton is beadhassa jelentkezését a VISI-MED Kft. részére, a munkalgyi
feladatokat ellatd partnerén keresztul. Az adatkezelés célja a munkavallaloi 1étszam
optimalizalasa megfelel6 kompetenciakkal rendelkez6 munkavallalék kivalasztasaval
és foglalkoztatasaval.

16.5.2. Az adatkezelés jogalapja
E-mailen vagy levélpostai uton bekuldott dnéletrajz esetén: GDPR II. fejezet 7. cikk.
16.5.3. Az adatkezelés id6tartama

A jelentkez6 hozzajarulasanak visszavonasaig, de maximum az O&néletrajz
beérkezéseétdl szamitott 1 évig, amennyiben ehhez a jelentkezé kulon hozzajarul. A
jelentkezd az 6néletrajz tarolasahoz adott hozzajarulasat barmikor visszavonhatja.

16.6. EGESZSEGUGYI ALKALMASSAGGAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Az egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos szenzitiv adatot a VISI-MED Kift.
kizarolag a cél eléréséhez szukséges mértékig kezel. A VISI-MED Kift. az
egészségugyi alkalmassag eldontése céljabdl a Foglalkozas-egészségugyi
szolgalata az alkalmassag elbirdlashoz szlikséges adatokat, valamint az
alkalmassagrél szolé dontéssel kapcsolatos dokumentumot kezeli. Amennyiben a
munkaviszony a jelentkezé személy egészségugyi alkalmatlansaga miatt meghiusul,
a VISI-MED Kft. nevében a Xlll. Keruleti Egészséguigyi Szolgalat Munkatgyi osztalya
az érintett adatait késedelem nélkul torli.
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16.7. MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT VIZSGALATA
16.7.1. Az adatkezelés célja

A VISI-MED Kift. altal hasznalt tertleten, illetve egyéb helyen a munkavégzés alatt a
munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok és elbirasok betartasaval tartozkodhat és
végezhet munkat. A munkavallalé koteles a munkatarsaival egyuttmikodni, és
munkajat ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse.

A VISI-MED Kift. altal hasznalt teljes terlleten, illetve egyéb helyen a munkavégzeés
alatt tilos a munkavallaloknak alkoholos befolyasoltsag, vagy egyéb tudatmddositod
szer hatasa alatt tartozkodniuk. Mivel ezen tudatmddositd szerek hatasa alatt a
munkaképesség nem biztosithatd, a munka térvénykonyvérél szold 2012. évi . tv.,
valamint a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. tv. alapjan a munkaltaté koteles
meggy6zddni réla, hogy a munkavallalok betartjak-e az alkoholfogyasztas tilalmaval
kapcsolatos szabalyokat. A munkaltatd ellen6rzési gyakorlata nem jarhat az emberi
méltésag megsértésével, igy a vizsgalat csak a VISI-MED Kft. Munkavédelmi
Szabalyzataval 6sszhangban megvaldsithato.

16.7.2. A kezelt adatok kore

Munkavallalé neve, anyja neve, szuletési helye, ideje, beosztasa, ellen6rzés
eredménye.

16.7.3. Az adatkezelés jogalapja

A munkavédelemrél szold 1993. évi XCIIl. tv. 60. § valamint a munka
torvénykonyvérél szolé 2012. évi l. tv 52. §.

16.7.4. Az adatkezelés id6tartama
Az ellen6rzés tényébdl szarmaztatott jogok és kotelességek altal megalapozott
igények érvényesitési lehetéségeibdl fakadod hataridé (3 év).

17. AZ INFORMACIOSZABADSAGROL ES A KOZERDEKU ADATOK
KOZZETETELI KOTELEZETTSEGENEK  TELJESITESEROL  SZOLO

RENDELKEZESEK
17.1 A KOZERDEKU ADATOK NYILVANOSSAGARA ES KEZELESERE VONATKOZO
RENDELKEZESEK
1. A kozérdekii adatok megismerésének altalanos szabalyai

1.1. A VISI-MED Kift., mint dnkormanyzati feladatot ellaté szerv lehetévé teszi, hogy
a kezelésében lévd kozérdek( adatot és kdozérdekbdl nyilvanos adatot — az Infotv.-
ben meghatarozott kivétellel — erre iranyuld igény alapjan barki megismerhesse.

1.2. A VISI-MED Kft. a feladatkdrébe tartozé Ugyekben - igy kuldndsen az
onkormanyzati vagyon kezelésére, a kozpénzek felhasznalasara és az erre kotott
szerz6désekre vonatkozdan — el8segiti és biztositja a kdzvélemény pontos és gyors
tajékoztatasat.

2. A kozérdekii adat megismerésére iranyulé igény és teljesitése

2.1. A VISI-MED Kft. honlapjan kdzérthetd formaban tajékoztatd szol a kdzérdeki
adat igénylésének rendjérdl, igy kulondsen a jogorvoslati rendrél.

2.2. Kozérdekl adatot barki igényelhet.
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2.3. Az adatkér6 igényét irasban, fészabalyként az e célra rendszeresitett

nyomtatvanyon - igénybejelentd lap kitoltésével - nyujthatja be, mely igénybejelentd

lap jelen szabalyzat mellékletét képezi. (4. sz. melléklet) Az igény teljesitésének nem

akadalya, ha az igény nem az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon torténik. A

szoban el6terjesztett igényt a megkeresett munkavallalé irasba foglalja a Szabalyzat

4. sz. mellékletét kepez6 igénybejelentt lap kitoltésével.

2.4. Az igénybejelentd lap a VISI-MED Kft. titkarsagvezet6jétdl igényelhetd, valamint

a VISI-MED Kift. honlapjardl is letolthetd.

2.5. A kozérdek( adat megismerésére iranyulo eljaras elektronikus levél kuldésével

is indithaté a titkarsag@visi-med.hu e-mail cimen keresztul.

2.6. A kérelmezé igénylésében az altala igényelt kozérdekl adatot egyértelmien és

konkrétan megjeldli.

2.7. A nem egyértelimi vagy nem kelléen konkrét igényt - melynek elbiralasa az

adatvédelmi tisztvisel6 feladata - a kérelmet benyujtonak pontositas céljabdl

visszajuttatja.

2.8. Az igény els6dlegesen irasban teljesitendd. Az elbterjesztett igényt akkor lehet

szoban teljesiteni, ha

a) az igényelt adat a honlapon vagy mas maodon jogszerllen mar nyilvanossagra
kerilt, és az igy, az igénylének irasos formaban is elérhetd,

b) az igényl6é széban kéri a valaszt,

c) azigény altalanos tajékoztatassal teljesithet6, vagy

d) szoban azonnal teljesithet6 és az igénylé szamara kielégité.

2.9. A kozérdekl adat megismerésére iranyuld igénynek a kotelezett az igény
tudomasra jutasat kovet6 legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon belil
tesz eleget.

2.10.Ha az adatigénylés jelentds terjedelml vagy nagyszamu adatra vonatkozik, a
hataridé6 egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithatd. Errdl az adatigénylét az
ugyvezetd az igény kézhezveételét kovetd 8 napon belul tajékoztatja. A tajekoztatd
elékészitése az adatvédelmi tisztvisel6 feladata.

2.11.A kozérdek( adatot tartalmazé dokumentumrdl vagy dokumentumrészrol,
annak tarolasi modjatdl fuggetlenll az igénylé masolatot kaphat.

2.12. A kuloénféle adathordozokrdl torténé masolat készitéséért a beszerzésrdl szold
szamlan meghatarozott 6sszeget az igénylé koltségként megfizeti, amelyrél az
igénylét az igény teljesitését megelb6zéen az igény teljesitbje tajekoztatja.
Amennyiben a koltség jelentés, az ugyvezet6 a vonatkozd torvényi elbirasok
figyelembevételével az adatigénylét tajékoztatia annak mértékérél és az
adatszolgaltatas mas modon valo lehetésegerdl, annak koltségével egyutt.

2.13.Ha a kozérdekil adatot tartalmazé dokumentum az igényl§ altal meg nem
ismerhet6 adatot is tartalmaz, az igény teljesitéje a masolaton a meg nem ismerhet6
adatot felismerhetetlenné teszi.

2.14.Az igény teljesitbje az adatigénylésnek kdozértheté formaban és - ha az
aranytalan koltséggel nem jar - az igényl6 altal kivant technikai eszkozzel vagy
modon tesz eleget. Ha a kért adatot korabban mar elektronikus formaban
nyilvanossagra hoztak, az igény teljesithet6 az adatot tartalmazd nyilvanos forras
megjeldlésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani arravalé hivatkozassal,
hogy annak kdzértheté formaban nem lehet eleget tenni.

2.15. Az igény teljesitésének megtagadasarodl, annak indokaival, valamint az igényl6t
az Infotv. alapjan megilleté jogorvoslati lehet6ségekrdl valo tajékoztatassal egyitt az
ugyvezetd az igény tudomasara jutasat koveté 8 napon belll irasban vagy - ha az
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igényl6 elektronikus levelezési cimét kozolte - elektronikus uton az igénylét értesiti. A
tajékoztato levelet az adatvédelmi tisztvisel6 késziti el6.2.16. A kozérdeki
adatigényléseket az adatvédelmi tisztviseld elektronikusan nyilvantartja.

3. Adatvédelem a kozérdekii adatigénylés teljesitése soran

Ha torvény masként nem rendelkezik, az adatigényl6 személyes adata csak
annyiban kezelhetd, amennyiben az az igény teljesitéséhez és a masolatkészitéseért
megallapitott koltségtérités megfizetéséhez szikséges. Az igény teljesitését és a
koltségek medfizetését kovetben az adatot kezel6 munkavallaloé, vagy az adatot
kezel6 és a megismerésre iranyuld igény teljesitésére jogosult munkavallald
haladéktalanul torli az igényl6 személyes adatait.

18. EGYEB ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK

18.1. Adatkezelés céljai az alabbiak

- a VISI-MED Kft. részére szolgaltatast nyujté cégekkel térténd kapcsolattartas,
ennek érdekében a kapcsolattarté adatainak kezelése,

- a VISI-MED Kift. részére szolgaltatast nyujtdé természetes személyek adatainak
kezelése,

- szamlazas (szamla kiallitasa, befogadasa), a szamlak tarolasa Egyuttmikdodési
szerz6dés alapjan a XIlI. Keruleti Egészségugyi Szolgalat feladata.

18.2. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja els6dlegesen a GDPR 6. cikk (1) f) pontja, a VISI-MED Kift.
jogos érdekeinek érvényesitése, figyelemmel arra, hogy a vele szerz6d6 jogi
szemeély kapcsolattartdjanak adatait kezelje a kapcsolattartas megkonnyitése
erdekében.

Az adatkezelés jogalapja a természetes személy szolgaltatasnyujtokkal kotott
szerz6dések esetén a GDPR 6. cikk (1) b) pontja, az érintettel kotott szerzédés
teljesitése.

A szamlazassal kapcsolatban az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) c) pontja,
a VISI-MED Kift.-re vonatkozd, a szamviteli torvényben és mas jogszabalyokban
meghatarozott kotelezettség teljesitése.

18.3. Nyilvantartas

Adatkezeléssel érintett személyes adatok kategériait a VISI-MED Kift. altal vezetett
adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa részletesen tartalmazza. A kezelt
személyes adatokat a VISI-MED Kft. nevében a Xlll. Kerlleti Egészségugyi Szolgalat
elektronikus formaban és papir alapon is tarolja.

Az egyes adatkezelési tevékenységekkel kapcsolatban el6iranyzott adattarolasi
hataridék az alabbiak

- , amig az adott szerzdédést, szamlat a szamviteli tv. és mas adojogszabalyok
rendelkezeései szerint tarolni kell.

A Xlll. Kerlleti Egészségugyi Szolgalat az érintettek személyes adatait az alabbi
adatfeldolgozo részére tovabbithatja:

- a VISI-MED Kift. részére a bérszamfejtést végzé tarsasag.
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19. A KOZERDEKU ADAT ELEKTRONIKUS KOZZETETELERE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

19.1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A VISI-MED Kft. az Infotv. alapjan kotelez6en kozzéteendd kozerdekl adatot
internetes honlapon, digitalis formaban, barki szamara, személyazonositas nélkl,
korlatozastdél mentesen, kinyomtathatd és részleteiben is adatvesztés és torzulas
nélkul kimasolhaté mdédon, a betekintés, a letoltés, a nyomtatas, a kimasolas és a
halozati adatatvitel szempontjabdl dijmentesen hozzaférhetévé teszi. A kozzétett
adat megismerése szemeélyes adat kdzléséhez nem kothet6.

1.2. A VISI-MED Kft. honlapja: www.visi-med.hu.

1.3. A VISI-MED Kft. honlapjan koételez6en kozzéteend6 kozérdekl adatot és
kozérdekbdl nyilvanos adatot a honlap nyitdlapjarol kozvetlenul elérhetd, ,,Kozérdeki
adatok” hivatkozas alatt teszi k6zzé.

1.4. A ,Kozérdekl adatok” hivatkozas alatt ,Kozbeszerzési informacidkat” is
elhelyez, amely hivatkozas alatt a kdzbeszerzésekrdl szélo 2015. évi CXLIII.
toérvényben (a tovabbiakban: Kbt.) meghatarozott adatokat teszi kozzé.

1.5. Az Infotv.-ben meghatarozott kdzzétételi listakban szereplé adatok kozzététele
nem érinti a VISI-MED Kft.-nek a kdzérdek(i adat kozzétételével kapcsolatos, mas
jogszabalyban meghatarozott kotelezettségét.

1.6. A kotelezben kozzéteend6 adaton kivul elektronikusan kozzétehetdé mas
kozérdekl adat is.

1.7. A gazdasagi igazgato feladata a www.visi-med.hu honlap zavartalan mikodése
technikai feltételeinek biztositasa.

19.2. AZ ADATKOZLORE VONATKOZO RENDELKEZESEK

2.1. A gazdasagi igazgatd a kozérdek(i adatok elektronikus kozzétételével

kapcsolatos adatkezel6i feladatait az adatkozl6 (honlap szerkesztd) utjan latja el.

2.2. Az adatkdzl6 feladatai:

a) gondoskodik a nala keletkezett vagy a hozza megkulldott adatoknak a honlapon
torténé kozzétételérdl, folyamatos elérhetéségérdl, frissitésérél, valamint
eltavolitasarol, tovabba az adatkdzlés kovethetéségérél az adatfelel6sok
kozremikodésével,

b) folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a honlapon valamennyi, az &ltalanos,
kulonOs és egyedi kozzétételi listak szerint kotelez6en kozzéteendd kozérdekd
adat elérhetd legyen,

c) biztositja, hogy az elérhetévé tett kozérdekli adatok megegyezzenek az
adatfelel6s altal kozzététel végett atadott kodzérdek(i adatokkal (a kozzétett
kozérdekl adatok hitelességének biztositasa),

d) az adatk6zl6 az adatfelel6stél kapott adatokat az adatfelelés és a kozzététel
idejének megjeldlésével kozzéteszi. Az adatfelelés minden esetben, igy
kulondsen uj adat kozlése, pontositasa esetében, az eljuttatott és a kdzzétett
adatok egyez6ségét ellendrzi,

2.3. A honlapszerkesztd az adatkdzl6i feladatokon tul

gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleléen a honlap kdzérdekl adatok
kozzétételére alkalmassa tételérél, adatstrukturajanak, formajanak, tartalmanak
kialakitasarol.
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II. FEJEZET

1. AZ ADATKEZELESI RENDSZER KORNYEZETENEK VEDELME

A papir- és filmalapu manualisan kezelt egészségugyi dokumentaciot (pl.
leletek, ambulans- és jardbeteg ellatasi dokumentacios formak) eléfordulasi
helyeiken el kell zarni.

A kommunalis térben torténdé kényszertarolas esetében a taroldk
zarhatésagat és a rendszeres zaras ellenérzését biztositani kell.
Mindemellett térekedni kell arra, hogy ilyen helyiségekben egészségugyi
dokumentacio ne keruljon tarolasra.

A kozleked6 terekben (pl. folyoso, alagsor) vagy egyéb tarold térben
kialakitott dokumentaciotarban a kommunalis terek esetében leirtak az
iranyadok.

Dokumentacidos anyag tarolasi helyein a tlzvédelmi el6irasok és o6vo
rendszabalyok betartasa kotelez6. A VISI-MED Kft. vezetésének Kkell
meghatarozni azokat a helyiségeket, melyek esetében a betorés
megel6zésére a lehetéségek hatarait figyelembe vevd beruhazast meg kell
valdsitani.

Az elektronikus alapon rogzitett adatok kezelésére, védelmére, biztonsagi
mentésére, valamint tarolasara a XI/ 245-4/2023 (VII. 01.) szamu
Polgarmesteri utasitas Budapest Févaros Xlll. Kerileti Onkormanyzat
Felhasznaldi Informaciobiztonsagi Kézikonyv és a Xl/ 245-5/2023 (VII. 01.)
szamu Polgarmesteri utasitas Budapest Févaros XIlll. Keruleti
Onkormanyzat Informaciobiztonsagi szabalyzat az iranyado.

Ennek megismerésérdl a 6. sz. mellékleten teszi meg nyilatkozatat a
munkavallalo.

1.1. AZ ADATOK SERULESENEK, ILLETVE ELVESZTESENEK MEGELOZESERE, A
KOVETKEZMENYEK FELSZAMOLASARA TERVEZETT INTEZKEDESEK

Alapelv: az adatok, dokumentumok esetében a sérllés, elvesztés vonatkozasaban a
f6 hangsuly ezen problémak megel6zésén van. Ennek biztositasara a Szabalyzatban
foglaltak betartdasa, betartatdsa, azok ellenérzése egyarant fontos. A dokumentacié
megfelel6é biztonsagos tarolasanak targyi feltételeit, az archivalas feltételeit a VISI-
MED Kft. vezetésének — a kérdés jelentéségének és a lehetéségek mérlegelésével —
kell biztositania.

Papiralapu dokumentumok esetén:

A teljes dokumentum duplikalasa id6-, koltség-, munka-, technikai hattér-,
valamint  helykorlatok miatt gyakorlatilag megoldhatatlan. Ennek
kovetkeztében a sérllt, vagy eltint manualis dokumentumok visszaallitasa
csak korlatozott szamban és csokkent tartalommal valosithatdo meg.

A visszaadllitast és annak mértékét — a lehetéségek felmérésével,
indoklasaval és mérlegelésével — az adatvédelmi tisztvisel6 rendeli el
irasban. Amennyiben a visszaallitas — realis moédon — nem valdsithaté meg,
arrél az adatvédelmi tisztviseld irasos feljegyzést készit, melyet az Irattarban
az ,Adatvédelem” iktatasi jelzéssel archivalnak.

A visszaallitasrol — amennyiben az méltdnyos és megoldhaté -, a
mulasztasért felelés koteles gondoskodni. A méltanyossag és a személyes
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felel6sség eldontése az adatvédelmi tisztvisel§ hataskorébe tartozik.
Elektronikus dokumentumokra a XlI/ 245-4 [/ 2023 (VII.O1l.) szamu
Polgarmesteri utasitas Budapest Févaros Xlll. Kerileti Onkormanyzat
Felhasznaldi Informaciobiztonsagi Kézikonyv és a X/ 245-5/2023 (VII. 01.)
szamu Polgarmesteri utasitas Budapest Févaros Xlll. Keruleti
Onkormanyzat Informaciobiztonsagi szabalyzat az iranyado.

1.2. AZ ADATOK ELTULAJDONITASA ELLENI VEDEKEZES SZABALYAI

a beteg személyes és egészségi allapotara vonatkozé adatait tartalmazo
egészsegugyi dokumentacio a gyogyito-megel6z6 munkat tamogatd eszkoz,
els6sorban ennek a célnak kell alarendelni. A beteg gyogyitasi folyamata
soran mindazon helyeken jelen van, ahol az ellatassal kapcsolatos gyogyito-
, ezekhez tarsulé kapcsolt-, illetve kiegészit6 tevékenység zajlik (pl.
finanszirozas).

Minden munkavallalé feladata az eltulajdonitas ellen az alabbi alapelvek
betartasa, illetve ezek elésegitése:

1.3.

az Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat és a munkavégzésre vonatkozo
egyeb adatvédelmi szabalyok megismerése,

az ellatas alatti, illetve azzal kapcsolatos dokumentaciot kovetbéen a
dokumentumot olyan mddon kell tartani, ahol vagy az egészseégugyi
dolgozodk allando jelenléte biztositott, vagy azok tavollétében az el6fordulasi
hely zarhato és ilyen esetben be is zart.

a beteg, illetve az altala megjeldlt személyek (hozzatartozo, hivatalos
személy) a dokumentumba csak a kezel6orvos jelenlétében tekinthetnek be.
a beteggel kapcsolatos dokumentaciok, adatok eltulajdonitasanak gyanuja
esetén az adatvédelmi tisztvisel6t kell értesiteni. Tényleges adat
eltulajdonitasakor jegyzékonyvet kell felvenni és az adatvédelmi tisztvisel6t
tajékoztatni kell az eseményrdl, a jegyzokonyv egy példanyanak eljuttatasa
mellett.

A FELHASZNALOK AZONOSITASA, AZ INFORMATIKAI RENDSZERBE TORTENO BELEPES,
ILLETVE KILEPES ESETEN

az elektronikus rendszerhez valé hozzaférés kizarélag a bejelentkezési
eljaras sikeres végrehajtasa utan lehetséges. Ennek soran a felhasznalo
azonositja magat az adatkezelési rendszerben.

a bejelentkezés soran a rendszer bekéri a felhasznal6i azonositét, és a
hozzatartozo jelszét. A bejelentkezés akkor sikeres, ha a felhasznald
ervényes azonositd-jelsz6 part adott meg. Az adatkezelési rendszer ennek
alapjan azonositja a felhasznalét, ettél fliggben hatarozza meg a felhasznalo
hozzaférési jogosultsagat, és ezzel a névvel jegyzi be a végrehaijtott
miveleteket az egészségugyi dokumentacioba.

a munka végeztével a felhasznald kilép a rendszerbdl, ezaltal a tovabbi
adathozzaférés nem lehetséges.

1.4. JOGOSULTSAGOK MEGHATAROZASA A FELHASZNALOI RENDSZEREN BELUL

A feladattal megbizott személy kezeli az egyes beosztasokhoz tartozé jogosultsagi
szinteket, a hozzaférés maodjat és korét.
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1.5. A FELHASZNALOK JOGOSULTSAGANAK NYILVANTARTASA
A felhasznaldk jogosultsagait a feladattal megbizott személy kezeli.

1.6. AZ ADATOKAT ES AZ ADATKEZELESI RENDSZERT FENNTARTO, ILLETVE FEJLESZTO
FELADATKOROK ELVALASZTASA

Az adatkezelési rendszer tulajdonsagabdl kifolydlag minden felhasznalé csak a
jogosultsagi rendszeren keresztul férhet hozza barmilyen adathoz.

1.7. AZ ADATKEZELESI RENDSZER ADMINISZTRALASANAK SZABALYOZASA

- A rendszer adminisztraciojat a célszeriségre kell minimalizalni. Ennek
értelmében az adminisztracio elemei az alabbiakban foglalhatdk dssze:

- [Egészséglgyi dokumentaciordl kiadott masolatok nyilvantartasaért a
titkarsagvezeté a felelds.

- Masolat kiadasanak lépései: téritési dij ellenében kiadott dokumentum
masolata az adott ellatasi helyen marad, mig a téritési dij nélkal kiadott
hivatalos dokumentum masolata a titkarsagvezeténél marad.

- Uj dolgozd adatkezelési, adatvédelmi oktatasaért a munkavallald kdzvetlen
felettese felel, aki az oktatas megtorténtének tényét az oktatasi napldban
rogziteni koteles.

2. AZ ADATOK EREDETENEK AZONOSITHATOSAGA

Yy

beteg neve, betegazonosito, ellatas datuma, sziletési datum, TAJ szam).

Az azonosithatésagot tamogatja az ambulanslapot lezaré orvos alairasa. Hasonlo
elvek érvényesulnek a diagnosztikus vizsgalatoknal és a konziliumoknal.

Az ambulanslap, orvosi igazolas esetében fentieken kivil még bélyegzd egésziti ki
az azonosithatésagot.

2.1. AZ ADATOK PONTOSSAGANAK, VALODISAGANAK MERESE

Az adatok pontossagaért az adatokat szarmaztatdé és rogzité munkatars a felel6s.
Ebben a korben az egység vezetdje folyamatos ellendrzést koteles végezni, s
amennyiben hianyossagot, illetve a felvett adatokban pontatlansagot észlel, koteles a
szlikséges felelésségre vonast megtenni.

Az adatok bevitelekor az egészségugyi dokumentacid vezetésére vonatkozdé
utasitas, valamint a szakmai el6irasok és protokollok rendelkezéseit maradéktalan
be kell tartani.

2.2. AZ ADATKEZELESI RENDSZER, MUKODESI MEGBIZHATOSAGA
Az aktualis rendszer mikodési megbizhatésaganak alapja:

- az aktudlis helyzet és feltételrendszer ismerete

- a dokumentalast végz6 munkavallalok munkafegyelme (felel6s: koézvetlen
munkahelyi felettes)

- a szabalyozas megfelelésége és széleskorl ismertsége (felelds:
adatvédelmi tisztvisel§, kdzvetlen munkahelyi felettes)

- anélkuldzhetetlen feltételek biztositasa (felelés: tgyvezetd)

- rendszeres és hatékony ellen6rzés (felelés: adatvédelmi tisztviseld)

- a mukodéssel kapcsolatos visszajelzések, probléemak hatékony kezelése
(felelbs: tgyvezetd)
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A miikddési megbizhatésag éves minlbsitését a targyévet kovetd éves jelentések
id6szakaban az adatvédelmi tisztvisel6 végzi.
A mindsités szempontjai:
- valtozasok a jogszabalyi hattérben és a Szabalyzatban
- valtozasok a VISI-MED Kft. &ltal haszndlt adatkezelési rendszerben:
személyi, targyi, szervezesi
- ellenbrzések (szamuk, problémalista, 06sszegzd tapasztalat, varhato
kovetkezmények, javaslatok)
- panaszok, bejelentések (szamuk, problémalista, 6sszegz6 tapasztalat,
varhato intézkedések, javaslatok)
- javasolt valtoztatasok.

2.3. AZ ADATKEZELESI RENDSZER FENNTARTASANAK MUSZAKI SZABALYOZASA

A manualis adatkezelési rendszer fenntartasaval kapcsolatban a rendszer
beinditasakor, valamint annak mudkodtetésekor az alabbi f6 szempontok
figyelembevétele és kezelése sziikséges:

- Az archiv tarolas helyigényének, a rendezett tarolas feltételeinek, a tiz és
fizikai megsemmistilés elleni védelem miiszaki feltételeinek biztositasa és
tervszer( karbantartasa (felel6s: Miszaki osztaly).

- Az archiv tarolas munkafolyamatahoz szikséges munkakorilmények
biztositasa (pl. megfelel vilagitas, kozlekedés) (felelds: javaslattételi szinten
a munkavédelmi szakértd).

2.4. AZ ADATKEZELESI RENDSZER KARBANTARTASANAK SZABALYOZASA

Az Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat karbantartasa: az id&szakos
felulvizsgalat eredménye, észrevételek és problémak, panaszok, illetve a jogszabalyi
hattér valtozasa teheti szikségessé a rendszer, illetve a Szabalyzat mddositasat,
korszerisitését. A karbantartast az adatvédelmi tisztvisel6 végzi.

2.5. AZ ADATKEZELESI RENDSZER DOKUMENTALASARA VONATKOZO ELOIRASOK
SZABALYOZASA

A Szabalyzat egyben a rendszer alapdokumentacidjat is jelenti a rendszer
felépitésének és mikodésének leirasi szintjén, és kapcsolodik mas belsé
szabalyzatokhoz. Az el6irasok részét képezik kulonbozé atmeneti rendelkezések,
ugyvezetbi utasitasok, az adatkezel6kre vonatkozd szabalyok, az oktatas-képzés
rendje, a jelentési kotelezettségek teljesitése, dokumentaciotarolasi szabalyok.

2.6. AZ ADATKEZELESI RENDSZER MEGVALTOZTATASANAK SZABALYAI, ATMENETI
RENDELKEZESEK A MUSZAKI VALTOZTATAS ES FEJLESZTES IDOSZAKARA

A valtoztatas kezdeményezésének 6 okai:

- jogszabalyi hattér megvaltozasa;
- bels6é mikddési, vagy feltételrendszer probléma, hianyossag;
- ajelenleginél hatékonyabb, jobb, gyorsabb, gazdasagosabb javaslat.

A valtoztatast barki kezdeményezheti. A javaslatot az adatvédelmi tisztvisel6 biralja
el és ennek alapjan a Szabalyzat megfelel6 modositasat elvégzi.

Atmeneti miszaki problémak (helyiség, tarolé rendszer, berendezés, bezarhatdsag
sth.) esetére az id6szakos intézkedések fel6l az adatvédelmi tisztvisel dont, illetve
jar el az atmeneti szabalyozas érvényesitése érdekében (pl. szignal, jévahagy,
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visszajelez, hataridét szab, idétartamot és felel6st jeldl meg, feltételekrdl intézkedik).
Az id6szakos valtozasokra vonatkozé dokumentaciét az adatvédelmi tisztviseld
irattarazza.

2.7. AZ ADATVEDELMI KEPZES SZABALYZASA

Az Uj belépbk adatvédelemmel kapcsolatos tajékoztatasat a terulet vezet6je végzi.
Az uj belépbk a részére a Szabalyzat a szamitdgépes halézaton elérhet6, a benne
foglaltak tudomasulvételét dokumentalt formaban igazoljak. Valtozasok esetén a
titkarsagvezet6 irasos tajekoztatd formajaban értesit minden érintett munkavallalot.
Az alapismeretekrél vald tajékoztatas megtorténtét és tudomasulvételét irasban kell
rogziteni.

Valtoztatas esetén a valtozas jellegétél, terjedelmétél fliggbéen korlevél, vagy
szervezett tajékoztatas alkalmazando, ennek koordinalasa, szervezése az
adatvédelmi tisztvisel§ feladata. Jelentésebb jogi valtoztatasok esetén, atfogd
tajékoztatast jogi szakembernek kell tartania.

2.8. AZ ADATOK ARCHIVALASANAK RENDJE

Az elektronikus formaban tarolt adatok archivalasarol az Iratkezelési Szabalyzat
rendelkezik.

A papir alapu egészsegugyi dokumentaciot a betegellaté szervezeti egységek 6rzik.
Az adott terllet vezetdje felel az 6rzés biztonsagaért és a jelen szabalyzatban
foglaltak betartasaeért.

3. ADATVEDELMI INCIDENS, JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

3.1. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Az adatvédelmi incidens megfelel6 és kell6 idejli intézkedés hianyaban fizikai
vagyoni, vagy nem vagyoni kart okozhat természetes személyeknek. Az adatvédelmi
incidensek kezelése érdekében a VISI-MED Kft. adatvédelmi incidens nyilvantartast
vezet, melybe az adatvédelmi incidens korulményeit az ellatdé szervezeti egység
vezetbje az incidens haladéktalan jelentését kovetéen 24 éran belll jegyz6kdnyvezi,
egyuttal értesiti az Ugyvezetét és az adatvédelmi tisztvisel6t. A VISI-MED Kift.
szerz6dott adatfeldolgozoi szintén kotelesek a hataskorikbe tartozé adatvédelmi
incidens haladéktalanul jelezni. Az adatvédelmi incidenst a VISI-MED Kft. — az
adatvédelmi tisztvisel6 utjan — indokolatlan késedelem nélkul, és ha lehetséges,
legkésbébb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott,
bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag Incidensbejelentd
rendszerén keresztul, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszindsithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik
meg 72 oran belul, mellékelni kell a késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

A bejelentés tartalma:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges —
az érintettek kategoériait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel
erintett adatok kategoriait €s hozzavetbleges szamat;

b) ko6zdlni kell az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd
egyeb kapcsolattartdé nevét és elérhetdségeit;
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c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdészinlsithetd
kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett
vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi
incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa az 5. sz. melléklet szerint torténik. (GDPR IV.
Fejezet 33-34. cikk szerint kell eljarni).
Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetfsege: titkarsag@visi-med.hu

3.2. ALTALANOS JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Az érintett személy személyesen, elézetes bejelentkezés utan hétfétél péntekig, 9-16
ora kozott hangrogzités nélkul kaphat tajékoztatast adatai kezeléseérdl, tovabba
kérheti személyes adatai helyesbitését, valamint torlését vagy zarolasat. AVISI-MED
Kft. az igénybejelentéstdl szamitott legrovidebb idén, de legfeljebb 15 napon belll a
panaszt kivizsgalja, és irasos tajékoztatot nyuijt.
Amennyiben az adatkezel6 altal a valésagnak nem megfelel§ személyes adat kerdl
nyilvantartasba vételre, az adatkezel6 modositja, ha a valésagnak megfeleld
szemeélyes adat rendelkezésre all.
Az adatkezel6 a személyes adatot torli ha:

- kezelése jogellenes
az hianyos vagy téves, és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhato
az érintett kéri
az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok tarolasanak torvényben

meghatarozott ideje lejart

- ezt birésag vagy hatdésag elrendelte
A torlési kotelezettség ala esd személyes adatot az adatkezeldé a torlés helyett
zarolja, ha az érintett ezt kéri, vagy a rendelkezésre all6 informacidk alapjan
feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit. Az igy zarolt
személyes adat kizarélag akkor kezelhetd, amig fennall a személyes adat torlését
kizard adatkezelési cél.
Adatkezel6 a jogszerien kezelhetd adatok kozul azokat, melyek az adatkezelés
céljahoz szukségesek atadhatja:

- jogvitak rendezésére, a jogszabaly alapjan jogosult szervek részére

- a nemzetbiztonsagi, a honvédelem és a kozbiztonsag védelme, a kdzvadas

blncselekmények Uldoztetése céljabdl az arra hataskorrel rendelkez6 hatésag
részere

- egyeb torvényi rendelkezések értelmében
Ha az érintett személy az adatkezelének a személyes adatainak kezelésérdl szolo
dontésével vagy tajékoztatasaval nem ért egyet, illetve, ha az adatkezel6 a
torvényben meghatarozott valaszadasi hataridét elmulasztja az érintett a dontés
kozlésétdl, illetve a hataridé elmulasztasatdl szamitott 30 napon belll birésaghoz,
vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz fordulhat. A per
elbirdlasa a torvényszék hataskorébe tartozik. Ha a birésag a kérelemnek helyt ad,
az adatkezelbt a tajékoztatas megadasara, az adat helyesbitésére, zarolasara,
torlésére, az automata adatfeldolgozassal hozott dontés megsemmisitésére, az
érintett tiltakozasi joganak figyelembevételére, illetve adat kiadasara kotelezheti.
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Az érintett jogainak megsértése, illetve észrevétel esetén az adatvédelmi
tisztvisel6hoz fordulhat.
Jogorvoslati lehet6séget részletesen a GDPR VIII. Fejezet 77-82. cikk tartalmazza.

. FEJEZET

1. AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO KIJELOLESE

1.1. Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé adatvédelmi tisztvisel6t jeldl ki minden olyan

esetben, amikor:

a) az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyeéb, kozfeladatot ellatd szervek
végzik, kivéve az igazsagszolgaltatasi feladatkérikben eljaré birésagokat;

b) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé f6 tevékenységei olyan adatkezelési
miveleteket foglalnak magukban, amelyek jellegtknél, hatokoériknél és/vagy
céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymeértéki
megfigyelését teszik szilkségessé;

c) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo f6 tevékenységei a személyes adatok
kildnleges kategodriainak és a buntetéjogi felel6sség megallapitasara vonatkozé
hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozé adatok nagy szamban torténé
kezelését foglaljak magukban.

1.2. Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kulondsen az adatvédelmi

jog és gyakorlat szakért6i szintli ismerete, valamint az adatvédelmi feladatok

ellatasara val6 alkalmassag alapjan kell kijelolni.

1.4. Az adatvédelmi tisztvisel§ az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé alkalmazottja

lehet, vagy szerz6dés keretében lathatja el a feladatait.

1.5. Az adatkezel§ vagy az adatfeldolgoz6 kdzzéteszi az adatvédelmi tisztviseld

nevét és elérhetbségét, és azokat a felligyeleti hatésaggal kozli.

2. AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO JOGALLASA

2.1. A VISI-MED Kift. biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok
védelmével kapcsolatos 0sszes ligybe megfelel6 médon és idében bekapcsolddjon.
2.2. A VISI-MED Kit. tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatai ellatadsaban
azaltal, hogy biztositia szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miveletekhez vald
hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel® szakért6i szintl ismereteinek
fenntartdsahoz szikségesek.

2.3. A VISI-MED Kft. biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. A VISI-MED Kft. az adatvédelmi
tisztvisel6t feladatai ellatasaval dsszefuggésben nem bocsathatja el és szankcidval
nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlendl a VISI-MED Kft. legfelsé
vezetéseének tartozik felelésséggel.

2.4. Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és a GDPR-ban rdgzitett jogaik
gyakorlasahoz kapcsol6d6é valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hodz
fordulhatnak.

2.5. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unidés vagy
tagallami jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas
kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.
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2.6. Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. A VISI-MED Kft. biztositja,
hogy e feladatokbdl ne fakadjon 6sszeférhetetlenség.

3.

AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO FELADATAI

3.1. Az adatvédelmi tisztvisel§ legalabb a kovetkezd feladatokat ellatja:

3.2. Az

tajékoztat és szakmai tanacsot ad a VISI-MED Kift., tovabba az adatkezelést
végz6 alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unidés vagy
tagallami  adatvédelmi  rendelkezések  szerinti  kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

ellenérzi a GDPR, valamint az egyéb unidés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba a VISI-MED Kft. személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevé személyzet tudatossag-
novelését és képzését, valamint a kapcsolodd auditokat is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoéan,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

egyuttmikodik a fellgyeleti hatosaggal; és

az adatkezeléssel Osszefiggd ugyekben - ideértve az adatvédelmi
hatasvizsgalat el6zetes konzultaciot is — kapcsolattartd pontként szolgal a
feligyeleti hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultacidt folytat vele.

adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miveletekhez fliz6d6

kockazat megfelel6 figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkorére,
korulmeényére és céljara is tekintettel végzi.

IV. MODOSITASOK JEGYZEKE

Valtozat | Hatalyba | Megvaltozott . C oy
. , A valtozas leirasa
szam lépett oldalak
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1. SZ. MELLEKLET

Munkavallaléi tajékoztato

kamerarendszer és beléptetd — lIétszamnyilvantarté rendszer tizemeltetésérol

Munkavallalé

Szuletési helye,
B ettt ——————————

Anyja

LB . L ettt ettt et et aeeeeee e e e ————eeeeaaa————aeeeaanbaaaaeaeeaannan e

Tisztelt Munkavallalonk!

Tajékoztatom, hogy a VISI-MED Kift. hasznalataban |évé terlleteken kameras
megfigyelérendszer muakodik. Az elektronikus medfigyelérendszer
uzemeltetésének célja: az emberi élet, a testi épség, valamint a vagyon védelme
erdekében a jogsértések megel6zése, észlelése és bizonyitasa, tovabba az
esetlegesen eléforduld munkahelyi balesetek kériiményeinek vizsgalata.

Az adatkezelés jogalapja: a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torveny,
valamint a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység
szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII. térvény

A kezelt adatok kore: a VISI-MED Kift. teruletére belép6é személyek arcképmasa és
cselekvése

Az adatkezelés id6étartama: 3 nap

Az adatok tarolasanak helye: a XIll. Kerileti Egészségugyi Szolgalat
szerverhelyiségei

Tajékoztatom, hogy amennyiben jogat vagy jogos érdekét a kamerarendszerrel
rogzitett képfelvétel érinti, a felvétel keletkezésétdl szamitott 3 munkanapon beldl
jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy a felvételt a Xlll. Kerlleti Egészségugyi
Szolgalat ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. Birésag vagy mas hatésag kérésére
a rogzitett képfelvételt haladéktalanul atadjuk.

Tajékoztatom, hogy a VISI-MED Kft. megbizasabol a Xlll. Kerileti Egészségugyi
Szolgalat beléptetd jelenlét-nyilvantartd rendszert Gzemeltet.

A Dbeléptetd-létszamnyilvantarté rendszer uUzemeltetésének célja: jelenlét
nyilvantartasa

Az adatkezelés jogalapja: a munka torvénykonyverdl szolé 2012. évi . torvény és
az 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrél

A kezelt adatok kore: név, munkakoér, munkahely
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Az adatkezelés id6tartama: 3 év
Az adatok tarolasanak helye: 1139 Budapest, Szegedi ut 17. sz. alatt talalhato.

A VISI-MED Kift. az elektronikus megfigyel6rendszer és az elektronikus jelenlét-
nyilvantarté rendszer hasznalataval kapcsolatos adatok kezelésérdl Adatkezelési és
Adatvédelmi Szabalyzatot készitett, mely a VISI-MED intranetes halézatan elérhetd.
On a VISI-MED Kift. ligyvezet6jéhez vagy adatvédelmi tisztségvisel6jéhez irasbeli
megkereséssel fordulhat és személyes adatainak kezelésérdl tajékoztatast, valamint
adatainak helyesbitését, torlését, illetve zarolasat kérni. Ezen kivul jogainak sérelme
esetén birésaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag
Hatésaghoz fordulhat.

VISI-MED Kit.

A tajékoztatast megkaptam, tudomasul vettem:

Budapest, 20...........cooiiiiii

munkavallalé
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2.SZ. MELLEKLET

Bels6 nyilvantartas az adatkezelésekrél és adattovabbitasokrol

Az adatkezel6 megnevezése

Adatkezel6 cime

Adatkezelés Adatkezelés
célja jogalapja

Az adatok kezelése soran | Adatkezelés
érintett személyek kore idétartama

Adatfeldolgozé | Adatfeldolgozé Adatfeldolgozas Adatfeldolgozas
megnevezése cime soran végzett helyének
tevékenység megnevezése
Tovabbitott adatok felsorolasa Tovabbitas Tovabbitas jogalapja
cimzettjének
megnevezése
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3. SZ. MELLEKLET

Munkavallaléi tajékoztaté a munkaviszonnyal kapcsolatos
személyes adatok kezelésérol
Munkavallalé

Sziletési helye,

I ettt ———————————————————

Anyja

D BV . e e et
Tisztelt Munkavallalonk!

Tajékoztatom, hogy a VISI-MED Kft. megbizasabol a Xlll. Kerlleti Egészséglgyi
Szolgalat munkavallalasaval kapcsolatos személyes adatait Adatkezelési és
Adatvédelmi Szabalyzatanak megfeleléen kezeli. On tajékoztatast kérhet személyes
adatai kezelésérdl, kérheti adatainak moddositasat, vagy — a jogszabalyban
meghatarozott adatkezelési kotelezettségek kivételével — torlését a VISI-MED Kft.

ugyvezetbjénél vagy adatvedelmi tisztvisel6jéenél.

Tajékoztatom, hogy jogainak sérelme esetén birésaghoz, illetve a Nemzeti

Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz fordulhat.

VISI-MED Kft.

A VISI-MED Kft. Adatkezelési és Adatvédelmi szabalyzatat megismertem, a benne
foglaltakat tudomasul vettem

Budapest, 20............cceeevvieinnne

munkavallalé

Dokumentum kédja: | AVSZ Oldalszém: 33./36
Valtozat szama: 1 Mellékletek szama:

Allomany név: Adatvédelmi Szabalyzat sk.pdf Hatalyba lép: 2025. 02. 20.



../AdatvÃ©delmi%20SzabÃ¡lyzat/AdatvÃ©delmi%20SzabÃ¡lyzat_sk.pdf

VISI-MED Kift. Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat

4.SZ. MELLEKLET

Kozérdekii adat megismerésére iranyulé
igénybejelent6 lap

Az igényl6 személy vagy szervezet neve: (Nem kell megadni, ha széban terjeszti
eld igényét, és az igény teljesitése azonnal lehetséges.)

Az adatkérés idépontja: ...................ooo

Az adatkérés teljesitésének madja:

Az adatokrol szébeli tajékoztatast kerek: O

Az adatokat megtekintésre kérem rendelkezésre bocsatani: O

Az adatokrdl masolat készitését igényelem: O

Csak masolatok igénylése esetében kell kitolteni az alabbi rovatokat!

(A masolatok atadasara csak egyféle — On altal valasztott mdédon — van lehetéség!)

Az elkészitett masolatot.

Személyesen, O
postai uton, O
e-mail cimen keresztul O

veszem at, kérem biztositani, a kdovetkez6 cimen, illetéleg személyes atvételkor a

kovetkezd elérési helyen kérek értesitést:

Telefonszam: ...
M
E-mail Cim:.....ooo (E rovatok kozul értelemszerien csak

egyet szukséges kitolteni!)

Budapest, 20...........ccooiiiiiiiiii

igénylé alairasa
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5. SZ. MELLEKLET

Nyilvantartasi

1.) Incidens bekdvetkeztének idBpontja:.............ovviiiiiiiiiiiii e
2.) Adatveédelmi tisztvisel6 felé torténd incidens jelentés idépontja: .............ccccvvvevnnnnnee
3.) Adatvédelmi inCidens JEllEge: ......coii i
4.) Erintettek hOZZAVetBIEges SZAMA:..........ccovcueeeeeeeeeeeee e,

adatvédelmi incidenst bejelenté alairasa adatvédelmi tisztvisel6 alairasa
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6. SZ. MELLEKLET

Nyilatkozat Felhasznaléi Informacidébiztonsagi Kézikonyvrol

Felel6sségvallalasi nyilatkozat

A nyilatkozat alairasaval a felhasznald kinyilvanitja, hogy munkaja soran a lehet6
legnagyobb gondossaggal jar el az IT rendszerek hasznalata soran. Ismeri X1/245-
4/2023 (VIl. 01.) szamu Polgarmesteri utasitas Budapest Févaros Xlll. Keruleti
Onkormanyzat Felhasznaléi Informaciobiztonsagi  Kézikdnyv  (tovabbiakban:
Kézikdnyv) lefektetett IT biztonsagi kontrollokat, kdvetelményeket és a vellk
kapcsolatos felel6sségét. Mindent megtesz azért, hogy szandékos vagy gondatlan
magatartasabdl eredéen a VISI-MED Kft. érdekei és informatikai rendszerei ne
szenvedjenek el séruléseket, karokat.

Felel6sségi nyilatkozat

A VISI-MED Kft. munkavallaloja kijelentem, a feladataim ellatdsahoz szikséges
informaciobiztonsagi ismeretekkel rendelkezem.

Tudomasul veszem és elfogadom, hogy a VISI-MED Kift. informacios rendszereiben
kezelt alkalmazasok, fajlok, levelek bizalmasak, a VISI-MED Kift. tulajdonat képezik,
igy azokat a munkaltaté ellenérizheti. Az ellen6rzés kiterjedhet az internethasznalati
eés az elektronikus levelez6 rendszer tevékenységek nyomon kovetésére. Jelen
nyilatkozat alairasaval tanusitom, hogy a VISI-MED Kit. IT felhasznaldkra vonatkoz6
szabalyait ismerem, és betartom.

Kijelentem, hogy a munkavégzés soran megismert bizalmas személyes, kuldnleges,
valamint a szervezet titkat képezd adatokat, informaciokat megbrzom, az altalam
megismert adatokat kiils6 félnek nem adom ki. Amennyiben tudomasomra jut, hogy a
Kézikonyvben leirt biztonsagi szabalyokat barki megsérti, azt koteles vagyok irasban
jelenteni a kdzvetlen felettesemnek és az Ugyvezetének. Tudomasul veszem, hogy
amennyiben a jelen nyilatkozatban leirtakat megszegem, ugy munkajogi, kartéritési
és buntetdjogi felelésségem all fenn.

Budapest, 20.........ccccovvviiiiiiiiie e

munkavallal6 alairasa
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