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1.

1.1.

1.2.

1.3.

I. FEJEZET

SZERVEZETI RESZ

Altalanos szabalyok

A Budapest Févaros XlII. kerileti Onkormanyzat — a Képvisel6-testiilet 112/2023.
(XIl. 7.) OK hatarozataval és 47/2024. (IV. 4.) OK hatarozataval a XllI. Kerileti
Egészségugyi Szolgalat Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasagbol
valé kivalas utjan megalapitotta a XIll. kertleti VISI-MED Diagnosztikai és
Egészségmegbrzd Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasagot (tovabbiakban:
Tarsasag).

A Tarsasagot a Fdévarosi Torvényszék Cégbirésaga 01-09-4321082
cégjegyzekszam alatt a cégnyilvantartasba bejegyezte.

A Tarsasag szervezetére az Alapitdé okiratban nem szabalyozott kérdések
vonatkozasaban a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény
(tovabbiakban: Ptk.), valamint a koztulajdonban 4&ll6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mikddésérdl szold 2009. évi CXXIl. térvény rendelkezései az
iranyaddak.

A Tarsasag neve, székhelye, telephelye
A Tarsasag cégneve:
XIII. kertleti VISI-MED Diagnosztikai és Egészségmegdrz6é Nonprofit Korlatolt

Felel6sségl Tarsasag

A Tarsasag roviditett cégneve:
XIII. kerdleti VISI-MED Nonprofit Kift.

A Tarsasag székhelye:
1132 Budapest, XIlIl. Visegradi u. 47/C.

A Tarsasag telephelye:
1139 Budapest, Szegedi ut 17.

A Tarsasag alapitéja
A Tarsasag alapitdja és kizarolagos tagja:
Budapest Févaros XllI. kertleti Onkormanyzat (1139 Budapest, Béke tér 1.)

képviseletében: dr. Toth Jozsef polgarmester

A Tarsasag tevékenysége és feladata

1.3.1 A Tarsasag tevékenysége

Fotevékenység:
8622°25 Szakorvosi jarobeteg-ellatas
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Egyéb tevékenységi kor:

6832'25 Egyéb ingatlanugynoki tevékenység

7020’25 Uzletviteli, egyéb Uzletvezetési tanacsadas
811025 Epitménylizemeltetés

821025 Adminisztrativ, Uzletmenetet tamogato szolgaltatas
9623°25 Fiard6-, szauna-, gbézfurdd-szolgaltatas

9699’25 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

1.3.2 A Tarsasag feladata

1.4.

A Tarsasag feladata, hogy a XIIl. kerlleti lakosok részére egészségugyi
kozszolgaltatasként - meghatarozott keretek kozott — ingyenesen, illetéleg
kedvezményesen allamilag nem finanszirozott diagnosztikai és egészségmegérzé
egészségugyi ellatast biztositson.

Egyiittmiikodés a Budapest Févaros Xlll. keriileti Onkormanyzattal
Az Onkormanyzat és a Tarsasag egyittmikodését a 2025.05.30. napjan

136/SZERZ/2025. iktatészam alatt megkotott Kozszolgaltatasi szerzédés
szabalyozza.

1.4.1 A Kodzszolgaltatasi szerzdédés targya

1.5.

A Tarsasag alaptevékenysége a jarobeteg-szakellatas k6zos sziukseglete korében
a kovetkezdé tevékenységeket foglalia magaban, mely tevékenységeket a
Tarsasag a Budapest Fovaros Xlll. keruletének lakossaga szamara egészségugyi
kozszolgaltatasként ingyenesen, illetve kedvezménnyel biztositja:
e CT-MR Diagnosztikai Kozpont mikddtetése
o Rekreaciés Kdozpont miikodtetése
- Mofetta kezelés (széndioxid gazzal végzett terapia),
- Human regenerator kezelés.

A Tarsasag szervezete
e alapitdi dontés

e Ugyvezetd
o fellgyel6bizottsag

1.5.1 Az alapitéi dontés

A Tarsasag legfébb szerve a taggyilés, melynek hataskorét az alapité gyakorolja.

A Tarsasag ugyeiben a dontés, az utasitas és az ellenbrzés joga elsésorban az
alapitot illeti meg. Az alapitdé minden Ugyet magahoz vonhat és abban
rendelkezhet, ennek keretében a vezetd tisztségvisel6 hataskorét elvonhatja. Az
alapitd a vezet6 tisztségvisel6 részére irasban utasitast adhat, amelyet a vezetd
tisztségvisel6 koteles végrehajtani, de ez esetben mentesiul a felelésség aldl.

Az alapito kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) a szamviteli térvény szerinti beszamolé elfogadasa
b) az ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa
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c) a felugyelbbizottsag tagjai megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa

d) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag
ugyvezetéjével vagy annak kozeli hozzatartozojaval, illetve élettarsaval kot

e) az Ugyvezetd, illetve a fellgyel6bizottsagi tagok elleni kdvetelések
érvényesitése

f) a tarsasag beszamoldjanak, ugyvezetésének, gazdalkodasanak
konyvvizsgalo altal torténé megvizsgalasanak elrendelése

g) elismert vallalatcsoport uralmi szerz6dése tervezetének jovahagyasa

h) a Tarsasag jogutod nélkili megszinésének, atalakulasanak elhatarozasa

i) alapito okirat mddositasa

j) atorzstoke felemeléseének és leszallitasanak elhatarozasa

k) mindazon Ugyek, amelyeket az alapité okirat vagy a térvény a taggyllés
kizarélagos hataskorébe utal.

A dontéshozatalt megel6z6en az alapitd koteles a feligyel6bizottsagot, valamint
az ugyvezet6t a dontés targyanak kozlésével, irasban megkeresni és megfelel
hatarid6 kitlzésével irasbeli véleményuket beszerezni. Az irasbeli vélemények
nyilvanosak.

Az alapitd dontéseir6l az Ugyvezetdt irasban, a hatarozat meghozatalatdl
szamitott 8 napon belll koteles értesiteni.

Az Ugyvezetd az alapitd dontéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet (Hatarozatok
konyve). A dontéseket azok meghozatala utan haladéktalanul be kell vezetni a
Hatarozatok konyvébe. A nyilvantartasbdl a dontés tartalmanak, idépontjanak és
hatalyanak vilagosan ki kell deruinie.

Az alapité dontései nyilvanosak. Amennyiben az alapité mas személyeket is érint6
dontést hoz, — az érintettek szamatdl fliggben — a dontést az Ugyvezetd vagy
irasban kozli az érintettekkel, vagy haladéktalanul gondoskodik annak a helyi
(keruleti) sajtéban valo kozzétételérél és a Tarsasag honlapjan vald
megjelenésérol.

1.5.2 A Tarsasag ugyvezetdje

Az Ugyvezetd feladata a Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben,
az uzleti ugyek intézése, a szakmai iranyitas.

Az Ugyvezetd jogai és kotelezettségei:

- jogosult a Tarsasag képviseletére és ugyeinek intézésére,

- koteles elkésziteni, vagy elkészittetni a Tarsasag éves beszamolojat,
vagyonkimutatasat,

- gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok nyilvantartasardl,
elkészitésérdl és ismertetésérol, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl,

- koteles a cégbirésagnak bejelenteni a Tarsasag alapité okiratanak
modositasat, a cégjegyzékbe bejegyzett jogokat, tényeket, adatokat és ezek
valtozasat, valamint a torvényben elbirt mas adatokat,

- koteles a Tarsasag tagjairdl nyilvantartast, tagjegyzéket vezetni,

- koteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltintetett adatok
megvaltozasa esetén a hatalyos tagjegyzéket a Cégbirdésagnak benyujtani,
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- koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv-, vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul, egyes esetekben az iratbetekintést kérdvel
tortént megallapodas szerinti hataridében, illetve jogszabaly, vagy hatdsagi
hatarozat altal el6irt hataridében teljesiteni,

- koteles az iratbetekintésr6l kulon nyilvantartast vezetni, melybdl
megallapithatd a kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és
annak teljesitésének pontos ideje,

- koteles a Tarsasag ugyeirdl szerzett értesuléseit Uzleti titokként megdrizni,

- a Tarsasag alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

1.5.3 A felugyel6bizottsag

A Tarsasagnal 3 tagbol allo felugyelébizottsag mikodik. A fellgyel6bizottsag a
Tarsasag legfébb szerve (alapitd) részére ellen6rzi a Tarsasag lUgyvezetését a
Ptk. 3:120. § szerint.

A Felugyelo Bizottsag koteles
az alapit6é dontéshozo szerve elé keruld elbterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szerv ulésén ismertetni;

" a Tarsasag éves beszamoldjardl irasbeli jelentést késziteni;

. az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen az alapité déntéshozo
szervét vagy az Ugyvezetést tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

o a Tarsasag mikddése soran olyan jogszabalysértés (alapité okirat,
alapitoi hatarozat) vagy a Tarsasag érdekeit egyébként sulyosan
sérté esemeény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult vezetd szerv dontését teszi szikségesseé;

o az ugyvezets feleldsségét megalapozo tény mertilt fel;

o a Felugyelé Bizottsag tagjainak szama az Alapitdé okiratban
megallapitott szam ala csokken;

" a torvényes miikddés helyredllitdsa érdekében szikséges intézkedések
elmulasztasa esetén a Fdévarosi Torvényszék Cégbirésaga elbtt
torvényességi fellgyeleti eljarast kezdeményezni;

" a belsd ellen6rzést végzd szemeély szakmai iranyitasat és ellendrzéseét
ellatni;

" a belsé ellen6rzést végz6 személy Kkivalasztasaval, jogviszonyanak
létesitésével, annak Tarsasag részérdl torténé megszintetésével,
valamint a bels6é ellenérzés eréforrasainak - létszam, koltségvetés -
biztositadsaval kapcsolatos dontéseket el6zetesen véleményezni; ennek
keretében donteni a belsé ellen6rzési tevékenység részben vagy
egeészben kulsé szolgaltatdé bevonasaval torténé ellatasardl,

" a belsé ellenérzést végz6 személy szamara soron kivuli ellenérzésre vagy
tanacsaddi tevékenységre szol6 felkérést el6zetesen véleményezni;

. donteni a belsé ellenbrzési alapszabaly jovahagyasarol;

. az Ugyvezetd és az alapitd véleményének figyelembevételével a targyévet
megel6zd év december 31. napjaig donteni a bels6é ellen6rzést végzé
személy Aaltal dsszeadllitott kockazatalapu éves ellen6rzési terv
jévahagyasarol;
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legkésb6bb a targyévet kovetdé év majus 31. napjaig donteni a belsd
ellen6rzést végz6 személy altal a belsd ellenérzés éves tevékenysegerdl
készitett éves ellenérzési jelentés jovahagyasarol.

A feligyel6bizottsag a belsd ellen6rzést végzé személy szakmai felligyelete
keretében

elfogadja a belsé ellen6rzés éves ellenbérzési tervét, illetve annak
modositasat, valamint megtargyalja az éves ellenérzési beszamoléjat,
legalabb félévente megtargyalja a belsé ellendrzeés altal készitett jelentéseket,
eés ellenérzi a szukséges intézkedések végrehajtasat,

szikség esetén kulsé szakértd felkérésével segiti a belsé ellenbrzés
munkajat,

javaslatot tehet soron kivuli ellendérzés vagy tanacsadoi jellegi megbizas
végrehajtasara,

javaslatot tehet a bels6 ellen6rzési szervezeti egység Iétszamanak
valtoztatasara, és

ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a belsé ellenérzést vegz6 személy altal
végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan.

A fellgyel6bizottsag jogosult

a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinteni, az
ugyvezet6tél és a Tarsasag munkavallaléitol jelentést, tajékoztatast vagy
felvilagositast kérni, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és
arudllomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalni és szakértével
megyvizsgaltatni azzal, hogy a szakértd igénybevételére iranyuld kérelmet az
ugyvezet6 koteles teljesiteni;

tagjai utjan az alapitd Keépviseld-testuletének Ulésén tanacskozasi joggal
részt venni.

A felugyel6bizottsag mikodése

A fellgyel6bizottsag testlletként jar el. A fellgyel6bizottsag tagjai sorabol
elndkot, szukség esetén elndkhelyettest vagy elndkhelyetteseket valaszt. A
fellgyel6bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a, de legalabb
harom tag jelen van (Ptk. 3:122. § (2) bek.). Hatarozatait egyszer(
szotdobbséggel hozza.
A felugyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye.
A fellgyelbbizottsag tagjat e minéségében a Tarsasag alapitdja, illetve
munkaltatoja nem utasithatja.
A felugyelbbizottsag Uléseit az elndk hivja Ossze és vezeti, az Ulés
Osszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — a felligyelébizottsag barmely
tagja kérheti az elnoktél, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beldl
koteles intézkedni a felligyel6bizottsag uUlésének 30 napon beldli idépontra
torténé 6sszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag
maga jogosult az Ulés 0sszehivasara.
A feliigyelébizottsag egyebekben Ugyrendjét maga allapitia meg, amelyet az
alapito hagy jova.
Ha a feligyel&bizottsag tagjainak szama az alapitdé okiratban meghatarozott
létszam ala csokken vagy nincs, aki az ulését Osszehivja, a Tarsasag
ugyvezetje a fellgyeldbizottsag rendeltetésszerli mikodésének helyreallitasa
érdekében koteles dsszehivni a Tarsasag legfébb szervét, az alapitot.
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- A fellgyel6bizottsag egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai
kozott. Az ellenbrzés megosztasa nem érinti a felligyeldbizottsagi tag
felel6sségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas — a felugyel6bizottsag
ellenérzési feladatkdrébe tartozo — tevékenységre is kiterjessze

- A felugyel6bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a
Tarsasagnak az ellendrzési kotelezettséguk megszegésével okozott karokert.

A Tarsasag képviselete
A Tarsasagot az ugyvezetd egy személyben, onalléan, korlatozas nélkul képviseli.

Az igazgatok feladatkorikkel 6sszefliggésben a vezetésik alatt allo szervezeti
egyseg ugyei ellatasanak keretében jogosultak a Tarsasag képviseletére.

A jogi képvisel6 az Ugyvezeté meghatalmazasa alapjan jogosult képviseletre.

A Tarsasag alairasi joggal nem rendelkezd barmely dolgozojat az Ggyvezetd sajat
hataskorben feljogosithatja képviseletre. Az irasbeli meghatalmazas tartalmazza a
képviselet korlatait.

Cégjegyzési jog

A cégjegyzés modjara a Tarsasag alapitd okirata az iranyado, mely szerint
cégjegyzesre jogosult onalléan, egy személyben a Tarsasag ugyvezetdje.

Aldirasi jog illeti meg a Tarsasag magasabb vezetéit, illetve a Tarsasag azon
munkavallaléit, akiknek az ugyvezet alairasi jogot engedélyezett.

Az igazgatdk és az osztalyvezetdk szakteruletuket illetéen, beosztasukra utaléan —
kotelezettségvallalas kivételével — egy szemeélyben levelezhetnek.

Bankszamlarodl valé rendelkezés

A Téarsasag bankszamlai felett azon vezetdk rendelkeznek, akiknek erre vonatkozo
jogat az illetékes bankhoz bejelentették, az tudomasul vette és a jogosult eredeti
alairasat atvette.

A bankszamla felett az ugyvezet6 kivételével csak két, bankaldirasra jogosult
személy megfelel6 helyen tortént alairasaval lehet rendelkezni. A bankalairasnal
els6- és masodhelyi alaird szerepel.

A bank felé annyi els6- és masodhelyi alairét kell bejelenteni, hogy a kezelt szamla
feletti diszpozicié mindenkor zavartalan legyen.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLIIL. torvény
alapjan a Tarsasagnal vagyonnyilatkozat tételére kotelezett személyek, illetve
munkakorok az alabbiak:

- ugyvezetd
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- gazdasagi igazgaté

- CT-MR Diagnosztikai Kozpont vezetd

- aki az adott kozbeszerzési eljarasban javaslattételre, dontésre jogosult.
A vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyairdl kulon szabalyzat rendelkezik.

2, A tarsasag, mint kdzszolgaltatast végz6 egészségligyi szolgaltatd

21. A Tarsasag telephelyeinek felsorolasa miikodési egységek szerinti
csoportositasban

Igazgatas 1139 Budapest, Szegedi ut 17.
Jarébetegek szakorvosi ellatasa
CT-MR Diagnosztikai Kozpont 1132 Budapest, Visegradi u. 47/C.
Rekreaciés Kozpont 1139 Budapest, Szegedi ut 17.

Foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat 1139 Budapest, Szegedi ut 17.

2.2. A Tarsasag tevékenységének célja, legfontosabb feladatai, az ellatas médja

2.2.1 A tevékenység célja

Az alapito altal meghatarozott cél, hogy

e a XIll. kerlleti lakosok részére egészségugyi kozszolgaltatasként -
meghatarozott keretek kozott — ingyenesen, illetbleg kedvezményesen
allamilag nem finanszirozott diagnosztikai és egészségmegbrzé
egészseégugyi ellatast biztositson;

e cezaltal a fenti szolgaltatasi korokdon bellil a lakossag egészségének
meglrzése, megbetegedés esetén az  egészségnek és a
munkaképességnek a lehetséges legnagyobb mértékben torténd
helyreallitdsa érdekében tevékenykedjen.

2.2.2 A Tarsasag feladata

a) gyogyitd munka: a NEAK altal nem finanszirozott egészségugyi szakellatas
(CT-MR diagnosztika, mofetta kezelés, human regenerator kezelés),
kiemelt feladat a megel6zés, az egészségi allapot megbrzése a
megbetegedések gyogyitasa érdekébe;

b) foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatas nyujtdsa a Tarsasag sajat
dolgozéi szamara, valamint szerzddések alapjan mas munkaltatdok
munkavallaléi részére, alkalmassagi vizsgalatok és szerzddéses
szlrdvizsgalatok végzése,

c) részvétel az Onkormanyzatnak, illetve a Polgarmesteri Hivatalnak a kerlilet
egészségugyével kapcsolatos céljainak megvaldsitasaban.

A Tarsasag mikodési egységei gydgyitd megelé6z6 tevékenységuk soran

torekednek arra, hogy a mindségbiztositasi €s  mindségellenbrzési
kovetelményeknek a lehet6 legjobban megfeleljenek.
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A Tarsasag feladatainak zavartalan ellatdsa érdekében gazdalkodik a
rendelkezésre allo forrasokkal és biztositja az Uzemelés szervezeti, személyi és
targyi feltételeit.

2.2.3 Az egészségiigyi ellatas médja

Az egészsegugyi ellatas a Budapest Févaros Kormanyhivatala V. keruleti Hivatala
Népegészségugyi Osztaly altal kiadott mikodési engedély alapjan torténik.

Az egészseégugyi szolgaltatast — a XIll. keruleti lakosoknak nyujtott kedvezmények
kivételével - az ellatasban részesul6knek kell téritenilk. A térités 0sszegét sajat
hataskorében az Ugyvezetd hatarozza meg a vonatkozo jogszabalyok, illetve az
érvényes tarsasagi bels6 szabalyzatok figyelembevételével. A Tarsasag
foglalkozas-egészségugyi alapszolgalata a sajat dolgozdkat kulon szerzédeés
nelkul, térittsmentesen lathatja el.

Az alapité részt vallal a Tarsasag finanszirozasaban, a nyujtott tamogatas
kiegésziti a Tarsasag sajat bevételét.

2.2.4 A Tarsasag altal ellatott feladatok végrehajtasanak ellenérzése

2.3.

A Tarsasag tevékenysége minden teruletének ellenérzésére jogosult az alapito
Budapest Févaros  XlI.  kerlleti  Onkormanyzat  képviseletében a
fellgyel6bizottsag.

A Tarsasag szakmai feladatainak végrehajtasat a Budapest F&évaros
Kormanyhivatala V. kerlleti Hivatala Népegészségugyi Osztaly, mint hatdésag
ellenérzi.

Szakmai fellgyeletet gyakorol a Belugyminisztérium is.

A Tarsasag minden felelés beosztasban lévé foglalkoztatottja feladatkorében
kotelességszeriien ellendrzi szaktertletén a feladatok végrehajtasat.

A Tarsasag kapcsolatrendszere

A Tarsasag egyuttmikodik az Onkormanyzat Képvisel6-testiiletével, valamint
annak Szociadlis, [Egészséglgyi és Mivel6édési Bizottsagaval, mas
szakbizottsagaival, a tisztségvisel6kkel, a Polgarmesteri Hivatal osztalyaival,
tovabba a keruleti onkormanyzati intézményekkel.

A Tarsasag, mint hatésaggal all szoros munkakapcsolatban a Budapest Févaros
Kormanyhivatala V. keruleti Hivatala Népegészségugyi Osztallyal.

A Tarsasag orvosszakmai tevékenységeében torekszik az orszagos egészségugyi
intézményrendszerben a szakmai iranyitast, fellgyeletet ellaté intézmények
irdnyelveinek megvaldésitasara (BM, szakmai kollégiumok).

A Tarsasag a mikodése soran egyuttmikodik a keruleti egészsegugyi alapellatas
€s jarobeteg szakellatas tevékenységet végz6é XIll. Kerlleti Egészségugyi
Szolgalattal.
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3.

3.1.

3.2.

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

A tarsasag vezetése

Vezetdi szintek

A Tarsasag egyszemélyi felel6s vezetdje az ligyvezet6.

A Tarsasag magasabb vezetdi:

az ugyvezet6, a gazdasagi igazgato

A Tarsasag vezetéi:

a szakrendelést vezet6 féorvosok

Ugyvezeté

A Tarsasagot az egyszemélyi felel6s lgyvezetd vezeti. Az Ggyvezetd jogosult az
ugyvezet6 igazgatd cim hasznalatara.

Kinevezéje
Az ugyvezetdt a Tarsasag alapitdja valasztja meg. Az ugyvezet6 tekintetében az
utasitasi jogok gyakorléja az alapité Képviseld-testilete.

Altalanos feladatai

Az Alapité okiratban foglalt tevékenységek szakszer(i és szinvonalas iranyitasa és
az ehhez kapcsolodo intézkedések megtétele, az elfogadott Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatban foglaltak betartasa, megvaldsitasa. igy kiléndsen:

az alapité 6nkormanyzattal valé egyuttmikodeés,

a Tarsasag orvosszakmai tevékenységének szervezése, iranyitasa,
ellen6rzése, az ehhez szikséges szervezeti, személyi, targyi feltételek
biztositasa, fejlesztése,

a Tarsasdg iranyitasi, végrehajtasi és ellenérzési rendszerének mikodtetése,
a tarsasagi vagyonnal valé szakszerl gazdalkodas, a Tarsasag pénzugyi
egyensulyanak biztositasa, figyelemmel a szakmai tevékenység gazdasagi
hatékonysagara,

a Tarsasag humanpolitikai tevékenységének iranyitasa, kulonos tekintettel a
szakmai szinvonal fejlesztésére, az etikai kovetelmények és a
munkafegyelem betartasara; a munkavallalok tovabbképzésének biztositasa,
szakmai, szervezeti, fejlesztési koncepciok, tervek készitése,

beszamol6 és tajékoztatd anyagok készitése az iranyitd és fellgyel6 szervek
szamara,

a Szocialis, Egészségugyi és Mlivel6dési Bizottsag teljes korl tajékoztatasa,
javaslattétel az egészségpolitikai dontéseknek valé megfeleltetésre,

a munka-, tiz- és vagyonveédelmi el6irasok betartatasa.

Felel6os

a Tarsasag orvosszakmai munkajaért,

az egeészségugyi torvényben, az allamhaztartasi torvényben és mas hatalyos
jogszabalyban foglaltak betartasaért,

a Tarsasag mikodését, fejlesztését érintd onkormanyzati, illetve
fellgyel6bizottsagi dontések betartasaért és betartatasaért,
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3.3.

- az Alapité okiratban és a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglaltak
betartasaert,

- a Tarsasag egészének mikodéséert,

- a tarsasagi vagyonnal valéo szabalyszerli gazdalkodasért, a pénzugyi
egyensuly biztositasaeért,

- a munkaltatéi jogkorbe tartozo intézkedésekeért, azok szakszeriiségeéert,

- a Tarsasag altal kotott szerz6dések betartasaért és betartatasaért,

- a munkavédelmi és tizvédelmi szabalyok betartasaért és betartatasaért.

Az ugyvezetd helyettesitése, egyszemélyi felelés feladatainak ellatasa

Az ugyvezetd altalanos helyettese a gazdasagi igazgato.

Az ugyvezet6 helyettesitését egyszemélyi felel6s vezetdi feladatainak ellatasara
tavollétében kulon felhatalmazas nélkil a gazdasagi igazgaté latja el.

Gazdasagi igazgaté

A gazdasagi igazgatd felelés a Tarsasag pénzligyi és gazdasagi
tevékenységeinek iranyitasaért, stratégiai dontések meghozatalaért, valamint a
vallalat pénzlgyi eréforrasainak és koltségvetésének kezeléséért. Figyelemmel
kiséri az informatikai tevékenységet, kapcsolatot tart a Budapest Févaros XIlll.
kerlileti Onkormanyzat Intézménymiikodtet6 és Fenntartdé Kézponttal.

Kinevezése
A Tarsasag ugyvezetdje nevezi ki.

Feladata

- a gazdalkodassal kapcsolatos torvények, hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseinek betartasa, betartatasa,

- a Tarsasag gyogyitd megel6z6 funkcidja ellatasara kozéptavu gazdasagi
stratégia kidolgozasa,

- részvétel az orvosi teljesitmények és szakmai fejlesztések tervezésében,

- a Tarsasag gazdalkodasat befolyasold szabalyok elkészitése, a szabalyok
végrehajtasanak ellenérzése,

- a szakmai tevékenység személyi, targyi, gazdasagi, pénzugyi feltételeinek
biztositasa,

- az ellenjegyzési  jogkor  gyakorlasa az ugyvezetd igazgaté
kotelezettségvallalasa, illetve utalvanyozasa esetén,

- az Uzleti terv szerkezetének kidolgozasa, a mikodéshez szukséges személyi,
targyi feltételek, anyag, eszkdz, szolgaltatas szukségleteinek felmérése,
rendelkezésre all6 forrasokkal valé 6sszehangolasa, koltségtakarékos
gazdalkodas megszervezése, iranyitasa és ellenérzése, a folyamatos
likviditas biztositasa,

- a Tarsasag konyvviteli, vagyon-, anyag- és eszkdz-nyilvantartasi és bizonylati
rendjének kialakitasa, betartasanak ellenérzése,

- a fékonyvi és analitikus konyvelési rendszer dsszehangolasa, a mérlegek,
zarszamadas, beszamoldk, a gazdalkodas értékelése, elemzése, jelentések
Osszeallitasa,

- gazdalkodasi keretek megallapitasa, a felhasznalas céljanak és
keretosszegének ellenbérzése, a beszerzések, megrendelések tervezése,
lebonyolitasa, az anyag, eszkozigénylés és ellatas biztositasa a
kozbeszerzési torvény elbirasaival dsszhangban,
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addbevallasok  elkészitésének iranyitasa, addfizetési kotelezettség
teljesitésének ellenérzése,

pénzellatassal, kifizetésekkel  Osszefiggd  feladatok  elvégzésének
megszervezése, iranyitasa, szabalyszeriségének ellenérzése,

a teljesitményfinanszirozas bevételeinek és az ellatas koltségeinek elemzése,
a gazdasagtalan tevékenységek feltarasa,

a bérgazdalkodassal 6sszefliggé feladatok iranyitasa, ellen6rzése, az ide
vonatkozo jogszabalyok betartasanak ellen6rzése,

a felvételre kerll6 munkavallalék bérének megallapitasara iranyelveket,
kereteket dolgoz ki és minden esetben szignalja a felvételre kerllé dolgozo
szerz6dését a bér fedezetének rendelkezésre allasardl,

a Tarsasag informatikai tevékenységének és a szamitdogépes haldzat
Uzemeltetésének figyelemmel kisérése, javaslatok és fejlesztési koncepciok
készitése,

a vagyonvédelemmel 0&sszefliggd feladatok megszervezése, iranyitasa,
ellenérzése,

a Tarsasag mikddésével kapcsolatos vagyon- és felelésségbiztositassal
kapcsolatos ugyek vitele,

bels6 érdekeltségi rendszer kidolgozasaban kozremdkoddés, annak
bevezetése, ellenbrzése,

a szervezeti felépités szerint hozza beosztott dolgozék munkakoéri leirasanak
elkészitése,

az ugyvezetd6 helyettesitése egy személyi felelésségl feladatainak
ellatasaban.

Felelos

a gazdalkodasi fegyelem, a gazdalkodassal, adézassal kapcsolatos hatalyos
jogszabalyok betartasaért és betartatasaért, a takarékos gazdalkodas
ellen6rzéséeért,

a tulajdonos Onkormanyzat pénziigyi szerveivel vald egyuttmikodésért,

a Felugyel6 Bizottsaggal valé kozvetlen egyuttmikodéseért,

a gyogyitd megel6z6 munka targyi, gazdasagi, pénzugyi feltételeinek
biztositasaért,

a gazdalkodassal dsszeflgg6 jelentések, beszamoldk, mérlegek, statisztikak
hataridére torténé pontos elkészitéséért,

a likviditas biztositasaért,

a szolgalati ut betartasaért,

a vezetdi ellenbrzés elvégzéséért, elvegeztetéseert.

Helyettesitése
A gazdaséagi igazgatd a helyettesitésére — az ugyvezetd jévahagyasaval — eseti
helyettest jeldl ki irasban.

Oldal 14 / 27



XIII. kertleti VISI-MED Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

4. A tasasag szakmai szolgaltatoi felépitése

4.1. Hataskorok

4.1.1 Az ugyvezetd kozvetlen iranyitasi korébe tartozik

a gazdasagi igazgato

szakrendelést vezet6 féorvosok

higiénikus

titkarsag

mindségbiztositas

adatvédelmi tisztviseld

a jogi képviseld

a bels6 ellendr

a tliz-, munka-, vagyonvédelmi felelés vezet6

illetbleg a kdzvetlen iranyitoi korbe tartozé munkavallaldk, valamint
kozvetve azok tovabbi beosztottjai.

4.1.2 A gazdasagiigazgaté szakmai iranyitasi korébe tartozik

pénzugy-szamvitel

HR és munkaugy

informatika

a miszaki, Uzemeltetési tevékenység

a kozvetlen iranyitoi korébe tartozé munkavallalok, valamint kdzvetve azok
tovabbi beosztottjai,

az ugyvezet6 igazgatd altal kozvetlenul raszignalt ugyek.
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Il. FEJEZET
MUKODESI RESZ

A Tarsasagban foly6 tevékenységek:
e egészsegugyi tevékenyseg;

titkarsag;

mindségbiztositas;

adatvédelem;

jogi tevékenyseég;

belsd ellendrzés;

pénzugy-szamvitel,

HR-munkaugy;

muszaki tevékenység;

Informatika.

Kozvetlen egészségugyi tevékenység a gyogyitd megel6z6 tevékenység, mely a
Tarsasagban a CT-MR diagnosztika, a foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatas,
valamint a mofetta és human regenerator kezelés teruletén folyik. Az ellatas el6jegyzési
rendszerben mikodik. Az egészséguigyi szolgaltatas nyujtasa soran alapvetd feladat az
egészségugyi torvény rendelkezéseinek betartasa, kulonds tekintettel a betegek
egészseégugyi ellatashoz, az emberi méltésaghoz, a tajékoztatashoz, az
Oonrendelkezéshez, az egészséglgyi dokumentacid6 megismeréséhez, az orvosi
titoktartashoz valo jogaira.

A Tarsasag szabalyszerl mikddését biztositja a jogi tevékenység, a minéségbiztositas
és a belsd ellendrzés.

5. Egészségugyi tevékenység
5.1. CT - MR Diagnosztikai Kézpont

Feladata a NEAK altal nem finanszirozott CT, illetve MR diagnosztikai ellatas
biztositasa.
Az ellatas kizarolag el6jegyzési rendszer alapjan mikodik.

5.1.1. CT-MR Diagnosztikai K6zpont vezetd

Kbdzvetlen felettese: ugyvezetd
Beosztottai: szakorvosok, operatorok, adminisztratorok.

Feladata:

- a Kdzpont vezetése, a napi munkavégzés szervezése, a kllsé szolgaltatdkkal
val6 kapcsolattartas;

- a Kozpont mikddési rendjének elbkészitése, a tervezési, adatszolgaltatasi és
beszamolasi tevékenységének iranyitasa;

- a Kozpont orvosszakmai-radiologus szakmai tevékenységének iranyitasa —
vezetdi dontések szakmai el0készitése;
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5.2.

5.3.

5.3.1.

- a targyi és személyi feltételek biztositasaban vald részvétel, igy az anyagok,
eszkd6zOk  beszerzésének, valamint  koézrem(kodok, — alkalmazottak
kivalasztasanak fellgyelete;

- a vezetd operatorral 6sszehangolva a radiolégiai protokollok meghatarozasa
mind a CT, mind az MR tekintetében, illetve a protokollok szinten tartasa,
aktualizalasa;

- a beosztottak feladatainak kiosztasa, azok koordinalasa, a munkavégzés,
illetbleg teljesités ellenérzése a vezetd operator és adminisztrator
kozremukodeéseével,

- avezetd operator kozremikodéseével a higiénés rend fellgyelete;

- avezetd operator és adminisztrator szakmai felligyeletének ellatasa;

- részvétel a betegpanaszok kivizsgalasaban, azok szakmai oldalrél torténé
megvalaszolasaban;

- a beosztasnak megfelel6 munkarend, munkafegyelem, illetve az etikai
normak figyelemmel kisérése és szamonkeérése;

- az egeészségugyi dokumentacié szabalyszerliségének felugyelete, leletek
szuroprobaszeri ellenérzése, szukség esetén javitasa.

Foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas

A Tarsasag foglalkozas-egészséglgyi alapszolgalata egyéni vagy tarsas
vallalkozassal kotott kdézrem(kodoi szerzddés alapjan latja el feladatat. A
megkotott szerz6dések alapjan a szakasszisztenciat a vallalkozas biztositja.

A foglalkozas-egészségugyi alapszolgalat alapveté tevékenységét a
munkaltatokkal kotott szerzOdések alapjan végzi. Tevékenységeéhez tartoznak a
munka-alkalmassagi vizsgalatok, a foglalkozassal 0sszeflggd betegségek
felkutatasa, megelé6zése, a munkahelyen végzett foglalkozas-egészséglgyi
szemlék. E tevékenységi korében ellatia a Tarsasag, mint munkaltato
egészsegugyi dolgozé munkavallaldinak  kotelez6  munka-alkalmassagi
vizsgalatait, elkésziti a szabalyos nyilvantartasokat, elvégzi a dolgozok kotelezd
véddoltasait is.

A foglalkozas-egészséglgyi alapszolgalat egyéni Ugyfelei szamara - térités
ellenében - torvényben elGirt gépjarmivezet6i és I6fegyver viselési
engedélyekhez alkalmassagi vizsgalatokat is végez.

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgalat pontos nyilvantartast vezet az
elvégzett ellatasokrdl. ElGkésziti a munkaltatokkal kotendd szerzédéseket,
melyeket a foglalkozas-egészségugyi alapszolgalat féorvosa lat el kézjegyével,
amik a Tarsasag ugyvezetdjének cégszerl alairasaval kerulnek megkotésre.

Rekreaciés Kozpont

Feladata a gyogyitd tevékenység tdmogatasaként, valamint egészségmeg6rzé
celokbol rekreacios ellatas biztositasa.

Mofetta kezelés (széndioxid gazzal végzett terapia)

A szolgaltatast a Tarsasag minden munkanap, napi max. 12 6raban biztositja a
mindenkori egészsegugyi szakmai minimumfeltételeknek megfelel
szakszemélyzettel.

Az ellatas kizarolag elbjegyzési rendszer alapjan mikodik.
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5.3.2. Human regenerator kezelés

5.4.

5.5.

A szolgaltatast a Tarsasag minden munkanap, napi max. 12 éraban biztositja.
Az ellatas kizardlag el6jegyzési rendszer alapjan miakodik.

A szakorvosi tevékenység

A szakorvos feladatai és felelésségi kore

Jarobeteg szakellatast az  altala ellatott  szakterlletnek  megfelel6
szakképesitéssel rendelkez6 orvos végez. Munkajat a vezetd féorvos/féorvos
iranyitasaval, az altala meghatarozott médon és beosztasban végzi.

Feladatai:

- a jarobeteg szakorvosi ellatas, gondozasi és tanacsadasi tevékenység az
egészségugyi jogszabalyok és szakmai protokollok szerint,

- a szabalyoknak megfeleléen naprakészen vezeti az egészségugyi
dokumentaciot,

- iranyitja és ellenérzi a vele egyutt dolgozé asszisztensek munkajat,

- betartja és betartatia a jogszabalyi és szakmai el6irasokat, valamint az
intézmény belsd szabalyzatait, felettese utasitasait,

- részt vesz a panaszok kivizsgalasaban,

- koteles az orvosi titkot, a tudomasara juté gazdasagi titkot megtartani,

- koteles a gazdasagossagra, a szakrendelés gazdasagos muikodeésére, a
lehetd legmagasabb szintl(i egészségugyi ellatasra torekedni.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

A beteg vizsgalataval, gyogykezelésével és a beteg, illetve hozzatartozoinak
tajékoztatasaval kapcsolatos adatokat az irott vagy/és szamitégépes
egészsegugyi dokumentacio tartalmazza.

Az egészséglgyi dokumentacidt ugy kell vezetni, hogy az a valésagnak
megfeleléen tikrozze az ellatas folyamatat.

Az egészségugyi dokumentacioban fel kell tintetni:

- a beteg személyazonosité adatait,

- kiskoru, illetve gondnoksag alatt allo6 beteg esetén a térvényes képviseld
nevét, lakcimeét, elérhetfsegét,

- akérelébzményt,

- avizsgalat eredményét,

- a diagnézist (BNO kodot) és a vizsgalati eredményeket, a vizsgalatok
elvégzéseének idépontjat,

- az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét, mitét esetén annak
szakszer( leirasat (a beavatkozasok OENO kadjait),

- agyogyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét,

- a beteg gyogyszer-tulérzékenysegére vonatkoz6 adatokat,

- a bejegyzést tévd egészségugyi dolgozod nevét és a bejegyzés iddpontjat,

- invaziv beavatkozas esetén a beleegyezés (EU. tv. 15. § (3) bekezdés),
illetve visszautasitas (20-23. §) tényét, valamint ezek idépontjat,

- minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyulasara
befolyassal lehet,

Oldal 18 /27



XIII. kertleti VISI-MED Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

5.6.

5.7.

- az elszamolod nyilatkozat kiadasat, ha azt az ellatott beteg kifejezetten kérte,

- az egynapos sebészetben, illetve az infuzids terapia-kuraszeri ellatasnak a
szakmai szabalyoknak megfelel6, az érvényes jogszabalyokban elGirt
specialis egészségugyi dokumentacioét is kell vezetni.

Az egészségugyi dokumentacid részeként a jogszabalyban elbirt ideig meg kell
Orizni:
- az egyes vizsgalatokrodl készult leleteket,
- a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat, szamitégépben
rogzitett adatokat,
- az apolasi dokumentaciot, mitéti leirast,
- a keépalkot6 diagnosztikus eljarasok felvételeit.

A Dbetegdokumentacié kezelésével kapcsolatban a Tarsasag Adatvédelmi
Szabalyzata rendelkezik. A dokumentacibba a betegnek és az arra
meghatalmazottnak betekintési joga van, illetéleg arrol masolatot kérhet.

A kozremiikodo Tarsasagon beluli miikodése

A Tarsasag a mikodési engedélyében meghatarozott egészségugyi szakma vagy
egészsegugyi szakman bellli egyes szolgaltatasok ellatasara mas egészséegugyi
szolgaltatoval kozremkoddi szerz6dést kothet.

A kozremUkodd részben vagy egészben a sajat tulajdonaban, vagy részben a
Tarsasag altal hasznalataba adott eszkozokkel, személyesen vagy az altala
foglalkoztatott egészségugyi dolgozdkkal, de a Tarsasag szolgaltatasat igénybe
vevd betegeinek nyujtia a kozrem(kodbi szerzédésben meghatarozott
egészségugyi szolgaltatasokat.

A kozrem(koddi szerz6dés nem veszélyeztetheti az egészségugyi szolgaltatas
egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat. A kézrem(ikédd a
kozrem(kodoi szerz6désében meghatarozott egészségugyi szolgaltatas ellatasara
tovabbi kozrem(kodoi szerz6dést nem kothet.

A kozremikodéi szerz6dést irasban kell megkotni. A szerz6dés tartalma
kozérdekl adatnak min6sul. A kozremikodoéi szerz6dés hatarozott €s hatarozatlan
idére is megkothetdé. Ha az egészségugyi szolgaltatd egészséglgyi ellatasi
szerz6dés alapjan nyujtja az egészségugyi kozszolgaltatast, a kozremuikodoi
szerz6dés leghosszabb idétartama nem haladhatja meg az egészségugyi ellatasi
szerz6désének id6tartamat. A kozremikodének nyilatkoznia kell, hogy a nemzeti
vagyonrol szél6 térvény szerint atlathatd szervezetnek minésul.

A beteg, illetve hozzatartozéja az egészséglgyi szolgaltatas soran vagy azzal
Osszefuggésben keletkezett kara megtéritésére vonatkozé igényét kdzvetlenll a
Tarsasagnak benyujtva, a kdzremikodé sajat felelésségi kdrében érvényesitheti.
A kdzrem(ikddo felelésségére egyebekben a Polgari Torvénykonyv rendelkezései
az iranyaddak.

Egyéb egészségligyi tevékenység az egészségugyi ellatasban
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5.7.1 Higiénikus

6.1.

Szervezetileg az Ugyvezetd igazgato kdzvetlen alarendeltségében all.
A higiénikus alapvetd feladata biztositani a Tarsasag gyogyitd tevékenysége
soran a kozegészségugyi — jarvanyugyi szabalyok betartasat.

E tevékenysége soran

rendszeresen, el6zetes egyeztetések nélkul, ellen6érzi a kozvetlen
egészségugyi ellatast végz6 egységeknél a higiénés kovetelmények
betartasat,

a tudomasara jutott vagy jelzett infekcios probléma esetén kérésre konzulensi
segitséget nyujt a betegellatast végz6 szakorvosnak, szikség esetén a
Tarsasag vezetésének,

ellenérzi a hasznalatban Iévé fert6tlenitd és lemoso szereket, javaslatot tesz a
rendel6kben, az egynapos sebészeti blokkban egységesithetdé szerek
alkalmazasara,

figyelemmel kiséri a fert6tlenitd takaritasok végrehajtasanak minéségét és az
alkalmazott fertétlenitészereket — a Tarsasag takaritdé vallalattal kotott
szerz6dése fuggvényeében,

javaslatot tesz ,kérhazhigiénés” vizsgalatra,

higiénés protokollt készit az aszepszis — antiszepszis szabalyainak a
betartasahoz,

a szakmai protokollok higiénés el6irasainak felllvizsgalataban részt vesz —
javaslatot tesz,

részt vesz a teruletét érinté szabalyzatok elkészitésében, aktualizalasaban,

a Tarsasag fejlesztési terveinek kidolgozasahoz szaktanacsot ad.

A higiénikus ajanlasait szoban teszi meg az egészségugyi dolgozok vagy a
Tarsasag vezetése felé, jelentésebb megallapitasait, javaslatait, szaktanacsat az
ugyvezet6 igazgato felé irasban késziti el.

Az ligyvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozo tevékenység

Titkarsag

Tagjai: titkarsagvezet6

A szervezeti egység feladata

A Tarsasag ugyviteli feladatainak, adminisztraciojanak teljeskori ellatasa,

A Tarsasag iratkezelése, a beérkezd, illetve kimend levelek, ugyiratok,
szamlak kezelése (postabontas, kozponti iktatas, postazas, a kézi irattar
kezelése),

az Ugyvezetd igazgatd és helyettese adminisztraciojanak ellatasa, 6nallo
korultekinté intézkedés a rabizott, vagy varatlanul adédé ugyek tekintetében,
titkari feladatok elvégzése: telefonkezelés, diktalasra vagy kéziratbdl Ugyirat
készités, Uzenet kozvetités, talalkozasok, iddépontok megszervezeése,
hataridbk szamontartasa, vendégek fogadasa, kinalasa,

adminisztracios tevékenység szukség szerint a Tarsasag mas muikodeési
egyseégeinek munkatarsai szamara,

jegyzokonyv készitése értekezleteken,
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6.2.

6.3.

- ugyvezet6 igazgatdi korlevelek, utasitasok, belsé szabalyzatok nyilvantartasa,
hatalyanak figyelemmel kisérése, aktualizalasuk kezdeményezése,

- Hatarozatok kdnyvének naprakész vezetése,

- koézremikdodés munkalgyi és egyéb adatszolgaltatasok keészitésében,
tovabbitasuk az illetékes intézmények felé,

- levelek, postai anyagok feladasa, elhozasa, kezelése, bels6 tovabbkuldése,

- levelek és Ugyiratok belsd és kulsé kézbesitése,

- szamitégép, masologep kezelése,

- atevékenységhez kapcsolodo beszerzések intézése és lebonyolitasa.

Mindségbiztositas

A Tarsasag mindségbiztositasi feladatait a Tarsasaggal megbizasi jogviszonyban
allo személy latja el.

Feladatai:

- a mindségpolitka megfogalmazasa a Tarsasag vezet6ségével
egyetértésben,

- a minbségcélok kitlzése a Tarsasag vezetdségével egyetértésben, azok
teljesulésének ellenérzése,

- ISO 9001 és a Magyar Egészségugyi Ellatasi Standardok rendszer (a
tovabbiakban: MEES) dokumentumaiban szereplé elbirasok betartasa és
betartatasa, illetve ellendrzése, helyesbitdé intézkedések megtétele és a
végrehajtas ellenérzése,

- ISO 9001 és a MEES rendszer kovetelményeinek kidolgozasa,
megvalodsitasa,

- ISO 9001 és a MEES rendszer kévetelmények betartasanak ellenérzése, a
szukséges modositasok kezdeményezése, atvezetése,

- a Minb6ségiranyitasi Kézikonyv folyamatos figyelemmel kisérése, az abban
foglaltak betartadsanak ellenérzése,

- 1SO 9001 és a MEES dokumentacids rendszer kialakitasa, pontosan nyomon
kovethetd kezelése, aktualizalasa,

- a mindségbiztositasi tevekenységet érintdé dokumentumok azonositasa,
nyilvantartasa, naprakész allapotanak biztositasa,

- 1SO 9001 és a MEES oktatdsok megszervezése és lebonyolitdsa, az
oktatasokon valo részvétel,

- ISO 9001 és a MEES informaciés rendszermikodtetése, a kulsé és belsé
auditok el6készitése, lebonyolitasa, a Megbizd egyes részlegein gyujtott
indikatorok feldolgozasa, értékelése,

- részt vesz a terUletét érintd szabalyzatok elkészitésében, aktualizalasaban,

- kapcsolattartas a kulsé auditalé céggel.

Adatvédelmi tisztvisel6 (DPO)

A Tarsasag adatvédelmi feladatait a Tarsasaggal megbizasi jogviszonyban allé
szakember latja el.

Feladatai:

- adatvédelmi és adatkezelési kérdésekben szakmai tanacsaival elésegiti a
Tarsasag jogszerl mikodeését,
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6.4.

6.5.

- kivizsgalja az adatvédelmi panaszokat, tovabba az adatvédelmi incidenseket,
valamint ilyen esetben eleget tesz a Tarsasag bejelentési kotelezettségenek
a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (a tovabbiakban:
NAIH) felé,

- feladatat az Eurdépai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendeletének
(altalanos adatvédelmi rendelet — GDPR) 39. cikke alapjan végzi,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a Tarsasag adatkezelési nyilvantartasat,
valamint elémozditja annak aktualizalasat,

- kozérdekl adatigénylésekkel kapcsolatban szakmailag segit a valaszok
elbkészitésében, valamint az ezzel kapcsolatos éves beszamolodt beterjeszti
a NAIH-nak,

- részt vesz a teruletét érint6 szabalyzatok elkészitésében, aktualizalasaban,

- kiuls6 megkeresés esetén az adatvédelmi kérdésekben egyuttmikodik a
felugyeleti hatésaggal és ellenbrzési és tajékoztatasi kotelezettségeét teljesiti
adatkezelési és adatvédelmi témakban.

Jogi képvisel6

A Tarsasag jogi feladatait a Tarsasaggal megbizasi jogviszonyban allé tgyvédi
iroda latja el. A jogi képvisel6 az Ugyvezetd igazgatd kodzvetlen iranyitasa ala
tartozik.

Feladatai:
- jogi tanacsadas, informacié adasa,
- szerz6dések elkészitése, jogi véleményezése,
- bels§ szabalyzatok figyelemmel kisérése, szikség esetén elkészitése
vagy modositasa,
- jogi képviselet ellatasa birésagok, kozigazgatasi szervek és mas
hatdsagok eldbtt.

Belso6 ellenér

A belsb ellen6rzést a tarsasag megbizasi jogviszony keretében lattatja el. A belsé
ellenér az ugyvezetd igazgatdé kodzvetlen iranyitasa ala tartozik, szakmai
feligyeletét a felligyeldbizottsag latja el.

A Dbelsd ellen6br munkjat a nemzetkdzi belsdé ellen6rzési standardok
figyelembevételével kialakitott belsé ellendrzési alapszabaly és belsé ellenbrzési
kézikonyv szerint végzi.

Feladatai:

- abels6 ellen6rzési alapszabaly és a belsé ellendrzési kézikonyv elkészitése,

- a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellenbrzési tervek
Osszeallitasa, a feligyel6bizottsag jovahagyasa utan a tervek végrehaijtasa,
valamint azok megvaldsitasanak nyomon kovetése,

- a belsé ellenérzési tevékenység megszervezése, az ellenbrzések
végrehajtasanak iranyitasa,

- az ellen6rzések dsszehangolasa,

- ha az ellenérzés soran buntet6-, szabalysértési, kartéritési, valamint
munkaviszonybol szarmaz6 kotelezettség vétkes megszegése miatti
felelésségre vonasi eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas
vagy hianyossag gyanuja merdl fel, a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
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6.6.

7.1.

els6 szamu vezetdjének, valamint a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
els6 szamu vezetdjének érintettsége esetén a feligyeldbizottsag haladéktalan
tajékoztatasa a belsé ellen6rzés eszkozeivel feltart adatokrol és javaslattétel
a megfelel eljarasok meginditasara,

- alezart belsé ellendrzési jelentés jovahagyasa, valamint annak megkuldése a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag els6 szamu vezetbje és a
fellugyelbbizottsdag részére a  belsé ellenbrzési  alapszabalyban
meghatarozottaknak megfeleléen,

- az éves ellenérzési jelentés osszeallitasa.

T(iz- és munkavédelem

Feladata:
- folyamatosan iranyitja, és cselekvéen részt vesz a Tarsasag munkavédelmi
feladatainak végrehajtasaban,
kiemelten gondoskodik a munkavédelemrdl szél6 hatalyos jogszabalyok, a
gazdalkodo szervezet vezetdjére vonatkozo elbirasainak végrehajtasarol,
képviseli a Tarsasag érdekeit az allami ellen6rzé és felugyeleti szervek elétt,
elvégzi a belépd dolgozok oktatasat e€s ellenérzi az egyes munkahelyeken a
belépéskor szikséges, majd a rendszeresen ismétlédé oktatasokat, beleértve
az ezekhez tartozo specialis adminisztraciot is,
- eljar a rendkivlli esetekben, elkésziti a szlkséges irasbeliségeket
(jegyz6konyvek, jelentések stb.),
- eljar a rendszeres munka- és tlizvédelmi bejarasok kapcsan,
- elkésziti, illetve aktualizalja a szakterUletéhez tartoz6 szabalyzatokat,
- elkésziti a tarsadalombiztositasi szerv felé az Uzemi baleseti jelentéseket és a
jogszabalyoknak megfeleléen tovabbitja,
- elkésziti és folyamatosan aktualizalja a Tarsasag katasztrofa elharitasi tervét.

A gazdasagi igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozé tevékenység
Pénzigy-szamvitel

A tevékenységet Szolgaltatasi szerz6dés alapjan a Xlll. Kerlleti Egészségugyi
Szolgalat munkaszervezete utjan végzi.

Feladatai:

Pénzforgalom lebonyolitasa, szamlazas a VISI-MED nevében, addbevallasok
hataridében torténd teljesitése és a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. térvény szerint
meghatarozott szamviteli feladatok elvégzése, kulondsen:

- adatszolgaltatas és részvétel a Tarsasag éves Uzleti tervének, valamint az
évkozi modositasoknak az elkészitéséhez;

- a pénzugy-szamvitel teruletén hasznalatos szamitégépes programok
rendszergazdaival szoros kapcsolattartas és a fejlesztési igények jelzése az
ugyvezeto felé;

- kimené, beérkezd szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése (szamszaki és
tartalmi ellenérzése, igazoltatasa, konyvelése;

- fizetések esedékességének figyelése, pénzigyi atutalasok teljesitése;

- hatariddn tuli kintlévéségek behajtasara vonatkozo intézkedések megtétele;

- vevli késedelmi kamatok szamitasa és kiszamlazasa;
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folydszamla egyeztetések az addhatésagokkal, szallitokkal és vevokkel;

az Onkormanyzattal valo pénziigyi, szamviteli teriiletet érinté egyeztetéseken
valé kdzremikodes, pénzlehivasok intézése;

az onkormanyzati finanszirozassal kapcsolatos nyilvantartasok készitése,
ellenérzési folyamatokban valé kdézremikodés;

a Tarsasag vagyon-, anyag- €s eszkoz-nyilvantartasi és bizonylati rendjének
kialakitasa, betartasanak ellenérzése;

a peénzugyi, szamviteli tevékenységhez kapcsolddd jogszabalyban elGirt
szabalyzatok kialakitasa (szamviteli politika, szamlatikor, szamlarend stb.);
targyi és fogyoeszkozok nyilvantartasa, értékcsokkenés szamitasa,
aktivalasok elvégzeése;

konyvelési munkak elvégzésének megszervezése (analitikus konyvelés,
fékonyvi kdnyvelés, kontirozas stb.);

fékonyvi kivonatok elkészitése;

eves merleg és beszamolo elkészitése;

addbevallasok elkészitése, a befizetések hataridére torténd teljesitése;
leltarozasi szabalyok kialakitasa, leltarozasok el6készitése, iranyitasa,
kiértekelése;

selejtezési szabalyok kialakitasa, selejtezések elokészitése, végrehajtasa;
szigoru szamadasu bizonylatok nyilvantartasanak  megszervezése,
felhasznalasuk ellen6rzése;

bizonylati rend kialakitasa, a bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése;
pénzkezelési szabalyok kialakitasa, a hazipénztar muikodtetésének
megszervezése, a készpénzes kiadasokhoz szikséges ellatmanyok
megallapitasa;

a szakteruletet érint6 belsé szabalyzatok el6készitése, aktualizalasa.

HR és munkaugy

A tevékenységet Szolgaltatasi szerz6dés alapjan a Xlll. Kerlleti Egészségugyi
Szolgalat munkaszervezete utjan végzi.

Feladatai

a Tarsasag altali foglalkoztatassal felmerul6 munkaugyi feladatok, valamint a
bérszamfejtés elbkészitésének teljies korl ellatasa a bérszamfejtés
kivételével;

bér, munkauigyi és tarsadalombiztositasi statisztikdk, jelentések és
beszamoldk készitése;

szabadsagok megallapitasa, nyilvantartasa, a felhasznalas ellendrzése;

béren Kkivlli és szocialis juttatasok intézése, azok szamfejtésének
elbékészitése (jutalmak, rendkivlli munkavégzés ellenértéke, étkezési
hozzajarulas stb.), valamint azokra a belsé szabalyzatok kidolgozasa;

a megfogalmazott munkaltatéi feladatok szakmai Ugyintézése, az esetleges
valtoztatasokra javaslattétel az Ggyvezetd igazgato felé;

az eldirt jogok érvényesulésének ellendrzése, a kotelezettségek betartasanak
figyelemmel kisérése, indokolt esetben az Ggyvezet6 igazgato tajékoztatasa;
bérfejlesztési lehetbségek alapjan javaslatok készitése, azok végrehajtasa a
szakmai kdvetelmények figyelembevételével,

munkabérek, dijak, egyéb juttatasok szamfejtésével kapcsolatos feladatok
elékészitése, szorosan egyuttmikoédve a kilsé bérszamfejté cég (Orgware
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7.3.

7.4.

Kft.) referensével, a Tarsasdg munkatarsainak tarsadalombiztositasi és a
személyi jovedelemaddval kapcsolatos ugyeinek intézése;

- munkalugyi igazolasok, jovedelemigazolasok és Kkereseti kimutatasok
készitése, kiadasa;

- a Tarsasag munkatarsainak nyilvantartasa, a létszam és bérhelyzet
alakulasanak rendszeres figyelése, ezekrél elemzések készitése;

- munkavallaléi tartozasok nyilvantartasa;

- a Tarsasaghoz felvételre kerll6 munkavallalok munkaszerz6désének
elkészitése, a jogviszonyok id6tartama alatt a munkaszerz6dések gondozasa,
a jogviszonyok megsziinése esetén a szikseges ugyintézés elvégzése,;

- megbizasi, illetve kdzremikoddi szerzddések megkotésében kdozremikodés,
majd ezen szerz6dések kezelése;

- a felvételre kerll6 munkavallalok bér-megallapitasi rendszerére vonatkozdé
javaslat Osszeallitasa, jovahagyasra torténd elbterjesztése az Ugyvezetd
igazgaténak;

- nyugdijazasok el6készitése;

- igazolatlan tavollétek nyilvantartasa, jelentése;

- a jelenléti ivek ellen6rzése, feldolgozasa a munkaidé teljesitések
nyilvantartasa;

- a szakteruleten hasznalt szamitdégépes program muikodtetése, a szamvitel
részére a bérfeladasok elkészitése;

- a Tarsasag bér és jovedelem felhasznalasanak tervezése és figyelése, az
uzleti tervtél eltér6é felhasznalasok feltarasa és megoldasi javaslatok
készitése,

- a szakterlletet érintd bels6 szabalyzatok el6készitése, aktualizalasa.

Miiszaki tevékenység

A tevékenységet Szolgaltatasi szerz6dés alapjan a Xlll. Kerlleti Egészséguligyi
Szolgalat munkaszervezete utjan végzi az abban részletezett leiras szerint.

Feladata a Tarsasag hasznalataban lévé ingatlanok és a tulajdonaban, illetve
hasznalataban 1évé gépek, berendezések és eszkdzok miszaki allapotanak
folyamatos meg6rzésérdl, rendszeres karbantartasarol és felujitasarol vald
gondoskodas, Ugyintézés és vagyonvédelem.

Fejlesztési kérdésekben a tervezés idészakaban feladata a miszaki informaciok
biztositasa, kozbeszerzési, beszerzési kérdésekben a miszaki szakértelem
biztositasa a kulonbozd eljarasok soran.

Energetikai kérdésekben az eréforrasok folyamatos nyomonkdvetése, elemzése,
javaslattétel az energetikai célu hatékonysag novelése érdekében.

Informatika
A Tarsasag informatikai tevékenységét az Intézménymikodteté és Fenntartd
Kdézpont (IMFK) biztositja.

A Tarsasag részérdl e tevékenység ellendrzését és a szikséges kommunikaciot a
gazdasagi igazgatd gyakorolja.
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Alapvetd feladata a Tarsasag informatikai eszkbdzeinek Uzemeltetése,
karbantartasa, illetve a hatékony alkalmazas érdekében a fejlesztések
megvalositasa. Az egyes felhasznaldi programok technikai feladatait is ez a
csoport latja el: a rendszergazdaval egyuttmikodve a programfrissitések
betOltése, javitasok elvégzése, a szerzddéses kapcsolatok ellenérzése, szamlak
igazolasa, valamint a program-felhasznaloi igények kozvetitése szoftverfejleszt6k
felé. Az egyes felhasznaldi programok alkalmazasaban segitséget nyujt a
programok kezel6inek.

Az Intézménymikodtetd és Fenntartd Kozpont Uzemelteti a szamitastechnikai
eszkdzoket.

lll. FEJEZET

Zaro6 rendelkezések

Jelen Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat 2025. november 30. napjan |ép hatalyba.
Jelen Szervezeti és Mikodesi Szabalyzatot a Tarsasag felligyelbizottsaga 11/2025.
(11.13.) szamu, az Onkormanyzat Szocialis és Egészségugyi Bizottsaga 157/2025.

(11.18.) szamu hatarozataval és a Tulajdonosi Kertletfejlesztési és Lakasgazdalkodasi
Bizottsag 242/2025. (11.19.) szamu hatarozataval jovahagyta.

Budapest, 2025. november 30

Dr. Thomka Gyorgy s.k
ugyvezet6
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1. sz. melléklet

XIIl. kertileti VISI-MED Diagnosztikai és Egészségmegorzé Nonprofit Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag

Szervezeti felépités (organigram)
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