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VISI-MED Kit. Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat

1. A SZABALYZAT CELJA

A Xlll. kerlleti VISI-MED Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: VISI-MED Kift.)
tevékenysége soran elkerllhetetlen a betegek személyes és egészséglgyi
adatainak, valamint a munkavallalok, illetve munkavégzésre egyéb jogviszonyban
allok szemelyes adatainak kezelése. Az emlitett adatok védelmét a VISI-MED Kft. a
vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen kivanja biztositani, ezért alkotta meg a jelen
Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat).

A Szabalyzat a készitésekor hatalyos jogszabalyok figyelembevételével hatarozza
meg az adatkezelés rendjét.

2. A SZABALYZAT HATALYA

2.1. SZEMELY!I HATALY

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) a VISI-MED Kft. valamennyi munkavallaléjara, valamint az eseti jelleggel
munkavegzeésre szerz6dott dolgozéra,

b) a fentieken kivil mindazon személyre, aki a VISI-MED Kft.-vel barmilyen
szerzodeses jogviszonyban all.

2.2. TARGY! HATALY

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

a) a VISI-MED Kft-nél keletkezett egészségiigyi és/vagy személyes adatra,
fuggetlentl annak tarolasi formajatdl, helyétél, igy az informatikai rendszerben
kezelt vagy feldolgozott adatra is, valamint

b) a VISI-MED Kft.-nél alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkdzre.

I. FEJEZET

3. JOGSZABALYOK
A VISI-MED Kft. az alabbi fébb jogszabalyok alapjan végzi adatkezelését:

— az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis
27.) a termeszetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekinteteben tortend vedelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivill helyezésérdl (altalanos
adatvedelmi rendelet), (a tovabbiakban réviden: GDPR)

— 2011, évi CXIl. térvény az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrél (a tovabbiakban: Infotv.)

- 1997, evi XLVII. térveny az egészségugyrél és a hozzajuk kapcsolodd
szemelyes adatok kezelésérdl és védelmérél (a tovabbiakban: Edak.)
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VISI-MED Kft. Adatkezelési és Adatvedelmi Szabalyzat

4. ADATBIZTONSAGRA ES INFORMACIOBIZTONSAGRA VONATKOZO
SZABALYOK

A VISI-MED Kft. papiralapon, illetve szamitogépes halozaton végzi a személyes
adatok tarolasat. A papiralapu adattarolas megfeleléen zarhaté helyiségben és azon
belll zarhaté szekrényben térténhet oly modon, hogy az illetéktelen személy altal ne
legyen hozzaférhetdé vagy megismerheto.

Szamitogep alapu adattarolast a XI/ 245-4/2023 (VII.01.) szamu Polgarmesteri
Utasitdés a Budapest Foévaros XIll. Keriuleti Onkormanyzat Felhasznaloi
Informacidbiztonsagi Kézikonyv, a XI/ 245-5/2023 (VII.01.) szamu Polgarmesteri
utasitas Informaciobiztonsagi szabalyzat és a XXIII/ 16-12/2021 (VII.19.) szamu
Polgarmesteri- Jegyz6i egyiittes utasitas az Altalanos Archivalasi és Kormanyzati
Adattrezor Szabalyzata tartalmazza.

5. FOGALMAK

A GDPR és az Elak. alapjan

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel¢ nevében személyes adatokat kezel:

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a
gydjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, Gsszehangolas vagy osszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités:

az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli
kezelésik korlatozasa céljabdl;

adatkezelG: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, (igynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit
az unioés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezeld
kijeloléesére vonatkozd kulénés szempontokat az unios vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara
hozzaférhetéveé teszik;

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly madon, hogy a helyreallitasuk
nem lehetseges;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi:

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlendl
attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
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VISI-MED Kft Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat

keretében az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem minésuinek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek
altali kezeléese meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara
nyUjtott egeszségugyi szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciot
hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

egeszségligyi dokumentacio: az egészségiigyi szolgaltatas soran az egészségugyi
dolgozé tudomasara jutd, a beteg kezelésével kapcsolatos egészséglgyi és
szemelyazonositd adatokat tartalmazoé feliegyzés, nyilvantartas vagy barmilyen mas
modon rogzitett adat, fliggetlentl annak hordozéjatél vagy formajatel.

az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfelel6
tajekoztatason alapul6 és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerGsitest félreerthetetlentl kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezeseét adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

felligyeleti hatosag: egy tagallam altal az 51. cikknek megfeleléen létrehozott
fuggetlen kozhatalmi szerv; Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéaciészabadsag Hatésag (NAIH)

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tugyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozo  kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

az informacios tarsadalommal Osszefliggé szolgaltatas: az (EU) 2015/1535
eurépai parlamenti és tanacsi iranyelv (19) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja
ertelmében vett szolgaltatas;

kiilonleges adat:
a) a faji eredetre, a nemzeti, nemzetiségi és etnikai hovatartozasra, a politikai
veélemenyre vagy partallasra, a vallasos vagy mas meggyézddésre,
b) az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre, a szexualis életre, valamint a
buntetett el6életre vonatkozd személyes adatok;

nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhetévé teszik:

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis, vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheté;

orvosi titok: a gyogykezelés soran az adatkezeld tudomasara jutott egészségigyi
es szemelyazonositd adat, tovabba a szikséges vagy folyamatban lévé, illetve
befejezett gyogykezelésre vonatkozo, valamint a gyogykezeléssel kapcsolatban
megismert egyéb adat; (Elak.)

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozo barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen
vagy kozvetett modon, kulénésen valamely azonositd, példaul név, szam,
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VISI-MED Kft. Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat

helymeghatarozé adat, online azonositoé vagy a természetes személy testi, fiziol@giai‘
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozoé egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

6. ADATKEZELESI ALAPVETESEK

A VISI-MED Kft. betartja, hogy személyes adatokat csak térvényes cél eléréséhez
szukséges esetekben és mértékben kezeljen.

Alapelvként mondja ki, hogy az egészségigyi dokumentacio a VISI-MED Kit.
tulajdona, s azt a beteg javara és érdekében kell karbantartani és megdrizni.

A VISI-MED Kft. vallja azt az elvet, hogy a betegellatdas j©6 mindsége csak a
dokumentacié j6 mindségével egyutt érheté el.

Az adatkezelés és adatvédelem szabalyozasat, eldirasait minden érintett
munkavallalénak ismernie kell.

Kiemelten fontos és specialis az ,orvosi titoktartasi’ kotelezettség, valamint az, hogy
az egeszsegugyi adat, mint kilénleges adat fokozott biintetéjogi védelem alatt all.

Az adatokat keletkezésiikkor, megfeleld minéségli (hagyomanyos papir, illetve
informéacié-technolégiai) adathordozoéra kell régziteni.

Az adatok olvashatosagéért és pontossagaért az azokat felvevo, illetve régzits (leird)
személy felel.

Az egeészsegugyi és a hozzajuk tartozé6 személyes adatokat az adatfelvételtdl
szamitott legalabb 30 évig, kilénb6zé mddon, rendezett, visszakereshetd formaban,
zarhato kérllmeények kozott, illetve megfeleld felugyelet mellett kell tarolni.

Az adatok visszakereshetéségét olyan megoldassal kell biztositani, hogy az
ellatashoz sziikséges optimalis idén beldl, illetve egyéni igény esetén elfogadhato
hataridével megvalodsithato legyen.

A dokumentumokat a véletlen megsemmisiiléstd|, szandékos karokozastol dvni kell,
illetve ezen események megelézésére a lehetéségek korlatait figyelembe véve
mindent el kell koévetni. A megsemmisiilt vagy eltint dokumentumok
reprodukalhatésagat — a lehetéségek figyelembevételével - biztositani kell.

Az adatok, dokumentumok megérzésére elrendelt hataridén tuli megsemmisitését a
VISI-MED Kft.-nek biztonsagos megoldassal kell megvalositania.

Az adatkezelésnek és adatvédelemnek a jelen szabalyzatban meghatarozottak
szerinti érvenyesulését megfelelé ellendrzési rendszerrel tamogatni kell.

7. ADATKEZELESI ALAPELVEK

A VISI-MED Kft. adatkezeléi tevékenységét a jelen szabalyzatban foglaltak szerint
végzi. A VISI-MED Kft. mindenkori ugyvezetdje a VISI-MED Kft. vezetdivel
egyuttmikodésben hatarozza meg a munkavallalok adatkezeléssel kapcsolatos
feladatait. VValamennyi munkavallalo kotelessége, hogy térvényes, tisztességes és
elszamolhaté moédon az adatkezelés minden fazisaban biztositsa az adatok
pontossagat, gondoskodjon az érintett személyes adatainak védelmérdl,
lehetdségeihez mérten megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, megvaltoztatast,
tovabbitast, térlést vagy megsemmistlést. A VISI-MED Kft. munkavallaléi a
feladataik elvégzéséhez szilkséges mértékben kezelhetnek szemelyes adatokat. A
VISI-MED Kft.-vel kapcsolatban 1évé, adatkezelésben résztvevd egyeb szervezetek,
illetve vallalkozasok megbizottjai kételesek a megismert adatokat orvosi és iizleti
titokkent megérizni, és errdl nyilatkozni. Az érintett szervezetekkel, vallalkozasokkal
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VISI-MED Kitt. Adatkezelesi és Adatvédelmi Szabalyzat

adatfeldolgozasi szerzédést kell kétni, vagy alapszerzédésiikben az adatfeldolgozast
érinté szabalyokra ki kell térni.

8. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGE

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben
legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét
celbol térténd kezeléséhez;

az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az
erintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkétését megelézéen az érintett
keresére torténd lepések megtételéhez szilkséges:

az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kételezettség teljesitéséhez
szikseéges;

az adatkezeles az érintett vagy egy masik természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;

az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szikseges;

az adatkezeles az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
ervényesitéeséhez szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsdbbseget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szilkségessé,
klénosen, ha az érintett gyermek.

9. BETEGEK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESE

9.1. ADATKEZELES CELJA

a) az egeszség megorzeseének, javitasanak, fenntartasanak elémozditasa, a

betegellatc eredményes gyogykezelési tevékenységének elésegitése, az
erintett egészségi allapotanak nyomon kévetése

b) munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag megallapitasa

9.2. KEZELT ADATOK KORE

néev
szlletési név

szlletési hely, id6

anyja neve

neme

lakcim

TAJ szam

telefonszam

EU-s allampolgarnal EU kartya szama
biztosité azonositd szama

biztositasi kétvény szama

orszag megnevezese, ahol a biztositasat kotdtte, amennyiben nem magyar

allampolgar
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9.3. ADATKEZELES JOGALAPJA

- 1997. evi XLVII. térvény az egészségugyrdl és a hozzajuk kapcsolodo
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl

- 62/1997. (XI1.21.) NM rendelet az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo
szemelyes adatok kezelésének egyes kérdéseirdl

- 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérsl

— 33/1998 (VI.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezéséro|

9.4. HOZZAFERESI JOGOSULTSAGI KOROK MEGHATAROZASA

— Ugyvezetd;

— kezelést végzb orvos;

— az ellatasert felelés, abban résztvevd egészséguigyi szakszemélyzet;

- az ellatashoz koézvetlenil kapcsolddo, a VISI-MED Kft.-n kiviili egészségiigyi
szakszemeélyzet (pl. haziorvos, konzultaciét végzé orvos, diagnosztikat és
terapiat végz6 orvos,) az ellatasért felelés orvos jelenlétében és az Eiiak.
figyelembevételével;

- az  adatfeldolgozast végzé informatikai  szolgaltatd az  Euak.
figyelembevételével;

- ellendrzést végzdé, a VISI-MED Kft.-vel szerzédésben allo szemeélyek,
szervezetek (pl. belsd ellendr, bels6 auditor, minéségiranyitasi szakérto);

— az Elak.-ban meghatarozott szervezetek, személyek.

9.5. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Az egészségugyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatokat az adatfelvételtd|
szamitott legalabb 30 évig, képalkoto felvételt 10 evig kell meg&rizni.

10. A BETEG, VAGY HOZZATARTOZOJA KERESERE KESZITETT MASOLAT
AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIOROL

A beteg, vagy kézeli hozzatartozoja - kérésre - a beteg dokumentacibjaba betekintést
nyerhet, valamint a vizsgalati leletekrél és ambulanslaprol masolatot kaphat.

A beteg ellatasanak idétartama alatt az altala irasban felhatalmazott személy, az
ellatas befejezését koévetden az altala telies bizonyitéerejii maganokiratban
felhatalmazott személy jogosult a masolat kiadasanak kérésére, illetve atvételére.

A dokumentacié masolatanak kiadasa elsé alkalommal ingyenes, minden tovabbi
masolat kiadasa — a hivatalos megkeresések kivételével — kizarélag a téritési dij
megfizetése mellett térténhet.

A dij befizetésének igazolasa készpénzben torténd teljesités esetén Egyuttmikodési
szerzédés alapjan a XIIl. Kerileti Egészségigyi Szolgalat pénztari bevételi
bizonylatan térténik.

Az egeszséglgyi dokumentacio kiadasa esetén a kért dokumentumokat az ellatd
szervezeti egyseég allitjia 6ssze, a dokumentumok kiadasaért a kezelést végzd orvos,
illetve tovabbi masolatkérés esetén, vagy hivatalos ugyekben az ugyvezeto felel. A
kiadas tényét a dokumentaciéban rogziteni kell. A kiadast megelézbéen az atvevo
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szemely személyazonossagat, valamint a téritési dij befizetését igazolni koteles. Az
igazolas tenyét az atvevo személyi adatainak rogzitésével kell igazolni.

Az egészseégugyi dokumentaci6 kiadasa kizardlag az Ugyvezetd engedélyével
torténhet az alabbi esetekben:

— rendérségi vagy mas hatosagi szerv,

— ugyvedi,

- Integralt Jogvédelmi Szolgalat (betegjogi képviseld) részérél,

— Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld,

- azegeszsegugyi ellatassal 6sszefuggé kartéritési igénnyel kapcsolatos
megkeresés esetén.

11. ADATTOVABBITAS MAS EGESZSEGUGYI INTEZMENY RESZERE

A VISI-MED Kft. egészségiigyi adatot kiilsé egeszséglgyi szolgaltatdé részére
kizarélag a beteg irasbeli hozzajarulasa mellett adhat at kivéve, ha az adat kozlése a
kérisme megallapitasa vagy az érintett tovabbi gyogykezelése érdekében torténik.

A fentieken kivll egészségligyi adat hozzajarulas nélkil kizarélag a beteg
haziorvosa, valamint az igazsagugyi szakértd részére adhato at.

Surgds szikseg esetén a kezel6orvos altal ismert, a gyogykezeléssel dsszefliggésbe
hozhaté minden egészségiigyi és személyazonositd adat tovabbithaté az érintett
hozzajarulasa nélkil is.

11.1.  ELEKTRONIKUS EGESZSEGUGY! SZOLGALTATO TERBE TOVABBITOTT SZEMELYES
ADATOK

Az Euak. llI/A. Fejezete tartalmazza az Elektronikus Egészségugyi Szolgaltatd Térre
(EESZT) vonatkozd elbirasokat. A szolgaltatdéshoz a  haziorvosoknal,
szakrendeléseken, korhdzakban, gyogyszertarakban az arra felhatalmazott
szemelyek azonositas utan férhetnek hozza.

Ebben a szolgaltatd térben a kezelorvos szamara elérhetévé valnak a beutalok,
leletek, ambulanslapok, zardjelentések, felirt receptek. Az egészsegligyi adatok nagy
resze, slirgdsségi ellatas esetén hamarabb all a kezelorvos rendelkezésére.

11.2. ADATTOVABBITAS AZ EGESZSEGUGYI ELLATO HALOZATON KivULl SZERV
MEGKERESESERE

A kovetkezd szervek irasbeli megkeresésére a kezelést/diagnosztikai vizsgalatot
illetve foglalkozas-egészségligyi vizsgalatot veégz0 orvos az érintett egészségugyi és
a megkereso szerv altal torvény alapjan kezelheté, az azonositashoz szukséges
szemelyazonositd adatait atadja a megkeresé szervnek. A megkeresésben fel kell
tuntetni a megismerni kivant egészségugyi és személyazonositd adatokat. A
megkerest szervek a kdvetkezék lehetnek:

a) blntetdligyben a nyomoz6 hatésag, az ugyeszség, a birésag, az
igazsagugyi orvos szakérté, polgari és kbzigazgatasi hatdésagi iigyben a
kézigazgatasi hatdsag, az Ugyészség, a birésag, az igazsagigyi
szakeérto,

b) szabalysértési eljaras soran az eljarast lefolytat6 szervek,
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c) potencialis hadkételes és hadkoteles személy esetén az illetékes
jegyzd, a hadkiegészitdé parancsnoksag, illetve a katonai egészségugyi
alkalmassagot megallapit6 bizottsag,

d) a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol
szol6 1995. évi CXXV. térvényben meghatarozott feladatok ellatasa
érdekében, az abban kapott felhatalmazas korében, a Magyar
Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozo szerve, a
kiképzett tartalékosok békeiddészakban térténd hadi beosztasra torténd
kiirasa és a kiképzett tartalékosok gyors és differencialt behivasa
érdekében, a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél széld
térvényben meghatarozott korben,

e) az egészségugyi dolgozdéval szemben folyamatban I1évé etikai eljaras
soran az eljaras lefolytatdsara hataskorrel és illetékességgel
rendelkezé kamarai szerv,

f) a renddrségrél szél6 torvényben meghatarozott belsé blinmegeldzési
és blnfelderitési feladatokat ellatd, valamint a terrorizmust elharitd
szervek a térvényben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében, az
abban kapott felhatalmazas kérében,

g) halottvizsgalat soran a halottvizsgalatot végzé orvos.

A megkereses akkor teljesithetd, ha az tartalmazza az adatkezelés pontos céljat és a
kért adatok korét.

A kezelést/vizsgalatot végzé orvos a nyomozé hatésagot a halaszthatatlan
intézkedés” jelzéssel ellatott, kulon jogszabalyban eldirt (gyészi joévahagyast
nelkilozé megkeresésére is koteles tajékoztatni az altala kezelt az adott uggyel
Osszefliggd egészséglgyi és személyazonositd adatokrol.

Az érintett els6 izben torténd ellatasakor, ha az érintett 8 napon tul gyogyuld sérulést
szenvedett és a sérilés feltehetéen blincselekmény kévetkezménye, a kezelborvos a
rendérségnek haladéktalanul bejelenti az érintett személyazonositd adatait.

11. és 11.1. pontokban megjel6lt adattovabbitashoz az érintett, illetve az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem szukséges.

Egészségugyi és személyazonositd adatot kézigazgatasi hatésagi eljaras, illetve az
érintettnek intézmeényi elhelyezése, gondozasa céljabdl akkor lehet tovabbitani. ha
arra az erintett jogai érvényesitéséhez vagy kotelezettségei teliesitéséhez van
szukség.

Amennyiben az érintett egészségiigyi adatai mas személyt is érintenek, az
egeszseégigyi és személyazonosité adatok tovabbitasahoz e harmadik személy
(térvenyes képviseldje) irasbeli hozzajarulasat be kell szerezni. Nincs szikség a
hozzajarulasra, ha az adatot fert6zé megbetegedéssel kapcsolatos intézkedéshez,
kételezé bejelentéshez kell kiadni, azzal, hogy polgari peres eljaras soran a harmadik
szemelyt érint6 - szexudlis Uton terjedd fertéz6 betegségre vonatkozé - egeészsegugyi
adat nem adhato ki.

Az érintett (torvényes képviseldje) koteles a VISI-MED Kft. felhivasara egeszsegugyi
€s személyazonosité adatait atadni,

a) ha valoszinisithetd vagy beigazolédott, hogy az Euak. 1. szamu mellékletében
felsorolt valamely betegség kérokozdja altal fertézédétt, vagy fertézéses eredetl
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mergezesben, illetve fert6z6 betegségben szenved, kivéve az anonim HIV
szUrdvizsgalaton térténd részvételt,

b) ha arra az Elak. 2. szam( mellékletben felsorolt sz(ird- és alkalmassagi
vizsgalatok elvégzéséhez van szikség,

c) heveny mérgezés esetén,

d) ha valoszinlsithetd, hogy az érintett az Elak. 3. szamu melléklet szerinti
foglalkozasi eredetli megbetegedésben szenved,

e) ha az adatszolgaltatasra a magzat, illetve a kiskoru gyermek gyégykezelése,
egeszsegi allapotanak megérzése vagy védelme érdekében van sziikség,

f) ha bintldézes, blinmegelézés céljabol, tovabba Ugyészségi, birésagi eljaras,
llletve szabalysértési vagy kozigazgatasi hatésagi eljaras soran az illetékes szerv
a vizsgalatot elrendelte,

g) ha az adatszolgaltatasra a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szo6lé térvény szerinti
ellendrzés celjabol van szikség.

A VISI-MED Kft. haladéktalanul tovabbitja az egészségugyi allamigazgatasi szervnek
az adatfelvetel soran tudomasara jutott egészségugyi és személyazonosité adatot,
ha az EUak. 1. szamu mellékletének A) pontjdban szereplé, fertézé betegséget
észlel, vagy annak gyanuja mertl fel.

A hivatkozott 1. szamu mellékletben nem szereplt, fertézd, illetve az 1. szamu
melléklet B) pontjaban felsorolt betegségek eléfordulasa esetén a betegellatod
szemelyazonosito adatok nélkil csak az egészséglgyi adatokat jelentheti az
egeszseglgyi allamigazgatasi szervnek. Az egészségligyi allamigazgatasi szerv
kozegeszsegugyi vagy jarvanylgyi kézérdekre hivatkozva - az anonim sz(irévizsgalat
kereteben vizsgalt HIV fertézott és AIDS beteg kivételével - kérheti az érintett
személyazonositd adatait.

12. HONLAPON TORTENO ADATKEZELES

12.1. TAJEKOZODAS AZ INTEZMENY HONLAPJAN

A VISI-MED Kft. mikaodteti a http://www.visi-med.hu/ honlapot, melyen lehetéség van
kapcsolatba 1épni vele.

12.1.1. Az adatkezelés célja

A VISI-MED Kft. honlapjahoz és a ko6zoélt informacidokhoz barmely kulsé latogatd
hozzaferhet. A honlap latogatasa soran a honlap tarhely szolgaltatéja annak
latogatasardl adatot nem gydijt.
Adatkezelés célja:
a honlap mukddtetése, kapcsolatfelvételi lehetéség biztositasa az érintetteknek,
betegel6jegyzés.
12.1.2. Adatkezelés jogalapja
A honlapon talalhaté munkavallaléi személyes adatok (az orvos neve) a betegek
pontos tajekoztatasa érdekében keril fel.

A VISI-MED Kift. vezetdinek neve, céges e-mail cime, céges telefonszama
adatszolgaltatasi kdtelezettség miatt kertlt fel a honlapra.
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12.1.3. Adatkezelési nyilvantartas

A kezelt személyes adatokat a VISI-MED Kft. elektronikus formaban tarolja. Az
érintett személyes adatok kategériait a VISI-MED Kft. altal vezetett adatkezelési
tevekenységek nyilvantartasa részletesen tartalmazza.

12.1.4. Adattarolasi hatariddk

- betegelbjegyzés idépontjat az eldjegyzés idejéig

- szakorvosok nevét a foglalkoztatas idejéig

- vezetok nevet, email cimét, telefonszamat a megbizatas/munkakér betdlteséig
kerllnek tarolasra.

13. BELSO  NYILVANTARTAS AZ ADATKEZELESROL ES
ADATTOVABBITASROL

A VISI-MED Kft. az adatkezelésekrdl és a hozzajuk kapcsoldédd adattovabbitasi
folyamatrol adatkezelési és adattovabbitasi nyilvantartast vezet.

Az adatkezelési és adattovabbitasi nyilvantartas dokumentacidjat jelen szabalyzat 1.
sz. melléklete tartalmazza.

14. MUNKAVISZONY LETESITESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

14.1. AZ ADATKEZELES CELJA

A munkaviszony létesitésével kapcsolatos munkatgyi feladatokat a VISI-MED Kft.
szerzédéses partnere végzi adatfeldolgozoként.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célia a munkaviszony létesitése, illetve
fenntartasa. A munkara valé jelentkezés soran szemelyes adatkezelés kizardlag az
érintett személy irasbeli tajékoztatasa utan (3. sz. melléklet), a szerzédott partner
kijelolt munkatarsanak kizarélagos feladatkére. Ezen személyes adatokat a felvételre
jelentkezé személy szakmai alkalmassaganak elbiralasa céljabol a fentieken leirt
személyen kivil kizarélag az érintett vezeték ismerheti meg. A VISI-MED Kft.-nél a
rendelkezésre allé poziciok betdltését (kiveve  mlszaki adminisztrator,
gépkocsivezeto, mindseégiranyitasi szakértd) erkolcsi bizonyitvany bemutatasahoz
koti, és a munkavallald felvételével kapcsolatos déntés meghozatalat ezen igazolas
megléte befolyasolja.

A VISI-MED Kft. munkavallaléirdl szerzédés alapjan a XIIl. Keruleti Egészségugyi
Szolgalat vezeti a bér- és munkalgyi nyilvantartast, ami a munkavallalo
munkaviszonnyal kapcsolatos adatainak bérszamfejtéshez, tarsadalombiztositasi és
statisztikai adatszolgaltatashoz, valamint az 1995. évi CXVII. térvény alapjan
munkaltatéi adé megallapitashoz szlkséges.

Tovabbi cél: munkavallald megnevezese kapcsolattartoként szerzédésekben,
honlapon.

14.2. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Az érintett személy hozzajarulasa a szemeélyes adatainak kezeléséhez a hivatkozott
tajekoztato alairasaval, illetve a GDPR 6. cikk (1) b) és c) pontja.

A fentieken tul az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) f) pontja, a VISI-MED Kit.
jogi érdekeinek érvényesitése. Egyrészt a VISI-MED Kft. jogos érdeke, hogy a
munkavallalé személyes adatait sziik kérben a munkaviszony megsz(inését
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kdvetden is kezelje. Masrészt a VISI-MED Kft. jogos érdeke, hogy a munkavallalot
harmadik szemelyekkel kétott szerzédésekben, illetve a honlapjan kapcsolattartoként
feltintesse a kapcsolattartas megkénnyitése érdekében.

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kategériait a VISI-MED Kft. altal
vezetett adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa részletesen tartalmazza.

A kezelt szemelyes adatokat a XlIIl. Kerlleti Egészségugyi Szolgalat elektronikus
formaban és papir alapon is tarolja a VISI-MED Kft. adatfeldolgozéjaként.

14.3. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Kizarélag a munkavallalé foglalkoztatasaig, azt kévetd (munkajogi eléviilési idé) 3
evig, illetve ettdl elteréen, ha azt térvény vagy énkormanyzati rendelet rendeli el.

Az egyes adatkezelési tevékenységekkel kapcsolatban eléiranyzott adattarolasi
hataridék az alabbiak:

- a munkaviszony létesitésével, megszintetésével kapcsolatos személyes
adatokat a munkaviszony megsz(inésétél szamitott a volt biztositottra
iranyado éregségi nyugdijkorhatar betéltését kdvetd 5 év,

a munkaberfizetéssel, bérszamfejtéssel kapcsolatos adatokat annak a naptari
evnek az utolsd napjatél -szamitott 5 év, amelyben az adérél bevallast,
bejelentést kell, tenni vagy az adét be kell fizetni,

a munkaidé nyilvantartasaval kapcsolatos adatokat a targyhénapot kévetd
hénap utols6 napjatél szamitott 3 év,

a foglalkozas-egészségugyi vizsgalattal, a munkavallaldé munkakori
alkalmassagaval kapcsolatos adatokat a munkaviszony megsziinésétél
szamitott 5 év,

- a munkavallald kapcsolattartoként térténé megnevezésével kapcsolatos
szemelyes adatokat, ameddig az adott szerzédést tarolni kell a szamviteli tv.
€s mas jogszabalyok elbirasa szerint.

A XIIl. Keruleti Egészsegugyi Szolgalat a munkavallalék személyes adatait VISI-MED
Kft. nevében az alabbi cimzettek (adatfeldolgozdk) részére tovabbithatja:

- Nemzeti Add- és Vamhivatal,

- a VISI-MED Kft. részére a bérszamfejtést végzé tarsasag,

- a VISI-MED Kft. altal megbizott foglalkozas-egészségligyi orvos,
- a VISI-MED Kft. jogi képviseletét ellatd tgyvédi iroda.

14.4. MUNKAVISZONY LETESITESEVEL KAPCSOLATOSAN KEZELT SZEMELYES ADATOK

A VISI-MED Kft. a munkaviszony létesitésével kapcsolatosan az alabbi személyes
adatokat kezeli:

- munkavallalé neve
- szlletési neve

- szlletési hely, id6
- allampolgarsag

- édesanyja neve

- lakhelye

- Addazonosito jele
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- TAJ szama

- Bankszamla szama

- magan-nyugdijpénztari tagsag

- nyugdijas térzsszam

- munkaviszony kezdete

- heti munkaorak szama

- iskolai végzettséget igazol6 bizonyitvany adatai

- munkaalkalmassagi igazolas

- munkakér megnevezés

- gyermekek adatai, szama

- kamarai tagsag meglétét igazold kartya adatai

- ervényes miikodési engedély igazolasa

- felelésségbiztositasi kotvény- és befizetési bizonylat adatai vallalkozo
munkatarsaknal

- vallalkozas adatai egyéni, illetve céges munkatarsaknal

14.5. ONELETRAJZOK KEZELESE

14.5.1. Az adatkezelés célja

A VISI-MED Kft. lehetéséget biztosit arra, hogy az egyéb reklam, promécié soran az
aktualis allasajanlatokrol értesiilé leendd munkavallalo elektronikus, levélpostai, vagy
személyes (ton is beadhassa jelentkezését a VISI-MED Kit. reszére, a munkadgyi
feladatokat ellatd partnerén keresztil. Az adatkezelés célja a munkavallaloi létszam
optimalizalasa megfelelé kompetenciakkal rendelkezé munkavallalok kivalasztasaval
és foglalkoztatasaval.

14.5.2. Az adatkezelés jogalapja
E-mailen vagy levélpostai Gton bekiildétt 6néletrajz esetén: GDPR II. fejezet 7. cikk.
14.5.3. Az adatkezelés id6tartama

A jelentkez6 hozzajarulasanak visszavonasaig, de maximum az Onéletrajz
beérkezesétél szamitott 1 évig, amennyiben ehhez a jelentkezé kulon hozzajarul. A
jelentkezd az 6néletrajz tarolasahoz adott hozzajarulasat barmikor visszavonhatja.

14.6. EGESZSEGUGYI ALKALMASSAGGAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Az egészséglgyi alkalmassaggal kapcsolatos szenzitiv adatot a VISI-MED Kft.
kizarlag a cél eléréséhez sziikséges mertekig kezel. A VISI-MED Kft. az
egeszseégugyi alkalmassag elddntése céliabol a Foglalkozas-egészségugyi
szolgalata az alkalmassag elbiralashoz szlkséges adatokat, valamint az
alkalmassagrol szold déntéssel kapcsolatos dokumentumot kezeli Amennyiben a
munkaviszony a jelentkezé személy egeészsegugyi alkalmatlansaga miatt meghitsul,
a VISI-MED Kft. nevében a XlII. Keriileti Egészségugyi Szolgalat Munkaiigyi osztalya
az érintett adatait késedelem nélkil térli.

14.7. MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT VIZSGALATA
14.7.1. Az adatkezelés célja

A VISI-MED Kit. altal hasznalt tertileten, illetve egyeb helyen a munkavégzés alatt a
munkavallalo  csak  biztonsagos munkaveégzésre alkalmas allapotban, a
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munkavedelemmel kapcsolatos utasitasok és el6irasok betartasaval tartozkodhat és
végezhet munkat. A munkavallalo kételes a munkatarsaival egyuttmdkodni, és
munkajat ugy veégezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse.

A VISI-MED Kit. altal hasznalt teljes teriileten, illetve egyéb helyen a munkavégzés
alatt tilos a munkavallaloknak alkoholos befolyasoltsag, vagy egyéb tudatmddosité
szer hatasa alatt tartozkodniuk. Mivel ezen tudatmédositd szerek hatasa alatt a
munkakepesség nem biztosithatd, a munka térvénykényvérdl szolé 2012. évi I. tv.,
valamint a munkavedelemrél szolé 1993. évi XCIII. tv. alapjan a munkaltaté kételes
meggyozddni rola, hogy a munkavallalok betartjak-e az alkoholfogyasztas tilalmaval
kapcsolatos szabalyokat. A munkaltaté ellenérzési gyakorlata nem jarhat az emberi
meltésag megsertésével, igy a vizsgalat csak a VISI-MED Kft. Munkavédelmi
Szabalyzataval 6sszhangban megvaldsithato.

14.7.2. A kezelt adatok kore

Munkavallalo neve, anyja neve, sziletési helye, ideje, beosztasa, ellenérzés
eredménye.

14.7.3. Az adatkezelés jogalapja

A munkavédelemrdl széld6 1993. évi XCIll. tv. 60. § valamint a munka
térvenykonyverdl szolé 2012. évi l. tv 52. §.

14.7.4. Az adatkezelés idétartama

Az ellenGrzes tenyebdl szarmaztatott jogok és kotelességek altal megalapozott
igények ervenyesitési lehetéségeibdl fakadd hataridé (3 év).

15. KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER

A VISI-MED Kft. altal hasznalt terlleteken — a vizsgalé és kezelé helyiségei
kivetelevel — a balesetek megelézése, a testi épség védelme érdekében, valamint az
esetleges szabalysertések, vagyon elleni blincselekmények megelézése céljabdl
elektronikus megfigyelérendszer Uzemel. A mikddés soran keletkezé adatok
esetében az adatkezel6 a rendszer Uzemeltetéje, azaz a Xlll. Kerileti Egészségugyi
Szolgalat. A VISI-MED Kft. a munkavallal6i tajékoztatasi kételezettségének jelen
szabalyzat 2. szamu mellékletében foglaltak szerint tesz eleget.

16.EGYEB ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK

16.1. Adatkezelés céljai az alabbiak

- a VISI-MED Kft. részére szolgaltatast nyujté cégekkel térténd kapcsolattartas,
ennek érdekében a kapcsolattarté adatainak kezelése,

- a VISI-MED Kft. részére szolgaltatast nyujtd természetes személyek adatainak
kezelése,

- szamlazas (szamla kiallitasa, befogadasa), a szamlak tarolasa Egyuttmikodési
szerzodés alapjan a Xlll. Keruleti Egészségiigyi Szolgalat feladata.
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16.2. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja elsédlegesen a GDPR 6. cikk (1) f) pontja, a VISI-MED Kit.
jogos eérdekeinek érvényesitése, figyelemmel arra, hogy a vele szerz6dé jogi
személy kapcsolattartdjanak adatait kezelje a kapcsolattartas megkonnyitése
erdekeben.

Az adatkezelés jogalapja a természetes személy szolgaltatasnyujtokkal kotott
szerzodesek esetén a GDPR 6. cikk (1) b) pontja, az érintettel koétott szerzédés
teljesitése.

A szamlazassal kapcsolatban az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) ¢) pontja,
a VISI-MED Kft.-re vonatkoz6, a szamviteli térvényben és mas jogszabalyokban
meghatarozott kbtelezettség teljesitése.

16.3. Nyilvantartas

Adatkezeléssel érintett személyes adatok kategoériait a VISI-MED Kft. altal vezetett
adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa részletesen tartalmazza. A kezelt
személyes adatokat a VISI-MED Kft. nevében a XIlI. Kerlleti Egészségligyi Szolgalat
elektronikus formaban és papir alapon is tarolja.

Az egyes adatkezelési tevékenységekkel kapcsolatban eléiranyzott adattarolasi
hataridék az alabbiak

- , amig az adott szerzddést, szamlat a szamviteli tv. és mas adojogszabalyok
rendelkezései szerint tarolni kell.

A XIll. Kerlleti Egészséglgyi Szolgalat az érintettek szemelyes adatait az alabbi
adatfeldolgozé részére tovabbithatja:

- a VISI-MED Kift. részére a bérszamfejtést végzé tarsasag.
Il. FEJEZET

1. AZ ADATKEZELESI RENDSZER KORNYEZETENEK VEDELME

A papir- és filmalapi manualisan kezelt egeszseglgyi dokumentaciot (pl.
leletek, ambulans- és jarobeteg ellatasi dokumentacios formak) el6fordulasi
helyeiken el kell zarni.

— A kommunalis térben térténd kényszertarolds esetében a  tarolok
zarhatosagat és a rendszeres zaras ellenérzését biztositani  kell.
Mindemellett térekedni kell arra, hogy ilyen helyiségekben egeészseégugyi
dokumentacioé ne keriljén tarolasra.

— A kozlekedé terekben (pl. folyosd, alagsor) vagy egyeb tarolé térben
kialakitott dokumentacidtarban a kommundlis terek esetében leirtak az
iranyadok.

— Dokumentaciés anyag tarolasi helyein a tlizvédelmi eldirasok és 6vo

rendszabalyok betartdsa kotelez6. A VISI-MED Kft. vezetésének kell

meghatarozni azokat a helyiségeket, melyek esetében a betorés
megel6zésére a lehetéségek hatarait figyelembe vevé beruhazast meg kell

valdsitani.
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— Az elektronikus alapon rogzitett adatok kezelésére, védelmére, biztonsagi
mentésére, valamint tarolasara a XI/ 245-4/2023 (VI 01.) szamu
Polgarmesteri utasitds Budapest Févaros XlIl. Kerileti Onkormanyzat
Felhasznaldi Informaciobiztonsagi Kézikényv és a XI/ 245-5/2023 (VIl. 01.)
szamu  Polgarmesteri  utasitds Budapest Févaros XlI.  Kerileti
Onkormanyzat Informacidbiztonsagi szabalyzat az iranyado.

- Ennek megismeresérél a 6. sz. mellékleten teszi meg nyilatkozatat a
munkavallalé.

1.1. AZ ADATOK SERULESENEK, ILLETVE ELVESZTESENEK MEGELOZESERE, A
KOVETKEZMENYEK FELSZAMOLASARA TERVEZETT INTEZKEDESEK

Alapelv: az adatok, dokumentumok esetében a sériilés, elvesztés vonatkozasaban a
f6 hangsuly ezen problémak megelézésén van. Ennek biztositasara a Szabalyzatban
foglaltak betartasa, betartatasa, azok ellenérzése egyarant fontos. A dokumentacié
megfeleld biztonsagos tarolasanak targyi feltételeit, az archivalas feltételeit a VISI-
MED Kft. vezetesének — a kérdes jelentéségének és a lehetéségek mérlegelésével —
kell biztositania.

Papiralapu dokumentumok esetén:

- A teljes dokumentum duplikalasa id6-, koltség-, munka-, technikai hattér-,
valamint  helykorlatok miatt gyakorlatilag megoldhatatlan. Ennek
kovetkeztében a sérilt, vagy eltiint manualis dokumentumok visszaallitasa
csak korlatozott szamban és csokkent tartalommal valésithaté meg.

- A visszadllitast és annak mértékét — a lehetéségek felmérésével,
indoklasaval eés meérlegelésével — az adatvédelmi tisztvisel6 rendeli el
irasban. Amennyiben a visszaallitds — realis médon — nem valésithaté meg,
arrol az adatvédelmi tisztvisel6 irasos feljegyzést készit, melyet az Irattarban
az ,Adatvedelem” iktatasi jelzéssel archivalnak.

- A visszaallitasrol — amennyiben az méltdnyos és megoldhaté —, a
mulasztasert felelds koteles gondoskodni. A méltanyossag és a személyes
felelosség eldontése az adatvedelmi tisztviseld hataskorébe tartozik.

- Elektronikus dokumentumokra a XI/ 245-4 / 2023 (VII.O1.) szamu
Polgarmesteri utasitdas Budapest Févaros XllI. Kerileti Onkormanyzat
Felhasznaldi Informacidbiztonsagi Kezikényv és a Xl/ 245-5/2023 (VII. 01.)
szamu  Polgarmesteri utasitds Budapest Févaros Xlll.  Keruleti
Onkormanyzat Informacidbiztonsagi szabalyzat az iranyadé.

1.2. AZ ADATOK ELTULAJDONITASA ELLENI VEDEKEZES SZABALYAI

- a beteg szemelyes és egészségi allapotara vonatkoz6é adatait tartalmazé
egészsegugyi dokumentacié a gyogyitdo-megel6zé munkat tamogatéd eszkoz,
elsésorban ennek a célnak kell alarendelni. A beteg gydgyitasi folyamata
soran mindazon helyeken jelen van, ahol az ellatassal kapcsolatos gyogyito-

ezekhez tarsuld kapcsolt-, illetve kiegészitdé tevékenység zajlik (pl.
finanszirozas).

Minden munkavallalo feladata az eltulajdonitas ellen az alabbi alapelvek
betartasa, illetve ezek elésegitése:

- az Adatkezelesi és Adatvédelmi Szabalyzat és a munkavégzésre vonatkoz6
egyeb adatvédelmi szabalyok megismerése,
- az ellatas alatti, illetve azzal kapcsolatos dokumentaciét kovetéen a
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dokumentumot olyan modon kell tartani, ahol vagy az egészségUgy?
dolgozok allandé jelenléte biztositott, vagy azok tavollétében az eléfordulasi
hely zarhaté és ilyen esetben be is zart. .

a beteg, illetve az altala megjeldlt személyek (hozzatartozo, hivatalos
személy) a dokumentumba csak a kezel6orvos jelenlétében tekinthetnek be.
a beteggel kapcsolatos dokumentaciok, adatok eltulajdonitasanak gyantja
esetén az adatvédelmi tisztviselt kell értesiteni. Tényleges adat
eltulajdonitasakor jegyzékonyvet kell felvenni és az adatvédelmi tisztviselét
tajékoztatni kell az eseményrol, a jegyzékonyv egy példanyanak eljuttatasa
mellett.

1.3. A FELHASZNALOK AZONOSITASA, AZ INFORMATIKAI RENDSZERBE TORTENG BELEPES,
ILLETVE KILEPES ESETEN

az elektronikus rendszerhez valé hozzaférés kizardlag a bejelentkezési
eljaras sikeres végrehajtdsa utan lehetséges. Ennek soran a felhasznald
azonositja magat az adatkezelési rendszerben.

a bejelentkezés soran a rendszer bekéri a felhasznaloi azonositot, és a
hozzatartozé jelszét. A bejelentkezés akkor sikeres, ha a felhasznalo
érvényes azonosité-jelsz6 part adott meg. Az adatkezelési rendszer ennek
alapjan azonositja a felhasznalot, ettél figgden hatarozza meg a felhasznald
hozzaférési jogosultsagat, és ezzel a névvel jegyzi be a vegrehajtott
miveleteket az egészségiigyi dokumentacioba.

a munka végeztével a felhasznald kilép a rendszerbél, ezaltal a tovabbi
adathozzaférés nem lehetséges.

1.4. JOGOSULTSAGOK MEGHATAROZASA A FELHASZNALO! RENDSZEREN BELUL

A feladattal megbizott személy kezeli az egyes beosztasokhoz tartozd jogosultsagi
szinteket, a hozzaférés modjat és korét.

1.5. A FELHASZNALOK JOGOSULTSAGANAK NYILVANTARTASA

A felhasznalok jogosultsagait a feladattal megbizott személy kezeli.

1.6. AZ ADATOKAT ES AZ ADATKEZELESI RENDSZERT FENNTARTO, ILLETVE FEJLESZTO
FELADATKOROK ELVALASZTASA

Az adatkezelési rendszer tulajdonsagabdl kifolydlag minden felhasznalé csak a
jogosultsagi rendszeren keresztiil férhet hozza barmilyen adathoz.

1.7. AZ ADATKEZELESI RENDSZER ADMINISZTRALASANAK SZABALYOZASA

ey

A rendszer adminisztraciojat a célszerliségre kell minimalizalni. Ennek
értelmében az adminisztracio elemei az alabbiakban foglalhatok 6ssze:
Egészségugyi dokumentaciérol kiadott masolatok nyilvantartasaért a
titkarsagvezetd a felelds.

Masolat kiadasanak lépései: téritési dij ellenében kiadott dokumentum
masolata az adott ellatasi helyen marad, mig a téritési dij nélkul kiadott
hivatalos dokumentum masolata a titkarsagvezeténél marad.

Uj dolgozé adatkezelési, adatvédelmi oktatasaért a munkavallalé kozvetlen
felettese felel, aki az oktatas megtorténtének tényét az oktatasi naploban
rogziteni koteles.
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2. AZ ADATOK EREDETENEK AZONOSITHATOSAGA

A beteg dokumentaciéjanak azonosithatésagat a jelenlegi gyakorlat biztositja (pl.
beteg neve, betegazonositd, ellatas datuma, sziletési datum, TAJ szam).

Az azonosithatosagot tdmogatja az ambulanslapot lezaroé orvos alairasa. Hasonlo
elvek érvényeslilnek a diagnosztikus vizsgalatoknal és a konziliumoknal.

Az ambulanslap, orvosi igazolas esetében fentieken kivil meég bélyegzé egésziti ki
az azonosithatésagot.

2.1. AZ ADATOK PONTOSSAGANAK, VALODISAGANAK MERESE

Az adatok pontossagaért az adatokat szarmaztatd és régzité munkatars a felelds.
Ebben a korben az egység vezetéje folyamatos ellenérzést kételes végezni, s
amennyiben hianyossagot, illetve a felvett adatokban pontatlansagot észlel, koteles a
szukseges felelésségre vonast megtenni.

Az adatok bevitelekor az egészségiigyi dokumentacid vezetésére vonatkozod
utasitas, valamint a szakmai eldirasok és protokollok rendelkezéseit maradéktalan
be kell tartani.

2.2. AZ ADATKEZELESI RENDSZER, MUKODESI MEGBIZHATOSAGA
Az aktualis rendszer mikodési megbizhatésaganak alapja:

- az aktudlis helyzet és feltételrendszer ismerete

- a dokumentalast végzé munkavallalok munkafegyelme (felelés: kozvetlen
munkahelyi felettes)

- a szabalyozas megfelelésége és széleskérli ismertsége  (felelds:
adatvedelmi tisztviseld, kbzvetlen munkahelyi felettes)

- anelkulozhetetlen feltételek biztositasa (felelés: tigyvezetd)

- rendszeres és hatékony ellenérzés (felel6s: adatvédelmi tisztviseld)

- a mikodessel kapcsolatos visszajelzések, problémak hatékony kezelése
(felelés: Ugyvezetd)

A mikodesi megbizhatosag éves mindsitését a targyévet kéveté éves jelentések
id0szakaban az adatvédelmi tisztviseld végzi.
A mindsités szempontjai:
- valtozasok a jogszabalyi hattérben és a Szabalyzatban
- valtozasok a VISI-MED Kft. altal hasznalt adatkezelési rendszerben:
szemelyi, targyi, szervezési
- ellendrzesek (szamuk, problémalista, ©sszegzé tapasztalat, varhat6
kdvetkezmények, javaslatok)
- panaszok, bejelentések (szamuk, problémalista, &sszegzé tapasztalat,
varhaté intézkedések, javaslatok)
- javasolt valtoztatasok.

2.3. AZ ADATKEZELESI RENDSZER FENNTARTASANAK MUSZAKI SZABALYOZASA

A manualis adatkezelési rendszer fenntartasaval kapcsolatban a rendszer
beinditasakor, valamint annak mi(kédtetésekor az alabbi f6 szempontok
figyelembevetele és kezelése sziikséges:

- Az archiv tarolas helyigényének, a rendezett tarolas feltételeinek, a tliz és
fizikai megsemmisilés elleni védelem miszaki feltételeinek biztositasa és
tervszer( karbantartasa (felelés: Miiszaki osztaly).
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- Az archiv taroldas munkafolyamatahoz szikséges munkakérul.mé.nyek
biztositasa (pl. megfeleld vilagitas, kozlekedés) (felelés: javaslattételi szinten
a munkavédelmi szakértd).

2.4. AZ ADATKEZELESI RENDSZER KARBANTARTASANAK SZABALYOZASA

Az Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat karbantartasa: az iddszakos
felulvizsgalat eredménye, észrevételek és problémak, panaszok, illetve a jogszabalyi
hattér valtozasa teheti sziikségessé a rendszer, illetve a Szabalyzat modositasat,
korszer(sitését. A karbantartast az adatvédelmi tisztviselé végzi.

2.5. AZ ADATKEZELESI RENDSZER DOKUMENTALASARA VONATKOZO ELOIRASOK
SZABALYOZASA

ey

A Szabalyzat egyben a rendszer alapdokumentacidjat is jelenti a rendszer
felepitésének és miikodésének leirasi szintién, és kapcsolédik mas belsé
szabalyzatokhoz. Az el6irasok részét képezik kilonbozd atmeneti rendelkezések,
ugyvezetdi utasitasok, az adatkezelokre vonatkozd szabalyok, az oktatas-képzés
rendje, a jelentési kotelezettségek teljesitése, dokumentaciotarolasi szabalyok.

2.6. AZ ADATKEZELESI RENDSZER MEGVALTOZTATASANAK SZABALYAI, ATMENETI
RENDELKEZESEK A MUSZAKI VALTOZTATAS ES FEJLESZTES IDOSZAKARA

A valtoztatas kezdeményezésének 6 okai:

- jogszabalyi hattér megvaltozasa:
- belsé mikodési, vagy feltételrendszer probléma, hianyossag;
- ajelenleginél hatékonyabb, jobb, gyorsabb, gazdasagosabb javasiat.

A valtoztatast barki kezdeményezheti. A javaslatot az adatvédelmi tisztviseld biralja
el és ennek alapjan a Szabalyzat megfelelé modositasat elvégzi.

Atmeneti miiszaki problémak (helyiség, tarolo rendszer, berendezés, bezarhatdsag
stb.) esetére az idészakos intézkedések felél az adatvédelmi tisztviseld dont, illetve
jar el az atmeneti szabalyozas érvényesitése érdekében (pl. szignal, jovahagy,
visszajelez, hataridét szab, idétartamot és feleldst jeldl meg, feltételekrél intézkedik).
Az idb6szakos valtozasokra vonatkozo dokumentaciot az adatvédelmi tisztviseld
irattarazza.

2.7. AZ ADATVEDELMI KEPZES SZABALYZASA

Az Uj belépék adatvédelemmel kapcsolatos tajékoztatasat a tertlet vezetdje végzi.
Az Uj belépdk a részére a Szabalyzat a szamitbgépes halozaton elérhetd, a benne
foglaltak tudomasulvételét dokumentalt formaban igazoljak. Valtozasok esetén a
titkarsagvezetd irasos tajékoztaté formajaban értesit minden érintett munkavallalét.
Az alapismeretekrdl valo tajékoztatas megtorténtét és tudomasulvételét irasban kell
régziteni.

Valtoztatas esetén a valtozas jellegétdl, terjedelmétsl fiiggéen kérlevel, vagy
szervezett tajékoztatds alkalmazandéd, ennek koordinalasa, szervezése az
adatvédelmi tisztvisel6 feladata. Jelentésebb jogi valtoztatasok esetén, atfogo
tajékoztatast jogi szakembernek kell tartania.

2.8. AZ ADATOK ARCHIVALASANAK RENDJE

Az elektronikus formaban tarolt adatok archivalasarol az Iratkezelési Szabalyzat
rendelkezik.
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A papir alapu egészségiigyi dokumentaciot a betegellatd szervezeti egységek orzik.
Az adott terllet vezetSje felel az Grzés biztonsagaért és a jelen szabalyzatban
foglaltak betartasaért.

3. ADATVEDELMI INCIDENS, JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

3.1. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kelld idejii intézkedés hianyaban fizikai
vagyoni, vagy nem vagyoni kart okozhat természetes személyeknek. Az adatvédelmi
incidensek kezelése érdekében a VISI-MED Kft. adatvédelmi incidens nyilvantartast
vezet, melybe az adatvédelmi incidens kérilményeit az ellatdé szervezeti egyseg
vezetdje az incidens haladéktalan jelentését kdvetéen 24 éran belil jegyzdkoényvezi,
egyuttal értesiti az Ugyvezetét és az adatvédelmi tisztviselét. A VISI-MED Kft.
szerzodétt adatfeldolgozoi szintén kételesek a hataskérilkbe tartozo adatvédelmi
incidens haladektalanul jelezni. Az adatvédelmi incidenst a VISI-MED Kft. — az
adatvédelmi tisztviseld Utjan — indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges,
legkésbbb 72 oraval azutén, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott,
bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag Incidensbejelentd
rendszeren keresztul, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valészintisithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira nézve. Ha a bejelentés nem térténik
meg 72 oran belll, mellékelni kell a késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

A bejelentés tartalma:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges —
az erintettek kategoriait és hozzavetéleges szamat, valamint az incidenssel
erintett adatok kategériait és hozzavetéleges szamat:

b) k6z6ini kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyuijto
egyeb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszin(isithetd
kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezelé altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett
vagy ftervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi
incidensbdl eredé esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket.

Az adatvedelmi incidens nyilvantartasa az 4. sz. melléklet szerint torténik. (GDPR V.
Fejezet 33-34. cikk szerint kell eljarni).
Az adatvedelmi tisztvisel6 elérhetésége: adatvedelem@visi-med.hu

3.2. ALTALANOS JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Az érintett személy személyesen, elézetes bejelentkezés utan hétf6tél péntekig, 9-16
ora kozott hangrégzités nélkil kaphat tajekoztatast adatai kezelésérdl, tovabba
kérheti személyes adatai helyesbitését, valamint torlését vagy zarolasat. A VISI-MED
Kft. az igénybejelentéstd| szamitott legrévidebb id6n, de legfeliebb 15 napon belil a
panaszt kivizsgalja, és irasos tajékoztatét nyujt.
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Amennyiben az adatkezel6 altal a valésagnak nem megfeleld sz’en'wélyes adat kerq,l
nyilvantartasba vételre, az adatkezeld moédositia, ha a valésagnak megfeleld
szemelyes adat rendelkezésre all.
Az adatkezel6é a személyes adatot torli, ha:
kezelése jogellenes
az hianyos vagy téves, és ez az allapot jogszer(ien nem orvosolhaté
az érintett kéri
az adatkezelés célia megsziint, vagy az adatok tarolasanak térvényben
meghatarozott ideje lejart

- ezt birésag vagy hatdsag elrendelte
A toriési kotelezettség ald es6 személyes adatot az adatkezeld a torlés helyett
zarolja, ha az érintett ezt kéri, vagy a rendelkezésre allé informaciok alapjan
feltételezhetd, hogy a tériés sértené az érintett jogos eérdekeit. Az igy zarolt
szemelyes adat kizarélag akkor kezelhetd, amig fennall a személyes adat torlését
kizar6 adatkezelési cél.
Adatkezelé a jogszerlien kezelheté adatok kozill azokat, melyek az adatkezelés
celjahoz sziikségesek atadhatja:

- jogvitak rendezésére, a jogszabaly alapjan jogosult szervek részére

- @ nemzetbiztonsagi, a honvédelem és a kézbiztonsag védelme, a kézvadas

blincselekmények tlddztetése céljabol az arra hataskorrel rendelkezd hatésag
részeére

- egyeb térvényi rendelkezések értelmében
Ha az érintett személy az adatkezelének a személyes adatainak kezelésérdl szolod
dontesével vagy tajékoztatasaval nem ért egyet, illetve, ha az adatkezelé a
torvényben meghatarozott valaszadasi hataridét elmulasztja az érintett a dontés
kdzlésetdl, illetve a hataridé elmulasztasatol szamitott 30 napon belll birésaghoz,
vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosaghoz fordulhat. A per
elbiralasa a térvényszék hataskérébe tartozik. Ha a birésag a kérelemnek helyt ad,
az adatkezel6t a tajékoztatds megadasara, az adat helyesbitésére, zarolasara,
toriésére, az automata adatfeldolgozassal hozott déntés megsemmisitésére, az
érintett tiltakozasi joganak figyelembevételére, illetve adat kiadasara kotelezheti
Az érintett jogainak megserteése, illetve észrevétel esetén az adatvédelmi
tisztvisel6ho6z fordulhat.
Jogorvoslati lehetéséget részletesen a GDPR V|| Fejezet 77-82. cikk tartalmazza.

i, FEJEZET

1. AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO KIJELOLESE

1.1. Az adatkezeld és az adatfeldolgozé adatvédelmi tisztviseldt jeldl ki minden olyan

esetben, amikor:

a) az adatkezelést kézhatalmi szervek vagy egyeb, kozfeladatot ellatdo szervek
vegzik, kivéve az igazsagszolgaltatasi feladatkoritkben eljaré birésagokat;

b) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé f6 tevékenységei olyan adatkezelési
muveleteket foglainak magukban, amelyek jellegiknél, hatokéruknél és/vagy
céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékii
megfigyelését teszik szilkségessé;

C) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé f6 tevékenységei a szemelyes adatok
kulonleges kategoriainak és a buntetbjogi felelésség megallapitasara vonatkozo
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hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozé adatok nagy szamban torténd
kezeléseét foglaljak magukban.
1.2. Az adatvedelmi tisztviselét szakmai ratermettség és kilonésen az adatvédelmi
jog és gyakorlat szakértéi szintli ismerete, valamint az adatvédelmi feladatok
ellatasara val6 alkalmassag alapjan kell kijelsini.
1.4. Az adatvedelmi tisztvisel6 az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé alkalmazottja
lehet, vagy szerzédés keretében lathatja el a feladatait.
1.5. Az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd kozzéteszi az adatvédelmi tisztviseld
nevet es elérhetéseget, és azokat a feliigyeleti hatésaggal kozli.

2. AZ ADATVEDELMI TISZTVISEL® JOGALLASA

2.1. A VISI-MED Kft. biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel® a személyes adatok
vedelmevel kapcsolatos 6sszes (igybe megfelelé modon és idében bekapcsolddjon.
2.2. A VISI-MED Kft. tdmogatja az adatvédelmi tisztviselét a feladatai ellatasaban
azaltal, hogy biztositia szadmara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok
vegrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési mliveletekhez valé
hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviselé szakértéi szint(i ismereteinek
fenntartasahoz szikségesek.

2.3. A VISI-MED Kft. biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. A VISI-MED Kft. az adatvédelmi
tisztvisel6t feladatai ellatasaval 6sszefiiggésben nem bocsathatja el és szankcioval
nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztviselé kozvetlentl a VISI-MED K#t. legfelsd
vezetésenek tartozik felelésséggel.

2.4. Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és a GDPR-ban régzitett jogaik
gyakorlasahoz kapcsolédé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhatnak.

2.5. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teliesitésével kapcsolatban unids vagy
tagallami jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas
kezelésére vonatkozo kételezettség koti.

2.6. Az adatvédelmi tisztviselé mas feladatokat is ellathat. A VISI-MED Kft. biztositja,
hogy e feladatokbdl ne fakadjon Osszeférhetetlenség.

3. AZ ADATVEDELMI TISZTVISEL® FELADATAI

3.1. Az adatvedelmi tisztvisel6 legalabb a kévetkezd feladatokat ellatja:

- tajekoztat és szakmai tanacsot ad a VISI-MED Kft., tovabba az adatkezelést
vegz6 alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyeb uniés vagy
tagallami  adatvédelmi  rendelkezések  szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

- ellenérzi a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba a VISI-MED Kift. személyes adatok védelmével
kapcsolatos bels¢ szabalyainak valo megfelelést, ideértve a feladatkdrok
kijeloleset, az adatkezelési mliveletekben vevd személyzet tudatossag-
noveléset es képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is:

- kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoéan,
valamint nyomon kéveti a hatasvizsgalat elvégzését;

- egyuttmikaodik a felugyeleti hatésaggal; és

- az adatkezeléessel Osszefliggé (igyekben — ideértve az adatvédelmi
hatasvizsgalat elézetes konzultaciét is — kapcsolattarté pontként szolgal a
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felugyeleti hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben

konzultaciét folytat vele.
3.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miveletekhez fliz6d6
kockazat megfelelé figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére,
kortlmenyére és céljara is tekintettel végzi.

IV. MODOSITASOK JEGYZEKE

Valtozat | Hatalyba | Megvaltozott Aviltozis lefrksa
szam lépett oldalak |
2. 2025........ Az SZMSZ médositasa indokolta, valamint|

a kozzétételre és a kozérdekii adatokra |
vonatkoz6 szabalyok kilon szabalyzatban |

tértené megjelenitése tette szikségessé

jelen moédositast.

|
|

|
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1. SZ. MELLEKLET

Belsé nyilvantartas az adatkezelésekrdl és adattovabbitasokrol

| Az adatkezel6 megnevezése

Adatkezeld cime

Adatkezelés | Adatkezelés Az adatok kezelése soran | Adatkezelés
_____ __célja 1 jogalapja érintett személyek kore idétartama
|
z
i
[ "A"aa’tfe‘iaaga;:’a""; ~ Adatfeldolgozé Adatfeldolgozas Adatfeldolgozas
| megnevezése cime soran végzett helyének
. | tevékenység megnevezése
—
[_ e e e _,,M;_;L__,_ _
.
— i
1 |
| Tovabbitott adatok felsorolasa Tovabbitas Tovabbitas jogalapja
; cimzettjének
e ; megnevezése
;
— -
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2. SZ. MELLEKLET

Munkavallaléi tajekoztato
kamerarendszer miikodésérol

Tisztelt Munkavallalonk!

Tajékoztatom, hogy a VISI-MED Kft. hasznalataban lévé teriileteken kameras
megfigyelérendszer mukodik. Az elektronikus megfigyelérendszer
(kamerarendszer) lizemeltetésének célja: az emberi élet, a testi épség, valamint a
vagyon védelme érdekében a jogsértések megelzése, észlelése és bizonyitasa,
tovabba az esetlegesen eléfordulé munkahelyi balesetek kériiményeinek vizsgalata.
A kamerarendszer mikodtetése nem terjed ki a munkavallalok megfigyelésére, és
nem ceélla a munkavallaldé munkahelyi viselkedésének befolyasolasa. A
kamerarendszer hangot nem régzit.

Adatkezelének mindsiil, valamint a kamerak iizemeltetéje: a Xlll. Keriileti
Egészsegugyi Szolgalat (székhely: 1139 Budapest, Szegedi ut 17.)

Az adatok tarolasanak helye: a XIll. Kerileti Egészségiigyi Szolgalat
szerverhelyiségei

Tajékoztatom, hogy amennyiben jogat vagy jogos érdekét a kamerarendszerrel
rogzitett képfelvétel érinti, a felvétel keletkezésétél szamitott 3 munkanapon bell
jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy a felvételt a XlII. Keriileti Egészsegugyi
Szolgalat ne semmisitse meg, illetve ne térélje. Birdsag vagy mas hatésag kérésére
a rogzitett kepfelvétel haladéktalan atadasara keriil sor.

A kamerarendszer részletes szabalyairol a Xlll. Keriileti Egészségligyi Szolgalat
Adatvédelmi Szabalyzata rendelkezik, amely elérheté a www.euszolg13.hu
honlapon a kézérdek(l adatok meniipont alatt.

VISI-MED Kit.
A tajékoztatast megkaptam, tudomasul vettem:
Budapest, 20..................
munkavallalé
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3. SZ. MELLEKLET

Munkavallaléi tajékoztato a munkaviszonnyal kapcsolatos
személyes adatok kezelésérdl

Munkavallalé

Sziletési helye,

ideje:...............

Anyja

L
Tisztelt Munkavallalénk!

Tajekoztatom, hogy a VISI-MED Kift. megbizasabol a Xlll. Kerileti Egészségligyi
Szolgalat munkavallalasaval kapcsolatos szemeélyes adatait Adatkezelési és
Adatvédelmi Szabalyzatanak megfeleléen kezeli. On tajekoztatast kérhet személyes
adatai kezelésérél, kérheti adatainak modositasat, vagy - a jogszabalyban
meghatarozott adatkezelési kotelezettségek kivételével — torlését a VISI-MED Kit.

ugyvezetéjénél vagy adatvédelmi tisztvisel6jénél.

Tajékoztatom, hogy jogainak sérelme esetén birésaghoz, illetve a Nemzeti

Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosaghoz fordulhat.

VISI-MED Kit.

A VISI-MED Kft. Adatkezelési és Adatvédelmi szabalyzatat megismertem, a benne
foglaltakat tudomasul vettem

Budapest, 20...........c...c..........

munkavallalé
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4. SZ. MELLEKLET

1.) Incidens bekovetkeztének idOPONta: ...........ooveoveeeeeeeee e
2.) Adatvedelmi tisztviseld felé torténd incidens jelentés idépontja:............coovevevn.....
3.) AdatvedelmiinCidens JEIEGE:............oui i
4.) Erintettek hozzavetbleges SZAMA: .............c.oocviiiiieeeeeeeeeeeeee e

adatvedelmi incidenst bejelentt alairasa adatvédelmi tisztvisel6 alairasa
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5. SZ. MELLEKLET

Nyilatkozat Felhasznaléi Informaciébiztonsagi Kézikonyvrdl

Felelésségvallalasi nyilatkozat

A nyilatkozat alairasaval a felhasznalo kinyilvanitja, hogy munkaja soran a lehetd
legnagyobb gondossaggal jar el az IT rendszerek hasznalata soran. lsmeri X1/245-
4/2023 (VII. 01.) szdm( Polgarmesteri utasitas Budapest Févaros Xlll. Kerileti
Onkormanyzat  Felhasznaloi Informaciébiztonsagi  Kézikényv  (tovabbiakban:
Kézikényv) lefektetett IT biztonsagi kontrollokat, kovetelményeket és a velik
kapcsolatos felelésségét. Mindent megtesz azert, hogy szandékos vagy gondatlan
magatartasabdl eredéen a VISI-MED Kft. érdekei és informatikai rendszerei ne
szenvedjenek el sériléseket, karokat.

Felelésségi nyilatkozat

A VISI-MED Kit. munkavallaléja kijelentem, a feladataim ellatasahoz szukséges
informaciobiztonsagi ismeretekkel rendelkezem.

Tudomasul veszem és elfogadom, hogy a VISI-MED Kft. informacios rendszereiben
kezelt alkalmazasok, fajlok, levelek bizalmasak, a VISI-MED Kift. tulajdonat képezik,
igy azokat a munkaltato ellendrizheti. Az ellenérzés kiterjedhet az internethasznalati
és az elektronikus levelezé rendszer tevékenységek nyomon kévetésére. Jelen
nyilatkozat alairasaval tanusitom, hogy a VISI-MED Kft. IT felhasznalokra vonatkozo
szabalyait ismerem, és betartom.

Kijelentem, hogy a munkavégzés soran megismert bizalmas szemelyes, kulénleges,
valamint a szervezet titkat képez6é adatokat, informacidkat megdérzém, az altalam
megismert adatokat kiilsé félnek nem adom ki Amennyiben tudomasomra jut, hogy a
Kézikdnyvben leirt biztonsagi szabalyokat barki megserti, azt koteles vagyok irasban
jelenteni a kézvetlen felettesemnek és az Ugyvezetének. Tudomasul veszem, hogy
amennyiben a jelen nyilatkozatban leirtakat megszegem, ugy munkajogi, kartéritési
és blntet&jogi felelésségem all fenn.

Budapest, 20..........................

munkavallald alairasa
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