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1

1.1.

1.2.

1.3.

I. FEJEZET
SZERVEZETI RESZ

Altalanos szabalyok

A Budapest Févaros XIII. keriileti Onkormanyzat — a Képvisel6-testiilet 112/2023.
(XIl. 7.) OK hatarozataval és 47/2024. (IV. 4.) OK hatarozataval a XlII. Keriileti
Egészségugyi Szolgalat Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasagbol
valoé kivalas utjan megalapitotta a XIlll. keruleti VISI-MED Diagnosztikai és
Egészségmegbrz6 Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasagot (tovabbiakban:
Tarsasag).

A Tarsasagot a Foévarosi Torvényszék Cégbirésaga 01-09-4321082
cégjegyzékszam alatt a cégnyilvantartasba bejegyezte.

A Tarsasag szervezetére az Alapitd okiratban nem szabalyozott kérdések
vonatkozasaban a Polgari Toérvénykoényvrél szoélé 2013. évi V. toérvény
(tovabbiakban: Ptk.), valamint a koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mdkddésérdl szélé 2009. évi CXXIl. torvény rendelkezései az
iranyadoak.

A Tarsasag neve, székhelye, telephelye
A Tarsasag cégneve:
XIll. kertleti VISI-MED Diagnosztikai és Egészségmegérzé Nonprofit Korlatolt

Felelésségl Tarsasag

A Tarsasag roviditett cegneve:
XIll. kertleti VISI-MED Nonprofit Kft.

A Tarsasag székhelye:
1132 Budapest, XIIl. Visegradi u. 47/C.

A Tarsasag telephelye:
1139 Budapest, Szegedi ut 17.

A Tarsasag alapitéja
A Tarsasag alapitdja és kizardlagos tagja:
Budapest Févaros Xlll. keruleti Onkormanyzat (1139 Budapest, Béke tér 1.)
képviseletében: dr. Toth Jozsef polgarmester

A Tarsasag tevékenysége és feladata

1.3.1 A Tarsasag tevékenysége

Fétevekenység:
8622’25 Szakorvosi jarébeteg-ellatas
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Egyéb tevékenysegi kor:

6832’25 Egyeb ingatlanugyndki tevékenyseg

7020'25 Uzletviteli, egyéb izletvezetési tanacsadas
8110'25 Epitménylizemeltetés

821025 Adminisztrativ, Uzletmenetet tamogato szolgaltatas
962325 Furd6-, szauna-, gbézfurdé-szolgaltatas

9699’25 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

1.3.2 A Tarsasag feladata

1.4.

A Tarsasag feladata, hogy a XIll. kerlleti lakosok részére egészségugyi
kdzszolgaltatasként - meghatarozott keretek kozott — ingyenesen, illetéleg
kedvezményesen allamilag nem finanszirozott diagnosztikai és egészségmegorzé
egészseégugyi ellatast biztositson.

Egyiittmiikédés a Budapest Févaros XIIl. keriileti Onkormanyzattal
Az Onkormanyzat és a Tarsasag egylttmiikodését a 2025.05.30. napjan

136/SZERZ/2025. iktatészam alatt megkotott Kozszolgaltatasi  szerzédes
szabalyozza.

1.4.1 A Kozszolgaltatasi szerzédés targya

1.5

A Tarsasag alaptevékenysége a jardbeteg-szakellatas kd6zos szukseglete kérében
a kovetkezd tevékenységeket foglalla magaban, mely tevékenységeket a
Tarsasag a Budapest Févaros Xlll. kerlletének lakossaga szamara egészségugyi
koézszolgaltatasként ingyenesen, illetve kedvezménnyel biztositja:
e CT-MR Diagnosztikai Kézpont mikodtetése
e Rekreacios Kézpont mikodtetése
- Mofetta kezelés (széndioxid gazzal végzett terapia),
- Human regenerator kezelés.

A Tarsasag szervezete
e alapitdi dontés

e Ugyvezetd
o fellgyelbbizottsag

1.5.1 Az alapitéi dontés

A Tarsasag legfobb szerve a taggydlés, melynek hataskorét az alapité gyakorolja.

A Tarsasag lgyeiben a dontés, az utasitas és az ellenérzés joga elsésorban az
alapitot illeti meg. Az alapit6 minden (igyet magahoz vonhat és abban
rendelkezhet, ennek keretében a vezetd tisztségviseld hataskorét elvonhatja. Az
alapitd a vezetd tisztségviseld részére irasban utasitast adhat, amelyet a vezeto
tisztségviseld koteles végrehajtani, de ez esetben mentesil a felelésség alol.

Az alapitd kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) a szamviteli térvény szerinti beszamol6 elfogadasa
b) az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa
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c) a felugyelobizottsag tagjai megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa

d) olyan szerzédés megkotésének jévahagyasa, amelyet a tarsasag
ugyvezetGjével vagy annak kozeli hozzatartozdjaval, illetve élettarsaval kot

e) az Ugyvezetd, illetve a felugyelbbizottsagi tagok elleni kévetelések
ervényesitése

f) a tarsasag beszamolojanak, ugyvezetésének, gazdalkodasanak
konyvvizsgald altal térténé megvizsgalasanak elrendelése

g) elismert vallalatcsoport uralmi szerzédése tervezetének jovahagyasa

h) a Tarsasag jogutéd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa

i) alapité okirat médositasa

) atorzstéke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa

k) mindazon ugyek, amelyeket az alapito okirat vagy a térvény a taggydilés
kizarolagos hataskorébe utal.

A dontéshozatalt megelézéen az alapitod koteles a feliigyelébizottsagot, valamint
az ugyvezetdt a dontés targyanak kozlésével, irasban megkeresni és megfeleld
hatarid6 kitlizésével irasbeli véleményiket beszerezni. Az irasbeli vélemények
nyilvanosak.

Az alapito dontéseirdl az uUgyvezetdét irasban, a hatarozat meghozatalatol
szamitott 8 napon bellil koteles értesiteni.

Az ugyvezet6 az alapitd dontéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet (Hatarozatok
konyve). A déntéseket azok meghozatala utan haladéktalanul be kell vezetni a
Hatarozatok kényvébe. A nyilvantartasbol a dontés tartalmanak, idépontjanak és
hatalyanak vilagosan ki kell derilnie.

Az alapité dontései nyilvanosak. Amennyiben az alapitd mas személyeket is érinté
dontést hoz, — az érintettek szamatél fuggéen — a doéntést az Ugyvezetd vagy
irasban kozli az érintettekkel, vagy haladéktalanul gondoskodik annak a helyi
(kertleti) sajtoban valdé kozzétételér6l és a Tarsasag honlapjan vald
megjelenésérol.

1.5.2 A Tarsasag ligyvezetdje

Az lUgyvezetd feladata a Tarsasag kepviselete harmadik személyekkel szemben,
az Uzleti ugyek intézése, a szakmai iranyitas.

Az Ugyvezet6 jogai és kotelezettségei:

- jogosult a Tarsasag képviseletére és tgyeinek intézésére,

- koteles elkésziteni, vagy elkészittetni a Tarsasag éves beszamolojat,
vagyonkimutatasat,

- gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok nyilvantartasardl,
elkészitéserdl és ismertetésérdl, a bejelentési kdtelezettsegek megtételerdl,

- koteles a cégbirésagnak bejelenteni a Tarsasag alapitdé okiratanak
modositasat, a cégjegyzékbe bejegyzett jogokat, tényeket, adatokat és ezek
valtozasat, valamint a térvényben eldirt mas adatokat,

- koteles a Tarsasag tagjairdl nyilvantartast, tagjegyzeket vezetni,

- koteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltintetett adatok
megvaltozasa esetén a hatalyos tagjegyzéket a Cégbirdésagnak benydjtani,
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- koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv-, vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul, egyes esetekben az iratbetekintést kérdvel
tortént megallapodas szerinti hataridében, illetve jogszabaly, vagy hatosagi
hatarozat altal el6irt hataridében teljesiteni,

- koteles az iratbetekintésrél kilén nyilvantartast vezetni, melybdl
megallapithaté a kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és
annak teljesitésének pontos ideje,

- koteles a Tarsasag ugyeirdl szerzett értesuléseit Uzleti titokként megérizni,

- a Tarsasag alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

1.5.3 A felligyelébizottsag

A Tarsasagnal 3 tagbdl allé felugyelébizottsag mukodik. A feligyeldbizottsag a
Tarsasag legfébb szerve (alapitd) részére ellenérzi a Tarsasag ugyvezetését a
Ptk. 3:120. § szerint.

A Felugyelo Bizottsag kételes
az alapitdé dontéshozé szerve elé kerl6 eléterjeszteseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozo6 szerv Glésén ismertetni;

. a Tarsasag éves beszamoldjardl irasbeli jelentést késziteni;

. az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen az alapité dontéshozé
szervét vagy az Ugyvezetést tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

o a Tarsasag mukodése soran olyan jogszabalysértés (alapitod okirat,
alapitéi hatarozat) vagy a Tarsasag érdekeit egyébkéent sulyosan
sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult vezetd szerv dontését teszi szikseégesse,;

o az lgyvezeto felelésségét megalapozé tény merdlt fel,

o a Felugyel6 Bizottsag tagjainak szama az Alapitd okiratban
megallapitott szam ala csdkken;

. a torvényes mikodés helyredllitisa érdekében szikséges intézkedések
elmulasztasa esetén a Foévarosi Torvényszék Cégbirésaga eltt
tdrvényességi felugyeleti eljarast kezdeményezni;

. a belsd ellendrzést végzé személy szakmai iranyitasat és ellenérzeset
ellatni;

. a belsd ellenérzést végzé személy kivalasztasaval, jogviszonyanak
létesitésével, annak Tarsasag részérdl torténd megszintetésével,
valamint a belsd ellenérzés eréforrasainak - létszam, koltségvetés -
biztositasaval kapcsolatos dontéseket elézetesen véleményezni; ennek
keretében doénteni a belsé ellenérzési tevékenység reszben vagy
egészben kiilsé szolgaltatd bevonasaval térténd ellatasardl;

. a belsé ellenérzést végzé személy szamara soron kivili ellendrzésre vagy
tanacsadoi tevékenységre szolo felkérést el6zetesen vélemeényezni;

. donteni a bels6 ellendrzési alapszabaly jévahagyasarol;

. az Ugyvezetd és az alapitd véleményének figyelembevételével a targyevet
megel6z6 év december 31. napjaig donteni a belsé ellenbrzest végzé
személy 4altal Osszedllitott kockazatalapu éves ellenbrzési terv
jovahagyasardl;
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legkésdbb a targyévet koveté év majus 31. napjaig doénteni a belsd
ellendrzést végzé személy altal a belsd ellendrzés éves tevékenységérol
készitett éves ellendrzési jelentés jovahagyasarol.

A felugyelébizottsag a bels6é ellenérzést végzé személy szakmai felugyelete
keretében

elfogadja a bels6é ellenérzés éves ellendrzési tervét, illetve annak
modositasat, valamint megtargyalja az éves ellenérzési beszamolojat,
legalabb félévente megtargyalja a bels ellenérzés altal készitett jelentéseket,
és ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehaijtasat,

szllkség esetén kilsé szakértd felkérésével segiti a belsé ellenérzés
munkajat,

javaslatot tehet soron kivili ellenérzés vagy tanacsadoéi jelleglii megbizas
végrehajtasara,

javaslatot tehet a belsé ellendrzési szervezeti egység létszamanak
valtoztatasara, és

ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a belsé ellenérzést végzé személy altal
vegzett vizsgalatok megallapitasai alapjan.

A feltgyel6bizottsag jogosult

a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinteni, az
ugyvezetotol és a Tarsasag munkavallal6itdl jelentést, tajekoztatast vagy
felvilagositast kérni, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyat, valamint szerzdédéseit megvizsgalni és szakértdvel
megvizsgaltatni azzal, hogy a szakérté igénybevételére iranyuld kérelmet az
Ugyvezetd koteles teljesiteni;

tagjai utjan az alapité Képviselb-testilletének wlésén tanacskozasi joggal
részt venni.

A felugyel6bizottsag miikédése

A felugyel6bizottsag testiletként jar el. A felugyel6bizottsag tagjai sorabol
elndkot, szikség esetén elndkhelyettest vagy elndkhelyetteseket valaszt. A
felugyelébizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a, de legalabb
harom tag jelen van (Ptk. 3:122. § (2) bek.). Hatarozatait egyszerl
szotébbséggel hozza.
A fellgyel6bizottsag tagjai személyesen kételesek eljarni, képviseletnek nincs
helye.
A felugyelbbizottsag tagjat e minéségében a Tarsasag alapitdja, illetve
munkaltatéja nem utasithatja.
A felugyelbbizottsag Uléseit az elnék hivija o6ssze és vezeti az (lés
Osszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — a felugyelbbizottsag barmely
tagja kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil
koteles intézkedni a feliigyelébizottsag ilésének 30 napon belili idépontra
torténé Osszehivasarol. Ha az elnék a kérelemnek nem tesz eleget, a tag
maga jogosult az llés 6sszehivasara.
A felugyelbbizottsag egyebekben Ugyrendjét maga allapitia meg, amelyet az
alapitd hagy jova.
Ha a felugyeldbizottsag tagjainak szama az alapité okiratban meghatarozott
létszam ala csokken vagy nincs, aki az (lését 6sszehivja, a Tarsasag
ugyvezetdje a fellgyeldbizottsag rendeltetésszerli miikdésének helyreallitasa
érdekeben koteles 6sszehivni a Tarsasag legfébb szervét, az alapitot.
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1.6.

1.7.

18,

1.9.

- A felugyelébizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai
kozott. Az ellendérzés megosztasa nem érinti a fellgyelébizottsagi tag
felelésségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas — a felugyeldbizottsag
ellenérzési feladatkdrébe tartozo — tevékenységre is kiterjessze

- A felugyeldbizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a
Tarsasagnak az ellenérzési kotelezettségiuk megszegésével okozott karokeért.

A Tarsasag képviselete
A Tarsasagot az ugyvezetd egy személyben, 6nalléan, korlatozas nélkul képviseli.

Az igazgatok feladatkorukkel dsszefuggésben a vezetésik alatt alldé szervezeti
egyseég Ugyei ellatasanak keretében jogosultak a Tarsasag képviseletére.

A jogi képvisel6 az ugyvezetd meghatalmazasa alapjan jogosult képviseletre.

A Tarsasag alairasi joggal nem rendelkezé barmely dolgozoéjat az (igyvezetd sajat
hataskorben feljogosithatja képviseletre. Az irasbeli meghatalmazas tartalmazza a
képviselet korlatait.

Cégjegyzési jog

A cégjegyzés modjara a Tarsasag alapitdé okirata az iranyadd, mely szerint
cégjegyzésre jogosult 6nalléan, egy személyben a Tarsasag lgyvezetdje.

Alairasi jog illeti meg a Tarsasag magasabb vezetéit, illetve a Tarsasag azon
munkavallaléit, akiknek az Ugyvezeté alairasi jogot engedélyezett.

Az igazgatdk és az osztalyvezetdk szakteriletiket illetéen, beosztasukra utaldéan —
kotelezettségvallalas kivételével — egy személyben levelezhetnek.

Bankszamlarol valoé rendelkezés

A Tarsasag bankszamlai felett azon vezetdk rendelkeznek, akiknek erre vonatkozo
jogat az illetékes bankhoz bejelentették, az tudomasul vette és a jogosult eredeti
alairasat atvette.

A bankszamla felett az lUgyvezetd kivételével csak két, bankalairasra jogosult
személy megfeleld helyen toértént alairasaval lehet rendelkezni. A bankalairasnal
els6- és masodhelyi alairo szerepel.

A bank felé annyi els6- és masodhelyi alairét kell bejelenteni, hogy a kezelt szamla
feletti diszpozicid6 mindenkor zavartalan legyen.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. térvény
alapjan a Tarsasagnal vagyonnyilatkozat tételére kotelezett személyek, illetve
munkakoérok az alabbiak:

- Ugyvezetd
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XII. kertleti VISI-MED Nonprofit Kft. Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

- gazdasagi igazgaté
- CT-MR Diagnosztikai Kézpont vezetd

- akiaz gdott kozbeszerzesi eljarasban javaslattételre, déntésre jogosult.
A vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyairol killén szabalyzat rendelkezik.

2 A tarsasag, mint kdzszolgaltatast végzé egészségiigyi szolgaltaté

21. A Tarsasag telephelyeinek felsorolasa miikédési egységek szerinti
csoportositasban

Igazgatas 1139 Budapest, Szegedi ut 17.
Jarobetegek szakorvosi ellatasa
CT-MR Diagnosztikai Kézpont 1132 Budapest, Visegradi u. 47/C.
Rekreacids Kézpont 1139 Budapest, Szegedi ut 17.

Foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat 1139 Budapest, Szegedi ut 17.

2.2. A Tarsasag tevékenységének célja, legfontosabb feladatai, az ellatas modja
2.2.1 A tevékenység célja

Az alapit6 altal meghatarozott cél, hogy

e a Xlll. kerileti lakosok részére egészséglgyi kodzszolgaltatasként -
meghatarozott keretek kozoétt — ingyenesen, illetéleg kedvezményesen
allamilag nem finanszirozott diagnosztikai és egészségmegorzo
egészségugyi ellatast biztositson;

e ezaltal a fenti szolgaltatasi kérokon beltl a lakossag egészségének
megdrzése, megbetegedés esetén az egészségnek és a
munkaképességnek a lehetséges legnagyobb ~mertékben torténd
helyreallitdsa érdekében tevekenykedjen.

2.2.2 A Tarsasag feladata

a) gyégyitd munka: a NEAK altal nem finanszirozott egészségugyi szakellatas
(CT-MR diagnosztika, mofetta kezelés, human regenerator kezelés),
kiemelt feladat a megel6zés, az egészségi allapot megdrzése a
megbetegedések gydgyitasa érdekébe;

b) foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas nyuljtasa a Tarsasag sajat
dolgozéi szamara, valamint szerzédések alapjan mas munkaltatok
munkavallaléi  részére, alkalmassagi vizsgalatok és szerzédeses
szlrévizsgalatok végzese,

c) részvétel az Onkormanyzatnak, illetve a Polgarmesteri Hivatalnak a kerulet
egészségligyével kapcsolatos céljainak megvalositasaban.

A Tarsasag mikodési egységei gyogyitdé megel6zd tevékenységik soran

torekednek arra, hogy a mindségbiztositasi és  mindségellendrzési
kévetelményeknek a lehetd legjobban megfeleljenek.
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A Tarsasag feladatainak zavartalan ellatasa érdekében gazdalkodik a
rendelkezésre allé forrasokkal és biztositja az Gzemelés szervezeti, személyi és
targyi feltételeit.

2.2.3 Az egészségiigyi ellatas modja

Az egészségugyi ellatas a Budapest Févaros Kormanyhivatala V. kertleti Hivatala
Népegeszségugyi Osztaly altal kiadott mikédési engedély alapjan torténik.

Az egeszsegugyi szolgaltatast — a Xlll. kerileti lakosoknak nyujtott kedvezmények
kivételével - az ellatasban részesuléknek kell téritenitk. A térités dsszegét sajat
hataskdrében az ugyvezetd hatarozza meg a vonatkozo jogszabalyok, illetve az
ervényes tarsasagi belsé szabdlyzatok figyelembevételével. A Tarsasag
foglalkozas-egészséglgyi alapszolgalata a sajat dolgozokat kulon szerzddés
nélkul, térittsmentesen lathatja el.

Az alapitd részt vallal a Tarsasag finanszirozasaban, a nyujtott tamogatas
kiegésziti a Tarsasag sajat bevételét.

2.2.4 A Tarsasag altal ellatott feladatok végrehajtasanak ellenérzése

2.3.

A Tarsasag tevékenysége minden terlletének ellendrzésére jogosult az alapitd
Budapest Févaros  XIll.  kerileti  Onkormanyzat  képviseletében a
felugyelbbizottsag.

A Tarsasag szakmai feladatainak végrehajtasat a Budapest Fdévaros
Kormanyhivatala V. kerileti Hivatala Népegészségugyi Osztaly, mint hatésag
ellenérzi.

Szakmai felliigyeletet gyakorol a Belligyminisztérium is.

A Tarsasag minden felelés beosztasban lévé foglalkoztatottja feladatkorében
kotelességszerilien ellendrzi szakteriuletén a feladatok végrehajtasat.

A Tarsasag kapcsolatrendszere

A Tarsasag egyittmikddik az Onkormanyzat Képviselo-testuletével, valamint
annak Szocialis, [Egészséglugyi és Mivelédési Bizottsagaval, mas
szakbizottsagaival, a tisztségvisel6kkel, a Polgarmesteri Hivatal osztalyaival,
tovabba a kerlleti 6nkormanyzati intézményekkel.

A Tarsasag, mint hatésaggal all szoros munkakapcsolatban a Budapest Févaros
Kormanyhivatala V. kerileti Hivatala Népegészségugyi Osztallyal.

A Tarsasag orvosszakmai tevékenységében térekszik az orszagos egészsegugyi
intézményrendszerben a szakmai iranyitast, felugyeletet ellaté intézmények
iranyelveinek megvalésitasara (BM, szakmai kollégiumok).

A Tarsasag a miikodése soran egyuttmiikodik a kerlleti egészségugyi alapellatas
és jarébeteg szakellatas tevékenységet végzd XIll. Kerlleti Egészségugyi
Szolgalattal.
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3.

3.1.

3.2

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A tarsasag vezetése

Vezetoi szintek

A Tarsasag egyszemélyi felelés vezetdje az ligyvezetd.

A Tarsasag magasabb vezetdi:

az ugyvezetd, a gazdasagi igazgatd

A Tarsasag vezetoi:

a szakrendelést vezetd féorvosok

Ugyvezeté

A Tarsasagot az egyszemélyi felelés igyvezeté vezeti. Az igyvezetd jogosult az
ugyvezetd igazgatd cim hasznalatara.

Kinevezéje
Az Ugyvezetét a Tarsasag alapitdja valasztia meg. Az ligyvezetd tekintetében az
utasitasi jogok gyakorl6ja az alapitd Képvisels-testiilete.

Altalanos feladatai
Az Alapité okiratban foglalt tevékenységek szakszer(i és szinvonalas iranyitasa és

az

ehhez kapcsol6dd intézkedések megtétele, az elfogadott Szervezeti és

MUkodési Szabalyzatban foglaltak betartasa, megvalésitasa. igy kilonésen:

az alapité dnkormanyzattal valé egyuttmiikodés,

a Tarsasag orvosszakmai tevékenységének szervezése, iranyitasa,
ellendrzése, az ehhez szilkséges szervezeti, személyi, targyi feltételek
biztositasa, fejlesztése,

a Tarsasag iranyitasi, végrehajtasi és ellenérzési rendszerének mikodtetése,
a tarsasagi vagyonnal valé szakszer(i gazdalkodas, a Tarsasag pénzugyi
egyensulyanak biztositasa, figyelemmel a szakmai tevékenység gazdasagi
hatékonysagara,

a Tarsasag humanpolitikai tevékenységének iranyitasa, kulénos tekintettel a
szakmai szinvonal fejlesztésére, az etikai koévetelmények és a
munkafegyelem betartasara; a munkavallalok tovabbképzésének biztositasa,
szakmai, szervezeti, fejlesztési koncepciok, tervek készitése,

beszamolo és tajékoztatéd anyagok készitése az iranyité és feltigyelé szervek
szamara,

a Szocialis, Egészségligyi és MUvelddési Bizottsag teljes korl tajékoztatasa,
javaslattetel az egészségpolitikai dontéseknek valé megfeleltetésre,

a munka-, tliz- és vagyonvédelmi el6irasok betartatasa.

Felelés

a Tarsaséag orvosszakmai munkajaért,

az egeészsegugyi térvényben, az allamhaztartasi torvényben és mas hatalyos
jogszabalyban foglaltak betartasaért,

a Tarsasag mulkodését, fejlesztését érintd dnkormanyzati, illetve
felugyelébizottsagi dontések betartasaért és betartatasaért,
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3.3.

- az Alapitd okiratban és a Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban foglaltak
betartasaért,

- a Tarsasag egészének mikodéséeért,

- a tarsasagi vagyonnal val6 szabalyszerli gazdalkodasért, a pénzugyi
egyensuly biztositasaert,

- a munkaltatoi jogkdrbe tartozé intézkedésekeért, azok szakszerliségéért,

- a Tarsasag altal kotott szerzédések betartasaért és betartatasaért,

- a munkavedelmi és tlzvedelmi szabalyok betartasaért és betartatasaért.

Az ligyvezetd helyettesitése, egyszemélyi felelés feladatainak ellatasa

Az ugyvezetd altalanos helyettese a gazdasagi igazgato.

Az ugyvezetd helyettesitését egyszemélyi felelés vezetdi feladatainak ellatasara
tavolléteben kuldn felhatalmazas nélkil a gazdasagi igazgato latja el.

Gazdasagi igazgato

A gazdasagi igazgatd felelés a Tarsasdg pénzigyi és gazdasagi
tevékenységeinek iranyitasaért, stratégiai dontések meghozatalaért, valamint a
vallalat pénzugyi eréforrasainak és koltségvetésének kezeléséért. Figyelemmel
kiséri az informatikai tevékenységet, kapcsolatot tart a Budapest Févaros XlIl.
keruleti Onkormanyzat Intézménymiikddtetd és Fenntartdo Kozponttal.

Kinevezése
A Tarsasag ugyvezetéje nevezi ki.

Feladata

- a gazdalkodassal kapcsolatos torvények, hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseinek betartasa, betartatasa,

- a Tarsasag gyogyitd megeléz6 funkcidja ellatasara kozéptavu gazdasagi
stratégia kidolgozasa,

- részvetel az orvosi teljesitmények és szakmai fejlesztések tervezésében,

- a Tarsasag gazdalkodasat befolyasoldé szabalyok elkészitése, a szabalyok
végrehajtasanak ellenérzése,

- a szakmai tevékenység személyi, targyi, gazdasagi, pénzugyi feltételeinek
biztositasa,

- az  ellenjegyzési  jogkér  gyakorlasa az ugyvezetd igazgato
kotelezettségvallalasa, illetve utalvanyozasa esetén,

- az uzleti terv szerkezetének kidolgozasa, a mikoédéshez sziikséges személyi,
targyi feltételek, anyag, eszkdz, szolgaltatas szikségleteinek felmérése,
rendelkezésre all6 forrasokkal valé ©sszehangolasa, koltségtakarékos
gazdalkodas megszervezése, iranyitdsa és ellenérzése, a folyamatos
likviditas biztositasa,

- a Tarsasag konyvviteli, vagyon-, anyag- és eszkdz-nyilvantartasi és bizonylati
rendjének kialakitasa, betartasanak ellenérzése,

- a fékonyvi és analitikus kényvelési rendszer 6sszehangolasa, a mérlegek,
zarszamadas, beszamolok, a gazdalkodas értékelése, elemzése, jelentések
Osszeallitasa,

- gazdalkodasi keretek megallapitasa, a felhasznalas céljanak és
keretosszegének ellendrzése, a beszerzések, megrendelések tervezése,
lebonyolitasa, az anyag, eszkdzigényles és ellatds biztositasa a
kézbeszerzési térvény elbirasaival 6sszhangban,
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addbevallasok  elkészitésének iranyitasa, adofizetési kotelezettség
teljesitésének ellenérzése,

pénzellatassal,  kifizetésekkel — Osszefiggé  feladatok  elvégzésének
megszervezese, iranyitasa, szabalyszerliségének ellenérzése,

a teljesitmeényfinanszirozas bevételeinek és az ellatas koltségeinek elemzése,
a gazdasagtalan tevékenységek feltarasa,

a bérgazdalkodassal 0sszefiiggd feladatok iranyitasa, ellenérzése, az ide
vonatkozo jogszabalyok betartasanak ellenérzése,

a felvetelre kerll6 munkavallalék bérének megallapitasara iranyelveket,
kereteket dolgoz ki és minden esetben szignalja a felvételre keriild dolgozo
szerzbdését a bér fedezetének rendelkezésre allasardl,

a Tarsasag informatikai tevékenységének és a szamitogépes halozat
uzemeltetésének figyelemmel kisérése, javaslatok és fejlesztési koncepcidk
készitése,

a vagyonvedelemmel Osszefiggd feladatok megszervezése, iranyitasa,
ellen6rzése,

a Tarsasag miikodésével kapcsolatos vagyon- és felelésségbiztositassal
kapcsolatos tigyek vitele,

belsé érdekeltségi rendszer kidolgozasaban kézrem(kodés, annak
bevezetése, ellenérzése,

a szervezeti felépités szerint hozza beosztott dolgozék munkakéri leirasanak
elkészitése,

az ugyvezetd helyettesittse egy személyi felelésségli feladatainak
ellatasaban.

Felelds

a gazdalkodasi fegyelem, a gazdalkodassal, adézassal kapcsolatos hatalyos
jogszabalyok betartasaért és betartatasaért, a takarékos gazdalkodas
ellenérzeséért,

a tulajdonos Onkormanyzat pénziigyi szerveivel vald egyiittmiikodésért,

a Felugyel Bizottsaggal vald kézvetlen egyuttmiikodéseért,

a gyogyitd megel6z6 munka targyi, gazdasagi, pénzigyi feltételeinek
biztositasaért,

a gazdalkodassal 6sszefiiggd jelentések, beszamoldk, mérlegek, statisztikak
hataridére térténd pontos elkészitéséért,

a likviditas biztositasaért,

a szolgalati ut betartasaért,

a vezetdi ellenbrzés elvégzéséért, elvégeztetéséért.

Helyettesitése
A gazdasagi igazgat6é a helyettesitésére — az ligyvezetd jovahagyasaval — eseti
helyettest jelol ki irasban.
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4. A tasasag szakmai szolgaltatoi felépitése

4.1. Hataskorok

4.1.1 Az ligyvezetd kozvetlen iranyitasi korébe tartozik

a gazdasagi igazgatd

szakrendelést vezetd féorvosok

higiénikus

titkarsag

mindségbiztositas

adatvédelmi tisztviseld

a jogi képviseld

a belsd ellenér

a tlz-, munka-, vagyonvédelmi felelés vezet6

illetéleg a kdzvetlen iranyitdi korbe tartozé munkavallalok, valamint
kézvetve azok tovabbi beosztottjai.

4.1.2 A gazdasagi igazgato szakmai iranyitasi kérébe tartozik

penziigy-szamvitel

HR és munkalgy

informatika

a miszaki, Uzemeltetési tevékenyséeg

a kozvetlen iranyitoi korébe tartozé6 munkavallaldk, valamint kézvetve azok
tovabbi beosztottjai,

az (igyvezet6 igazgato altal kdzvetlendl raszignalt tgyek.
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Il. FEJEZET
MUKODESI RESZ

A Tarsasagban folyo tevékenységek:
* egeészséglgyi tevékenység;

titkarsag;

min&ségbiztositas;

adatvédelem;

jogi tevékenység;

belsé ellenérzés;

peénzigy-szamvitel;

HR-munkaigy;

muszaki tevékenység;

Informatika.

Kozvetlen egészségugyi tevékenység a gyogyitdé megel6zd tevékenység, mely a
Tarsasagban a CT-MR diagnosztika, a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas,
valamint a mofetta és human regenerator kezelés terlletén folyik. Az ellatas eldjegyzési
rendszerben mukodik. Az egészséglgyi szolgaltatas nyujtasa soran alapveté feladat az
egészségugyi torvény rendelkezéseinek betartasa, kulonds tekintettel a betegek
egészseégugyi ellatashoz, az emberi méltosaghoz, a tajékoztatashoz, az
onrendelkezéshez, az egészséglgyi dokumentaci6 megismeréséhez, az orvosi
titoktartashoz valo jogaira.

A Tarsasag szabalyszer(i miikddését biztositja a jogi tevekenység, a mindségbiztositas
és a belsd ellenérzes.

5. Egészségiigyi tevékenység
5.1. CT - MR Diagnosztikai Kézpont

Feladata a NEAK altal nem finanszirozott CT, illetve MR diagnosztikai ellatas

biztositasa.
Az ellatas kizarélag eléjegyzési rendszer alapjan mikodik.

5.1.1. CT-MR Diagnosztikai Kézpont vezetd

Kozvetlen felettese: ugyvezetd
Beosztottai: szakorvosok, operatorok, adminisztratorok.

Feladata:
- a Kozpont vezetése, a napi munkavégzés szervezése, a kilsé szolgaltatokkal

valo kapcsolattartas; _
- a Kozpont miikédési rendjének elékészitése, a tervezési, adatszolgaltatasi es

beszamolasi tevékenységének iranyitasa;
- a Kozpont orvosszakmai-radiolégus szakmai tevékenységenek iranyitasa —
vezetdi dontések szakmai elékészitése;
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5.2

5.3.

5.3.1.

- a targyi és személyi feltételek biztositasaban valé részvétel, igy az anyagok,
eszkozok beszerzésének, valamint kdzremikodok, alkalmazottak
kivalasztasanak feligyelete;

- a vezetd operatorral 6sszehangolva a radiologiai protokollok meghatarozasa
mind a CT, mind az MR tekintetében, illetve a protokollok szinten tartasa,
aktualizalasa;

- a beosztottak feladatainak kiosztasa, azok koordinalasa, a munkavégzés,
illetéleg teljesités ellenérzése a vezetd operator és adminisztrator
kdézremulkodésével;

- avezetd operator kézremuikodésével a higiénés rend fellugyelete;

- avezetd operator €s adminisztrator szakmai felugyeletének ellatasa;

- részvétel a betegpanaszok kivizsgalasaban, azok szakmai oldalrdl térténd
megvalaszolasaban;

- a beosztasnak megfeleld6 munkarend, munkafegyelem, illetve az etikai
normak figyelemmel kisérése és szamonkérése;

- az egeszséglgyi dokumentacié szabalyszerliségének felugyelete, leletek
szurdprébaszeri ellendrzése, szilkség esetén javitasa.

Foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas

A Tarsasag foglalkozas-egészséglgyi alapszolgalata egyéni vagy tarsas
vallalkozassal kotott kézremlkoddi szerzédés alapjan latja el feladatat. A
megkotott szerzé6dések alapjan a szakasszisztenciat a vallalkozas biztositja.

A foglalkozas-egészséglgyi alapszolgalat alapvetd tevékenységét a
munkaltatokkal kotott szerzédések alapjan végzi. Tevékenységéhez tartoznak a
munka-alkalmassagi vizsgalatok, a foglalkozassal 0Osszefuggd betegségek
felkutatasa, megelézése, a munkahelyen végzett foglalkozas-egeszsegugyi
szemlék. E tevékenységi korében ellatia a Tarsasag, mint munkaltato
egészségugyi dolgozé munkavallaldinak  koételez6  munka-alkalmassagi
vizsgalatait, elkésziti a szabalyos nyilvantartasokat, elvégzi a dolgozok kotelezo
védooltasait is.

A foglalkozas-egészségugyi alapszolgalat egyéni lgyfelei szamara - térités
ellenében - térvényben elbirt gépjarmivezetéi és léfegyver viselési
engedélyekhez alkalmassagi vizsgalatokat is végez.

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgalat pontos nyilvantartast vezet az
elvégzett ellatasokrol. El6késziti a munkaltatokkal kétendd szerzédéseket,
melyeket a foglalkozas-egészségligyi alapszolgalat féorvosa lat el kézjegyével,
amik a Tarsasag ugyvezetdjének cégszeri alairasaval kerlilnek megkotésre.

Rekreacios Kézpont

Feladata a gyogyitd tevékenység tamogatasaként, valamint egészségmegorzo
célokbol rekreacios ellatas biztositasa.

Mofetta kezelés (széndioxid gazzal vegzett terapia)

A szolgaltatast a Tarsasag minden munkanap, napi max. 12 éraban biztositja a
mindenkori egészsegugyi szakmai minimumfeltételeknek megfeleld
szakszemélyzettel.

Az ellatas kizarolag eléjegyzési rendszer alapjan mikodik.
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5.3.2. Human regenerator kezelés

5.4.

5.5.

A szolgaltatast a Tarsasag minden munkanap, napi max. 12 6raban biztositja.
Az ellatas kizarolag eléjegyzési rendszer alapjan muikadik.

A szakorvosi tevékenység

A szakorvos feladatai és felelésségi kére

JarObeteg szakellatdst az altala ellatott  szakteriiletnek megfelel6
szakkepesitéssel rendelkezé orvos végez. Munkajat a vezetd féorvos/féorvos
iranyitasaval, az altala meghatarozott moédon és beosztasban végzi.

Feladatai:

- a jarébeteg szakorvosi ellatds, gondozasi és tanacsadasi tevékenység az
egeszsegugyi jogszabalyok és szakmai protokollok szerint,

- a szabalyoknak megfeleléen naprakészen vezeti az egészségigyi
dokumentaciot,

- iranyitja és ellenérzi a vele egytt dolgozé asszisztensek munkajat,

- betartja és betartatia a jogszabalyi és szakmai eldirasokat, valamint az
intézmeny belsé szabalyzatait, felettese utasitasait,

- részt vesz a panaszok kivizsgalasaban,

- koteles az orvosi titkot, a tudomasara jutdé gazdasagi titkot megtartani,

- koteles a gazdasagossagra, a szakrendelés gazdasagos miikodésére, a
lehetd legmagasabb szintl egészségugyi ellatasra torekedni.

Az egészségligyi dokumentacio vezetésének rendje

A beteg vizsgalataval, gyégykezelésével és a beteg, illetve hozzatartozoinak
tajékoztatasaval kapcsolatos adatokat az irott vagy/és szamitdégépes
egészséglgyi dokumentacio tartalmazza.

Az egészsegugyi dokumentaciét ugy kell vezetni, hogy az a valésagnak
megfeleléen tikrozze az ellatas folyamatat.

Az egészségugyi dokumentacidban fel kell tlintetni:

- a beteg személyazonosit6é adatait,

- kiskoru, illetve gondnoksag alatt allé beteg esetén a térvényes képviseld
nevét, lakcimét, elérhetbségeét,

- akoérel6zményt,

- avizsgalat eredményét,

- a diagnézist (BNO kédot) és a vizsgalati eredményeket, a vizsgalatok
elvégzésének idépontjat,

- az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét, mitét esetén annak
szakszer( leirasat (a beavatkozasok OENO kaodjait),

- agyogyszeres és egyeb terapiat, annak eredmenyét,

- a beteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkozé adatokat,

- a bejegyzést tévd egészségugyi dolgozd nevét és a bejegyzés idépontjat,

- invaziv beavatkozas esetén a beleegyezés (El. tv. 15. § (3) bekezdés),
illetve visszautasitas (20-23. §) tényét, valamint ezek idépontjat,

- minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyulasara
befolyassal lehet,
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5.6.

8.1

- az elszamolo nyilatkozat kiadasat, ha azt az ellatott beteg kifejezetten kérte,

- az egynapos sebészetben, illetve az infuzios terapia-kuraszer( ellatasnak a
szakmai szabalyoknak megfelelé, az érvényes jogszabalyokban eldirt
specialis egészségugyi dokumentaciot is kell vezetni.

Az egészségugyi dokumentacio részeként a jogszabalyban eldirt ideig meg kell
érizni:
- az egyes vizsgalatokrol készult leleteket,
- a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat, szamitdgépben
rogzitett adatokat,
- az apolasi dokumentaciét, matéti leirast,
- a keépalkoto diagnosztikus eljarasok felvételeit.

A betegdokumentacié6 kezelésével kapcsolatban a Tarsasag Adatvédelmi
Szabalyzata rendelkezik. A dokumentaciéba a betegnek és az arra
meghatalmazottnak betekintési joga van, illetéleg arrél masolatot kérhet.

A kozremiikodoé Tarsasagon beliili miikédése

A Tarsasag a mikodési engedélyében meghatarozott egészségiigyi szakma vagy
egeészseglgyi szakman bellli egyes szolgaltatasok ellatasara mas egészségugyi
szolgaltatoval k6zrem(ikddoéi szerzdédest kdthet.

A kozrem(kddd részben vagy egészben a sajat tulajdonaban, vagy részben a
Tarsasag altal hasznalataba adott eszkdzokkel, személyesen vagy az altala
foglalkoztatott egészségigyi dolgozokkal, de a Tarsasag szolgaltatasat igénybe
vevé betegeinek nyljta a kézremUkddéi szerzédésben meghatarozott
egészseégligyi szolgaltatasokat.

A kozremiikodoi szerzédés nem veszélyeztetheti az egészséglgyi szolgaltatas
egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat. A koézrem(kodd a
kdézrem(ikodoi szerzédésében meghatarozott egészségiigyi szolgaltatas ellatasara
tovabbi kdzrem(ikoddi szerzé6dést nem kothet.

A kozrem(ikodoéi szerzédést irasban kell megkétni. A szerzédés tartalma
kozérdek( adatnak mindsil. A kozremU(ikodoéi szerzédés hatarozott és hatarozatlan
idére is megkothetd. Ha az egészségigyi szolgaltatd egészséglgyi ellatasi
szerz6dés alapjan nyujtia az egészséglgyi kozszolgaltatast, a kézremlkdodoi
szerzédés leghosszabb idétartama nem haladhatja meg az egészségugyi ellatasi
szerz6désének id6tartamat. A kézremiikodének nyilatkoznia kell, hogy a nemzeti
vagyonrél szolé térvény szerint atlathatd szervezetnek minésul.

A beteg, illetve hozzatartozéja az egészségligyi szolgaltatds soran vagy azzal
Osszefliggésben keletkezett kara megtéritésére vonatkoz6 igényét kozvetlenll a
Tarsasagnak benyujtva, a kdzremiikddé sajat felelésségi korében érvényesitheti.
A kozrem(ikodo felelésségére egyebekben a Polgari Torvénykoényv rendelkezései
az iranyadoak.

Egyéb egészségiigyi tevékenység az egészségligyi ellatasban
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5.7.1 Higiénikus

6.1.

Szervezetileg az tugyvezetd igazgaté kozvetlen alarendeltségében all.
A higiénikus alapvetd feladata biztositani a Tarsasag gyogyito tevékenysége
soran a kdzegészségugyi — jarvanyiigyi szabalyok betartasat.

E tevékenysége soran

- rendszeresen, elézetes egyeztetések nélkil, ellenérzi a kdzvetlen
egeszségugyi ellatast végzé egységeknél a higiénés kdvetelmények
betartasat,

- atudomasara jutott vagy jelzett infekcids probléma esetén kérésre konzulensi
segitséget nyujt a betegellatast végzé szakorvosnak, szlilkség esetén a
Tarsasag vezetésének,

- ellendrzi a hasznalatban lévo fertétlenité és lemoso szereket, javaslatot tesz a
rendelokben, az egynapos sebészeti blokkban egységesitheté szerek
alkalmazasara,

- figyelemmel kiséri a fert6tlenitd takaritasok végrehajtasanak minéségét és az
alkalmazott fertétlenitészereket — a Tarsasag takaritd vallalattal kotott
szerzbdése fuggvényében,

- javaslatot tesz ,koérhazhigiénés” vizsgalatra,

- higiénés protokollt készit az aszepszis — antiszepszis szabalyainak a
betartasahoz,

- a szakmai protokollok higiénés eldirasainak feliilvizsgalataban részt vesz —
javaslatot tesz,

- reszt vesz a teriletét érinté szabalyzatok elkészitésében, aktualizalasaban,

- a Tarsasag fejlesztési terveinek kidolgozasahoz szaktanacsot ad.

A higiénikus ajanlasait széban teszi meg az egészségigyi dolgozdk vagy a
Tarsasag vezetése felé, jelentdsebb megallapitasait, javaslatait, szaktanacsat az
ugyvezetd igazgaté felé irasban késziti el.

Az ligyvezet6 kdzvetlen iranyitasa ala tartozo tevékenység
Titkarsag
Tagjai: titkarsagvezet6

A szervezeti egység feladata

- A Tarsasag ugyviteli feladatainak, adminisztraciojanak teljeskéri ellatasa,

- A Tarsasag iratkezelése, a beérkezd, illetve kimené levelek, (igyiratok,
szamlak kezelése (postabontas, kozponti iktatas, postazas, a kézi irattar
kezelése),

- az ugyvezetd igazgatd és helyettese adminisztraciojanak ellatasa, 6nallé
kordltekint6 intézkedés a rabizott, vagy varatlanul adédé tgyek tekintetében,

- titkari feladatok elvégzése: telefonkezelés, diktalasra vagy kéziratbdl iigyirat
készites, Uzenet kozvetités, talalkozasok, idépontok megszervezése,
hataridok szamontartasa, vendégek fogadasa, kinalasa,

- adminisztracios tevékenység szikség szerint a Tarsasag mas mikodési
egységeinek munkatarsai szamara,

- jegyzékonyv készitése értekezleteken,
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ugyvezetd igazgatoi korlevelek, utasitasok, belsé szabalyzatok nyilvantartasa,
hatalyanak figyelemmel kisérése, aktualizalasuk kezdeményezése,
Hatarozatok kényvének naprakész vezetése,

kézremlikodés munkaligyi és egyéb adatszolgaltatasok készitésében,
tovabbitasuk az illetékes intézmények felé,

levelek, postai anyagok feladasa, elhozasa, kezelése, bels6 tovabbkiildése,
levelek és ugyiratok belsd és kiilsé kézbesitése,

szamitogép, masologeép kezelése,

a tevékenységhez kapcsol6doé beszerzések intézese és lebonyolitasa.

Minéségbiztositas

A Tarsasag mindségbiztositasi feladatait a Tarsasaggal megbizasi jogviszonyban
allé személy latja el.

Feladatai:

a minbéségpolitka megfogalmazasa a Tarsasag vezetéségével
egyetertésben,

a minbségcélok kitlzése a Tarsasag vezetéségeével egyetértésben, azok
teljestilésének ellenérzése,

ISO 9001 és a Magyar Egészséglgyi Ellatasi Standardok rendszer (a
tovabbiakban: MEES) dokumentumaiban szerepld elbirasok betartasa és
betartatasa, illetve ellenérzése, helyesbité intézkedések megtétele és a
vegrehajtas ellenérzése,

ISO 9001 és a MEES rendszer kovetelményeinek kidolgozasa,
megvaldsitasa,

ISO 9001 és a MEES rendszer kdvetelmények betartasanak ellenérzése, a
szilkséges modositasok kezdeményezése, atvezetése,

a MinOségiranyitasi Kézikdnyv folyamatos figyelemmel kisérése, az abban
foglaltak betartasanak ellenérzése,

ISO 9001 és a MEES dokumentacios rendszer kialakitasa, pontosan nyomon
kovethetd kezelése, aktualizalasa,

a mindségbiztositasi tevékenységet érintdé dokumentumok azonositasa,
nyilvantartasa, naprakész allapotanak biztositasa,

ISO 9001 és a MEES oktatdsok megszervezése és lebonyolitasa, az
oktatasokon val6 részvétel,

ISO 9001 és a MEES informacioés rendszermiikddtetése, a kulsé és bels6
auditok el6készitése, lebonyolitasa, a Megbizd egyes részlegein gydjtott
indikatorok feldolgozasa, értékelése,

részt vesz a tertiletét érinté szabalyzatok elkészitésében, aktualizalasaban,
kapcsolattartas a kulsé auditaloé céggel.

Adatvédelmi tisztvisel6 (DPO)

A Tarsasag adatvédelmi feladatait a Tarsasaggal megbizasi jogviszonyban allé

szakember latja el.

Feladatai:

adatvédelmi és adatkezelési kérdésekben szakmai tanacsaival elésegiti a
Tarsasag jogszer(i mikodését,
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- kivizsgalja az adatvédelmi panaszokat, tovabba az adatvédelmi incidenseket,
valamint ilyen esetben eleget tesz a Tarsasag bejelentési kotelezettségének
a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (a tovabbiakban:
NAIH) felé,

- feladatat az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendeletének
(altalanos adatvedelmi rendelet — GDPR) 39. cikke alapjan végzi,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a Tarsasag adatkezelési nyilvantartasat,
valamint elémozditja annak aktualizalasat,

- kozérdekl adatigenylésekkel kapcsolatban szakmailag segit a valaszok
elékeszitesében, valamint az ezzel kapcsolatos éves beszamolét beterjeszti
a NAIH-nak,

- részt vesz a teriletét érintd szabalyzatok elkészitésében, aktualizalasaban,

- kulsé megkeresés esetén az adatvédelmi kérdésekben egyittmiikodik a
feligyeleti hatosaggal és ellenbrzési és tajékoztatasi kotelezettségét teljesiti
adatkezelési és adatvédelmi témakban.

Jogi képvisel6

A Tarsasag jogi feladatait a Tarsasaggal megbizasi jogviszonyban all6 tgyvédi
iroda latja el. A jogi képviselé az Ugyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala
tartozik.

Feladatai:
- jogi tanacsadas, informacio adasa,
- szerzédések elkészitése, jogi véleményezése,
- belsd szabalyzatok figyelemmel kisérése, szikség esetén elkészitése
vagy modositasa,
- jogi képviselet ellatasa birésagok, kozigazgatasi szervek és mas
hatosagok elétt.

Belsé ellen6r

A belsé ellentrzést a tarsasag megbizasi jogviszony keretében lattatja el. A belsé
ellenér az ugyvezetd igazgaté kozvetlen iranyitdsa ala tartozik, szakmai
fellgyeletét a feligyeldbizottsag latja el.

A belsé ellenér munkajat a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok
figyelembevételével kialakitott belsé ellenérzési alapszabaly és belsé ellendrzési
kézikényv szerint végzi.

Feladatai:

- abelsé ellenérzési alapszabaly és a belsd ellenérzési kézikényv elkészitése,

- a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek
dsszedllitasa, a felugyeldbizottsag jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa,
valamint azok megvaloésitasanak nyomon kévetése,

- a belsé ellenbérzési tevékenység megszervezése, az ellenérzések
végrehajtasanak iranyitasa,

- azellenérzések 6sszehangolasa,

- ha az ellenérzés soran binteté-, szabalysértési, kartéritési, valamint
munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegése miatti
felelésségre vonasi eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas
vagy hianyossag gyanuja merul fel, a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
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elsé szamu vezetdjének, valamint a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
elsé szamu vezetdjének érintettsége esetén a felligyeldbizottsag haladéktalan
tajekoztatasa a belsd ellendrzés eszkozeivel feltart adatokrél és javaslattétel
a megfeleld eljarasok meginditasara,

- alezart belsé ellenérzési jelentés jovahagyasa, valamint annak megkiildése a
kéztulajdonban 4allé6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje és a
felugyelébizottsag reszere a belsé ellenérzési  alapszabalyban
meghatarozottaknak megfeleléen,

- az éves ellendrzési jelentés 6sszeallitasa.
Tlz- és munkavédelem

Feladata:
- folyamatosan iranyitja, és cselekvéen részt vesz a Tarsasag munkavédelmi
feladatainak végrehajtasaban,
kiemelten gondoskodik a munkavédelemrdl szél6 hatalyos jogszabalyok, a
gazdalkodo szervezet vezet6jére vonatkozo eldirasainak végrehajtasarol,
képviseli a Tarsasag erdekeit az allami ellenérzé és felugyeleti szervek elétt,
elvégzi a belépd dolgozok oktatasat és ellenérzi az egyes munkahelyeken a
belépéskor sziikséges, majd a rendszeresen ismétlédd oktatasokat, beleértve
az ezekhez tartozo specialis adminisztraciét is,
- eljar a rendkivuli esetekben, elkésziti a szikséges irasbeliségeket
(jegyzoékonyvek, jelentések stb.),
- eljar a rendszeres munka- és tlizvédelmi bejarasok kapcsan,
- elkésziti, illetve aktualizalja a szakteruletéhez tartoz6 szabalyzatokat,
- elkésziti a tarsadalombiztositasi szerv felé az Uzemi baleseti jelentéseket és a
jogszabalyoknak megfeleléen tovabbitja,
- elkésziti és folyamatosan aktualizalja a Tarsasag katasztréfa elharitasi tervét.

A gazdasagi igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozoé tevékenység
Pénziigy-szamvitel

A tevékenységet Szolgaltatasi szerzédés alapjan a Xlll. Kerlleti Egészségugyi
Szolgalat munkaszervezete utjan vegzi.

Feladatai:

Pénzforgalom lebonyolitasa, szamlazas a VISI-MED nevében, adobevallasok
hataridében térténd teljesitése és a szamvitelrél szol6 2000. évi C. torveny szerint
meghatarozott szamviteli feladatok elvégzése, kilénbsen:

- adatszolgaltatas és részvétel a Tarsasag éves uzleti tervének, valamint az
évkozi modositasoknak az elkészitésehez;

- a pénzugy-szamvitel terlletén hasznalatos szamitégépes programok
rendszergazdaival szoros kapcsolattartas és a fejlesztési igények jelzése az
tgyvezeto felé;

- kimend, beérkez6 szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése (szamszaki és
tartalmi ellenérzése, igazoltatasa, kényvelése;

- fizetések esedékességének figyelése, pénzigyi atutalasok teljesitese;

- hataridén tuli kintlévéségek behajtasara vonatkozé intézkedések megtétele;

- vevoi késedelmi kamatok szamitasa és kiszamlazasa;
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folydszamla egyeztetések az adéhatdsagokkal, szallitokkal és vevékkel;

az Onkormanyzattal valé pénziigyi, szamviteli teriiletet érinté egyeztetéseken
valo kézremlkodés, pénzlehivasok intézése;

az onkormanyzati finanszirozassal kapcsolatos nyilvantartasok készitése,
ellenérzési folyamatokban valé kézremkodés;

a Tarsasag vagyon-, anyag- és eszkdz-nyilvantartasi és bizonylati rendjének
kialakitasa, betartasanak ellenérzése;

a penzugyi, szamviteli tevékenységhez kapcsolodd jogszabalyban el&irt
szabalyzatok kialakitasa (szamviteli politika, szamlatiikor, szamlarend stb.):
targyi és fogydeszkdzok nyilvantartasa, értékcsokkenés szamitasa,
aktivalasok elvégzése;

kényvelési munkak elvégzésének megszervezése (analitikus konyvelés,
fékonyvi kdnyvelés, kontirozas stb.);

fékonyvi kivonatok elkészitése;

eves mérleg és beszamold elkészitése;

adobevallasok elkészitése, a befizetések hataridére torténé teljesitése;
leltarozasi szabalyok kialakitdsa, leltarozasok el6készitése, iranyitasa,
kiértékelése;

selejtezési szabalyok kialakitasa, selejtezések el6készitése, végrehajtasa;
szigoru  szamadasu bizonylatok nyilvantartdsanak = megszervezése,
felhasznalasuk ellenérzése;

bizonylati rend kialakitasa, a bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése;
pénzkezelési szabalyok kialakitasa, a hazipénztar mikodtetésének
megszervezése, a készpénzes kiadasokhoz szikséges ellatmanyok
megallapitasa;

a szakteruletet érint6 belsd szabalyzatok el6készitése, aktualizalasa.

HR és munkaliigy

A tevékenységet Szolgaltatasi szerzédés alapjan a Xlll. Keruleti Egészségugyi
Szolgalat munkaszervezete utjan vegzi.

Feladatai

a Tarsasag altali foglalkoztatassal felmerulé munkaulgyi feladatok, valamint a
bérszamfejtés elékészitésének telies korl ellatasa a bérszamfejtés
kivételével;

bér, munkalgyi és tarsadalombiztositasi statisztikak, jelentések és
beszamoldk készitése;

szabadsagok megallapitasa, nyilvantartasa, a felhasznalas ellendrzése;

béren kivuli és szocidlis juttatasok intézése, azok szamfejtésének
elékészitése (jutalmak, rendkivili munkavégzés ellenértéke, étkezesi
hozzajarulas stb.), valamint azokra a belsé szabalyzatok kidolgozasa;

a megfogalmazott munkaltatoi feladatok szakmai tgyintézése, az esetleges
valtoztatasokra javaslattétel az tigyvezet6 igazgato felé;

az eldirt jogok érvényesilésének ellendrzése, a kotelezettségek betartasanak
figyelemmel kisérése, indokolt esetben az ligyvezet6 igazgato tajékoztatasa;
bérfejlesztési lehetéségek alapjan javaslatok készitése, azok végrehajtasa a
szakmai kévetelmeények figyelembevételével;

munkabérek, dijak, egyéb juttatdsok szamfejtésével kapcsolatos feladatok
elbkészitése, szorosan egyuttmikodve a kilsd bérszamfejté cég (Orgware
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7.3.

7.4,

Kft.) referensével, a Tarsasag munkatarsainak tarsadalombiztositasi és a
szemelyi jovedelemadoval kapcsolatos ligyeinek intézése;

- munkaugyi igazolasok, jovedelemigazolasok és kereseti kimutatasok
készitese, kiadasa;

- a Tarsasag munkatarsainak nyilvantartasa, a létszam és bérhelyzet
alakulasanak rendszeres figyelése, ezekrdl elemzések készitése;

- munkavallaléi tartozasok nyilvantartasa;

- a Tarsasaghoz felvéetelre keriulé munkavallalék munkaszerzédésének
elkészitése, a jogviszonyok idétartama alatt a munkaszerzédések gondozasa,
a jogviszonyok megszlinése esetén a sziikséges ligyintézés elvégzése;

- megbizasi, illetve kdzremlkoddi szerzédések megkotesében kdzremikodes,
majd ezen szerzddések kezelése;

- a felvételre kertlé munkavallalok bér-megallapitasi rendszerére vonatkozo
javaslat Osszeallitasa, jovahagyasra torténd eléterjesztése az Ugyvezetd
igazgatonak;

- nyugdijazasok el6keészitése;

- igazolatlan tavollétek nyilvantartasa, jelentése;

- a Jelenléti ivek ellenérzése, feldolgozasa a munkaidd teljesitések
nyilvantartasa;

- a szakteruleten hasznalt szamitogépes program mukodtetése, a szamvitel
részere a bérfeladasok elkészitése;

- a Tarsasag bér és jovedelem felhasznalasanak tervezése és figyelése, az
uzleti tervtdl eltér6 felhasznalasok feltarasa és megoldasi javaslatok
készitése,

- a szakteriletet érintd bels6é szabalyzatok el6készitése, aktualizalasa.

Miszaki tevékenység

A tevékenységet Szolgaltatasi szerzédés alapjan a Xlll. Keruleti Egészségugyi
Szolgalat munkaszervezete Gtjan végzi az abban részletezett leiras szerint.

Feladata a Tarsasag hasznalataban Iévé ingatlanok és a tulajdonaban, illetve
hasznalataban |évé gépek, berendezések és eszkdzok muszaki allapotanak
folyamatos megoérzésérél, rendszeres karbantartasardl és felujitasarol vald
gondoskodas, Ugyintézés és vagyonvédelem.

Fejlesztési kérdésekben a tervezés idészakaban feladata a miszaki informaciok
biztositasa, kozbeszerzési, beszerzési kérdésekben a miliszaki szakértelem
biztositasa a kilénb6z6 eljarasok soran.

Energetikai kérdésekben az eréforrasok folyamatos nyomonkévetése, elemzese,
javaslattétel az energetikai célu hatékonysag névelése érdekében.

Informatika

A Tarsasag informatikai tevékenységét az Intézménymikodtetdé és Fenntartd
Kézpont (IMFK) biztositja.

A Tarsasag részérél e tevékenység ellendrzését és a szikséges kommunikaciot a
gazdasagi igazgato gyakorolja.

Oldal 25/ 27



XIlI. keruleti VISI-MED Nonprofit Kft.

Alapveté feladata a

programok kezeldinek.

Az Intézménymikodteté és Fenntartd Kézpont tUzemelteti a szamitastechnikai

eszkdzoket.

Tarsasag

lll. FEJEZET

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

informatikai  eszkézeinek lizemeltetése,
karbantartdsa, illetve a hatékony alkalmazas érdekében a fejlesztések
megvaldsitasa. Az egyes felhasznaloi programok technikai feladatait is ez a
csoport latia el: a rendszergazdaval egyittmikodve a programfrissitések
betoltése, javitasok elvégzése, a szerzdédéses kapcsolatok ellenérzése, szamlak
igazolasa, valamint a program-felhasznaléi igények kozvetitése szoftverfejlesztok
fele. Az egyes felhasznaldi programok alkalmazasaban segitséget nyujt a

Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat 2025. november 30. napjan lép hatalyba.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Tarsasag feligyelébizottsaga 11/2025.
(11.13.) szamd, az Onkormanyzat Szocidlis és Egészségugyi Bizottsaga 157/2025.
(11.18) szamu hatarozataval és a Tulajdonosi, Keriiletfejlesztési és Lakasgazdalkodasi

Bizottsag 242/2025. (11.19) szamu hatarozataval jovahagyta.

Budapest, 2025. november 30.
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1. sz. melléklet

XIil. keriileti VISI-MED Diagnosztikai és Egészségmeg6rzé Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasag

Szervezeti felépités (organigram)
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